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PREFACIO

Ensinar aonde a vida se produz: experimentacdes

Emerson Elias Merhy

Temos o hdbito mental, inculcado pelo contexto onde vivemos, de imaginar que o
cuidado ¢ algo que s6 ocorre quando hd um servio de satide ofertando suas agoes para as
pessoas consumirem. Ou pior, imaginamos que isso s ocorre em servicos médicos que
acontecem nos hospitais e pronto-socorros.

Pouco nos passa que o cuidado ¢, na realidade, um processo de encontro e que sé através
do encontro ele se efetiva, em ato.

Pouco nos passa que ele é mais difuso pelas teias e redes sociais que sao fabricadas pelas
pessoas para viverem, do que s6 acontecer em servicos especificos.

Pois é, hd muitas poténcias de cuidado instaladas no interior de uma comunidade, onde as
pessoas nascem e vivem, e praticadas por muitas distintas formas e pelxs mais diferentes
personagens.

Ali, no territério da vida e do trabalho, as pessoas produzem efetivamente suas existéncias,
e como tal ¢ ali que estd em poténcia as maiores possibilidades de se experimentar as
préticas de cuidado e tornd-las lugares de processos formativos. Aprender com os outrxs e
aprender fazendo com os outrxs, ali onde a vida pulsa e pede mais vida, exigindo de quem
nisso se conecta, no minimo, atos facilitadores para ela passar e se engrandecer.

Os hospitais, na maioria das vezes, entram em cena pela pouca atuagio efetiva das redes de
cuidado nessa diregio ao territorio onde as pessoas vivem. Ou mesmo, na pouca
potencializacdo que a fabricacdo de redes com os outros podem gerar de ampliagio da
capacidade de cuidar em vérias comunidades.

H4 um paradoxo aqui, j4 que o hospital e os servicos especializados continuam sendo os
lugares prioritdrios para a formagio dxs trabalhadorxs e os lugares onde o conhecimento
biomédico se realiza de forma plena. As satides das pessoas se produzem no cotidiano, no
pulsar de suas vidas e ¢ necessdrio desenvolver a capacidade de conexdo com esse pulsar
das vidas para aprender a cuidar dessas satdes. Essa capacidade faz muita falta nos servicos
e sistemas de saide, que normalmente transbordam de tecnologias materiais
(equipamentos, medicamentos) e conhecimentos profissionais especializados sobre a
doenga a ponto de nos fazer crer que a prescri¢io e o consumo dessas tecnologias é que
representa a producido de satide. Faz um certo tempo que alguns de nés jd descobrimos e
falamos sobre o cuidado como um campo que se produz, que se aprende e que se
experimenta na medida em que se produzem os complexos encontros entre os territdrios
das prdticas de satde e os territorios de existéncia dos coletivos e das pessoas. Nesse espaco
das tecnologias relacionais, as tecnologias materiais vao adquirindo lugares préprios e
varidveis de acordo com as necessidades das pessoas, seja nos encontros que se produzem
no interior dos servicos de satide ou nos demais lugares em que o trabalho em satde se

realiza (MERHY, 2015; 2020).
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Por isso, fazer uma aposta como a que esse livro se refere é absolutamente central quando o
que estd em jogo é o processo formativo de novxs profissionais de satide, em suas distintas
categorias profissionais, por inculcar com suas experimentagoes nesses territérios de cuidado
a possibilidade de compreenderem que a ética que deve nos guiar como profissionais ¢ a da
produgio de um cuidado profundamente comprometido com a criagio de mais vida nas
vidas, de qualquer um ou uma.

Leiam, vejam e passem a experimentar também aos seus modos.
Emerson Elias Merhy,

Um amigo implicado com a ética de que qualquer vida vale a pena ser vivida na sua
diferenca, pois viver é antes de tudo uma bela obra de arte.

Referéncias:

MERHY, E. E. Educagio Permanente em Movimento — uma politica de reconhecimento e cooperagio, ativando os encontros do
cotidiano no mundo do trabalho em satde, questoes para os gestores, trabalhadores e quem mais quiser se ver nisso. Satide em Redes,
Porto Alegre, v. 1, n. 1, p. 7-14, 2015. Disponivel em: http://revista.redeunida.org.br/ojs/index.php/rede-unida/article/view/309/15.
Acesso em: 12 maio 2020.

MERHY, E. E. Palestra de abertura do curso de Coordenagio do Cuidado no enfrentamento do Coronavirus. Mossoré: NEAD
UFERSA, maio de 2020. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=4HXz]52u0Lg. Acesso em: 12 maio 2020.
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PREFACIO

Ci serve tempo!

Maria Augusta Nicoli

Questo invito a scrivere la mia esperienza a diretto contatto con i corsi di insegnamento
delle professioni sanitarie presso 1'Universita Federale di Rio Grande do Sul a Porto
Alegre mi induce a fare alcune scelte nella esposizione, che definirei “fotografica”. La mia
immersione nel contesto brasiliano ¢ stata molto sollecitata da una singolare connessione
che si crea tra la formazione degli operatori sanitari e il sistema sanitario locale. Ho
incontrato la Coordenadoria da Satde (CoorSatde), che ha festeggiato i dieci anni,
attraverso il progetto Rede Governo Colaborativo em Sadde, che ha articolato iniziative
tra ['Universita e i diversi sistemi regionalizzati del Sistema Unico de Sadde (SUS), con
forte ispirazione alle riforme sanitarie italiane della seconda meta del secolo scorso. Qui ho
scelto di raccontare cid di cui ho avuto pit contatti e che mi ha maggiormente stimolata:
la Rede Governo. Scrivere di questa sperimentazione mi costringe a fare un tuffo nel
passato, molto lontano.

Nel 2013 sono stata invitata per fare uno scambio di esperienze e presentare alcuni
progetti che coordinavo presso la struttura in cui lavoravo e continuo a lavorare: '’Agenzia
sanitaria e sociale regionale dell’Emilia-Romagna.

Si trattava per me di “una prima volta” che andavo in Brasile ed in particolare a Porto
Alegre. Avevo gia intuito a Bologna in occasione di una visita di Alcindo Antonio Ferla e
di Ricardo Burg Ceccim presso la nostra struttura che il nostro incontro rappresentava
Iinizio di un lungo cammino insieme. Le relazioni interistituzionali piu proficue, in
fondo, si producono con I'incontro, no?

La lingua non ha mai costituito barriera alle nostre conversazioni e confronti. Anzi con
mia grande sorpresa benché non parlassi portoghese mi sembrava di comprendere tutto,
capivo alcune parole e ricostruivo il senso “interpretando” le frasi. L’aiuto prezioso dei
miei colleghi ed amici Ardigd Martino e Brigida Marta, a cui va anche il mio
riconoscimento per avermi fatto conoscere i “brasiliani”, mi consentiva di verificare
attraverso le loro traduzioni se stavo effettivamente cogliendo giusto. La conferma mi
rafforzava nell'idea che qualcosa di magico stava accadendo. Capivo, e quello che capivo
risuonava in modo potente con la traiettoria di lavoro che io e il mio gruppo stavamo
seguendo.

Mi sorprendeva la vicinanza nelle analisi e nelle elaborazioni riferite ai temi sulle
diseguaglianze sociali che per “noi” si era trattato di utilizzare la lente dell’equita per
concepire che il sistema dei servizi doveva tematizzare come far fronte alle diversita ed
esplicitare le modalita e i criteri con cui si andavano ad introdurre risorse per attivare
azioni/soluzioni di eguagliamento. (SEN, 2010). Per “loro” la questione si poneva in
termini di “soggettivazione”. In un contesto dove la diversita non rappresenta un tema di
cui occuparti perché ¢ gia interstizialmente presente, il percorso di elaborazione li ha
portati a sviluppare come rendere le pratiche di cura continuativamente mutevoli in
relazione alla “singolaritd” del soggetto con cui i servizi entrano in contatto (CECCIM;

FERLA, 2008; MERHY, 2002)

Quindi mi sono ritrovata a Porto Alegre per partecipare ad un percorso di formazione
nell’'ambito di uno dei corsi di salute collettiva che si teneva presso la rete di Governo.
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Prima della mia partecipazione c’¢ stato il tempo per osservare come venivano svolte le
lezioni/seminari e familiarizzare con I'ambiente. Il mio ingresso alla struttura della Rede
Governo ¢ avvenuto in una mattinata autunnale piena di sole. Arrivata alla sede mi sono
trovata difronte un edificio a due piani con il logo: un mandala. Non ci potevo credere,
da tempo avevo in mente che il mandala era una modalitd estremamente utile per
raffigurare i processi dei progetti. Una mia prima proposta in tal senso I'avevo formulata
per un progetto sulla gestione del rischio in sanita a cui avevo collaborato, e che grazie alla
figura del mandala avevamo potuto restituire il senso dell’intreccio delle azioni che
componevano il progetto per evidenziare le connessioni e le interdipendenze. E ora a
Porto Alegre, mi trovavo in una struttura che aveva utilizzato lo stesso simbolismo, per
poi scoprire che il mandale veniva utilizzato regolarmente anche per raffigurare i diversi

percorsi di lavoro tra cui I'eduzione permanente (CECCIM; FERLA, 2008).

I due piani della struttura costituivano i due principali ambiti di lavoro uno dedicato pit
propriamente alla Rede Governo e I'altro alla Educazione Permanente in salute. Non ho
capito subito di cosa si trattasse e perché fosse una struttura fuori dall’'universita ma nello
stesso tempo collegata all’'universita. Rappresentava un punto di collegamento, un ponte
tra diverse istanze rappresentate da: universitd, municipalitd, servizi e comunita. Alleanza
era il tratto distintivo della rete. La sede era quindi il luogo dove prendevano forma le
progettualitd condivise e saldamente collegate a produzioni di saperi incardinati nelle
pratiche quotidiane della cura.

La semplicita degli ambienti, il gusto per un arredamento essenziale e confortevole
restituiva un senso di tranquillitd e di invito a sostare, a prendersi il tempo necessario per
lavorare e riflettere. Entrare in modo defilato non era possibile, appena varcata la soglia c’¢
stata, poi proseguita anche per le future visite, una accoglienza gioiosa, abbracci e baci
come se ci conoscessimo da sempre. Cosi I'aula dove si tenevano i seminari predisposta
per il confronto e I'interazione. Cosi infatti ¢ stato. I primo seminario si ¢ caratterizzato
per grande vivacita espressa dalle molteplici domande e riscontri degli studenti. Mi sono
molto interrogata in vista del seminario che avrei sostenuto alcuni giorni dopo, come era
meglio presentare i contenuti del mio intervento sull’equita e che senso poteva avere per
loro la mia esperienza, il mio punto di vista. Pensavo che sarebbe stato meglio ascoltare,
che non avevo niente di cosi significativo da trasmettere. Gli studenti di quell’aula mi
costringevano a guardarmi da un altro punto di vista, non avevamo le stesse premesse sui
contesti di cura, di formazione, di sguardo sul mondo. Avrei avuto bisogno di piti tempo
per esplicitare e permetterci di dichiarare le nostre diversita.

Mi stavo smarrendo nell'immensita che si apriva in quel contesto. E mi sono lasciata
“trascinare”.

Il gruppo di lavoro che ho trovato nella struttura aveva un andamento fluttuante. Non era
visibile utilizzando i miei punti di riferimento come era strutturato il lavoro anche se era
intuibile che ognuno di loro seguiva una specifica attivitd condividendo uno spazio/sala
comune. In uno spazio limitato ma con tanti “abitanti”, anche quando eri solo la
sensazione era di stare in una moltitudine. Il narratore/tessitore Alcindo aveva la capacita
di accompagnarti nei diversi ambienti e farti comprendere quella fitta rete di persone e
situazioni in cui la rete operava e come operava.

Un giorno mi sono trovata a seguire Alcindo, trotterellando, per andare all’apertura del
percorso di formazione situata di un gruppo di studenti in un servizio di unita basica di
salute in uno dei quartieri “problematici” di Porto Alegre. Ci siamo ritrovati presso la sede
dell’Unita di Salute in una ampia stanza con circa 50 studenti e studentesse. Si trattava
dell’ingresso degli studenti in un'attivitd di inseghamento per varie professioni in un
servizio sanitario alla periferia di Porto Alegre, che avrebbero poi affiancato le equipe e
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quindi veniva rivolto a loro non solo il benvenuto ma anche venivano fornite alcune
informazioni di base e il senso di questa forma specifica di educazione/apprendimento. Al
primo intervento della responsabile della struttura si sente il rumore di un elicottero che
sorvola la zona. La responsabile precisa che si tratta di un elicottero della polizia che sta a
significare che poco distante ¢ successo qualcosa di grave, una sparatoria. Questa presenza
rumorosa stava anche a evidenziare che quello era il contesto di lavoro e che faceva parte
dell’apprendimento tenerne conto per adoperarsi a declinare pratiche di cura includenti.

Man mano che il mio soggiorno procedeva mi rendevo conto della capacitd “rizomatica”
in cui funzionava la formazione come sperimentazione di ci6 che ¢ intorno al mondo del
lavoro. L'incontro con una amministratrice di uno dei comuni vicini a Porto Allegre mi
ha permesso di comprendere meglio che la permeabilita creata tra le diverse istituzioni
consentiva con grande facilitd di entrare e di uscire da un ambito istituzionale e I'altro
garantendo quella conoscenza reciproca e duttilita che nutriva il sistema di relazioni alla
base del funzionamento della rete collaborativa. Ana infatti era assessora ma era anche
studentessa di dottorato in salute collettiva preso 'universita federale di Porto Alegre. Se
da un lato lo spirito di militanza che si intravedeva nel modo di concepire I'insegnamento
universitario portava a tessere dialoghi intensi tra il territorio/servizi e universita, dall’altro
chi ¢ dei servizi ¢ consapevole di essere riconosciuto come luogo della produzione di
saperi. Produzione che si rende visibile solo nell’alleanza in quanto ¢ nel lavoro comune
sul campo che prende forma.

La capacitazione e il potenziamento del sistema di cura sono nei fatti possibili perché c’e
un dispositivo, quale la rete, che si prende cura della rete in modo continuativo e
sistematico.

Tutti sono chiamati a farne parte, tutti hanno a che fare con la cura. Interessante che in
uno dei primi incontri ci siamo soffermati a comprendere la funzione degli agenti
communitari di salute. E una figura esterna al sistema nel senso che segue un percorso di
professionalizzazione che la porta ad essere parte del sistema unico di salute ma al tempo
stesso ¢ della comunita in cui vive. Il senso ¢ che la sua presenza mantiene una dialettica
sempre attiva tra il “dentro” dei servizi e il “fuori”. Questo permette ai servizi di andare
nel territorio come estensione dello spazio della cura. Nella visita fatta seguendo il lavoro
di alcuni agenti di salute mi ha sorpreso il fatto che siamo entrati nelle case di alcune
famiglie che confinavano con altre abitazioni provvisorie e visibilmente fuori dei confini
della gestione dell’amministrazione comunale. Queste abitazioni “molto precarie” stavano
in una zona dove le strade non erano asfaltate, c’era I'assenza delle opere classiche di
urbanizzazione (fognature, illuminazione ecc.). Ma l'agente di salute entrava anche in
quelle abitazioni perché il servizio basico di salute agisce nel territorio di riferimento e il
suo riferimento sono tutte le persone che abitano quel territorio. Mi sono immaginata
Ieffetto che pud produrre una simile scelta, il farsi prossimo a nuclei familiari di esistenze
“marginali”, “precarie” ma riconosciute dal servizio pubblico di salute come persone nella
loro esistenza e singolarita vulnerabile.

Attraverso questi incontri, a Porto Alegre, in altre localitd del Brasile e in Italia, abbiamo
potuto condividere molte cose e realizzare progetti comuni. L'incontro ¢ stato fruttuoso e
questi insegnamenti sono il frutto della collaborazione di molte persone e istituzioni, in
diverse parti del mondo. Hanno gia generato molta produzione in tutti questi anni, in
Italia e in Brasile (FERLA ez 4/., 2019). Dieci anni di CoorSatde, ¢ un buon inizio, se si
tratta di una storia di reti e incontri. Questo ¢ il formato che mi ha presentato nei contatti
che avevo!
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Ora la Rede di Governo non esiste piti fisicamente, cosi come I’abbiamo conosciuta.

Ma possiamo affermare che sia definitivamente conclusa? Cosa si ¢ chiuso e cosa si ¢
aperto?

Ci vuole tempo....

Maria Augusta Nicoli,

Agenzia Sanitaria e Sociale regionale dell’Emilia-Romagna.
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Os varios percursos de um ensino na satde
que quer encontrar e fortalecer as satdes das pessoas:
0s sinais que vem de uma histéria vivida intensamente

Alcindo Anténio Ferla

Miriam Thais Guterres Dias
Denise Bueno

Ramona Fernanda Ceriotti Toassi

Introdugao

O conjunto de capitulos que compdem esta coletinea foi produzido a partir das atividades de comemoragio de
10 anos da Coordenadoria da Satide da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). A CoorSatide,
como ¢ habitual designd-la, nasceu da ideia de articular os cursos da drea da saide e o Sistema Unico de Sadde
(SUS) como campo de aprendizagens, assim como preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os
cursos da drea da sadde, as diretrizes gerais do Conselho Nacional de Sadde (CNS) para esses cursos e as demais
politicas nacionais de satide e educagdo para a formacio profissional em saide. Nasceu, portanto, da ideia de que
¢ oportuno e necessdrio desenvolver politicas institucionais para orientacio as mudangas dos diferentes cursos que
tém perspectivas de trabalho no SUS, sobretudo nas universidades publicas, que mais intensamente articulam o
tripé ensino-pesquisa-extensdo. Aprender, no sentido que escolhemos empregar, significa transformar-se e as
institui¢oes. O sentido da aprendizagem nio ¢ apenas a incorporagio de conhecimentos e técnicas, mas a
producio de novas tecnologias e, também, a producio de si e do percurso de aprendizagem. Aprender a aprender é
a designagio que fazem as DCN dessa aprendizagem, necessdria e que aponta uma mudanga pedagdgica
relevante.

Nao por acaso designamos os cendrios do SUS de campo de aprendizagens, ao invés de campos de priticas, como é
frequente. Nao se trata, simplesmente, de um espago para adestramento das técnicas e para a confirmagio das
teorias, como se verd a seguir. Trata-se, mesmo, de aprendizagens, de contato com inéditos que compée os saberes
e as préticas em saide mobilizadas pela integralidade e por patamares crescentes de resolutividade e qualidade da
atengo, acompanhando o desenvolvimento do trabalho na satde. Nao por acaso também designamos por
integracdo ensino e sistema local de satide, para falar das aproximagées da universidade (e seu tripé ensino-pesquisa-
extensdo) e os sistemas locais de satide (servigos, pontos de atengio no territério, articulagdes intersetoriais, gestao,
controle social, participagio, produgio de vida e sadde ...). Essa é a tradugao que foi sendo construida ao longo da
implementagio do SUS para as conexées entre ensino e trabalho, entre aprendizagens e produgao de cuidados.

A implementagio do SUS gerou mudangas significativas no mundo do trabalho na satde, quer pela expansio
importante de vinculos empregaticios, quer pela amplia¢iao da capilaridade no acesso, alcangando localidades até
entdo desprovidas de cuidados no sistema oficial de saide brasileiro. Essa expansio foi orientada por uma
mudanga nos modos de organizar o trabalho (nas modelagens tecnoassistenciais), sobretudo na atengao a satde
prestada nos territérios, mais voltada a promogio e prevencio das doengas, na vigilincia das condigoes que
interferem nos niveis de satide individuais e coletivos, na organizagio de redes de atengio voltadas as necessidades
de satde das pessoas, numa escuta cuidadosa a cidadania e no envolvimento das comunidades (CECCIM;
FERLA, 2008). A complexidade com que as pessoas e coletividades organizam seus modos de andar a vida e a
variagdo das formas com que os condicionantes e determinantes da satde alcancam a vida de cada um, tornaram-
se fatores que também colocam em andlise o trabalho em saide e os modos como ele se organiza em cada
localidade. A saide se distancia da nocio de normalidade e busca poténcias singulares e possiveis em cada
contexto.
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As mudangas no trabalho geraram mudancas na formacio da satde, seja nas préticas pedagdgicas, nos contetidos
e sua forma de articulagdo com as prdticas, seja, por fim, na natureza dos conhecimentos que embasam as
préticas. Foi preciso gerar dispositivos nas politicas puablicas de educa¢io e de satde para induzir mudancas na
formacio dos profissionais, colocando-os em contato com realidades muitas vezes extremamente diversas daquelas
que os alunos e professores estavam familiarizados até entdo. Mas foi preciso também desafiar as certezas do
conhecimento sistematizado, colocando-o em questdo a partir das condigoes objetivas de vida e sadde das pessoas
nos diferentes territérios. Nao ¢ mais suficiente questionar se um conhecimento ou uma técnica tem
embasamento no melhor que a ciéncia pode ofertar, agora é preciso também questionar se o conhecimento ¢ 1til
e oportuno para abordar os problemas e necessidades sociais em cada contexto determinado, o que gera novos
movimentos para as articulagdes entre o saber e o fazer profissional. Usando uma imagem ji consolidada no
campo da educagio na saude, foi necessdrio induzir travessias de fronteiras entre os conhecimentos académicos e
os saberes profissionais, entre as institui¢cdes, entre o conhecimento e a cidadania (CECCIM; FERLA, 2008).

Nesses tempos controversos, ¢ importante dizer que ndo se trata da travessia da ciéncia para sua negagio, mas, ao
contrdrio, a travessia de um platd de ciéncia para outro, mais capaz de compreender e interagir com uma
compreensdo complexa de producio de saide. Nao ¢ o descarte do método e do pensamento cientifico, mas a
superacao do limite que ele alcangou até o presente. O que se quer superar é o limite do paradigma vigente,
seguindo o movimento de qualificagio da ciéncia, como apontou Kuhn (1997). No caso da aprendizagem da
satde, trata-se de superar a légica de que o trabalho apenas estd aberto 4 aplicagdo da ciéncia e da técnica, senio
que produz conhecimentos e tecnologias no cotidiano.

Nos dltimos anos a aprendizagem da saide precisou ocupar-se de um leque maior de conhecimentos, seja na
atencdo a saude, na gestdo setorial, na participagio e no ensino. A imagem do quadrildtero da formagio nao se
presta apenas a dimensionar a abrangéncia dos saberes necessirios ao campo da satide, mas também descreve
capacidades profissionais necessdrias a cada trabalhador (CECCIM; FEUERWEKER, 2004), uma vez que hd
movimento de mandala na figura, exigindo permanente capacidade de tomar decisdes oportunas. Assim, a
politica nacional de desenvolvimento do trabalho e da educagio na satde foi configurada como politica de
aprendizagens permanentes, com uma logica de respostas locais (locorregionais), com forte componente de
trabalho colaborativo e em equipe, e fomentando iniciativas locais.

O embrido da CoorSaide estd justamente nas iniciativas de mudanca na formagio de profissionais de satde
promovidas pelo Ministério da Satide ao instituir a ‘Politica de educagio e desenvolvimento para o SUS
(BRASIL, 2004), que previam o fomento de iniciativas locais e o reconhecimento das articulagoes intersetoriais.
Propunha a cooperagio técnica e operacional com instituigoes de ensino que se dispusessem a implementar
mudangas na formagio que levassem “a um trabalho articulado com o sistema de satide e com a populacio, a
adogao de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e & formagdo geral, critica e humanistica, sob a
perspectiva da multiprofissionalidade e transdisciplinaridade” (BRASIL, 2004, p. 24).

A politica do Ministério da Satide definiu, naquele momento, as seguintes orientagoes:

Na perspectiva da educagio permanente e da significacio dos processos de formacio, em favor

das necessidades sociais em satde pela integralidade da atencio e pela rede de cuidados

7

progressivos a saude, é fundamental que as instituicbes formadoras tenham iniciativas
inovadoras na 4rea do planejamento e gestio educacional.

As articulagdes interinstitucionais para a educagio permanente em saide se constituirio em
espacos de planejamento, gestio e de mediagdo para que as diretrizes politicas de ordenacio da
educacio para o SUS se materializem de forma agregadora e direcionada, em sintonia com as

peculiaridades locorregionais (BRASIL, 2004, p. 17. Grifo dos autores).
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O “caso” em andlise nesta publicagao, das iniciativas institucionais da UFRGS, tem uma histéria colada nas
politicas de mudanca do ensino da sadde, particularmente das iniciativas fomentadas pelo Ministério da Sadde
nesse periodo. O ‘Projeto Integralidade’ (Construindo Priticas de Integralidade na Educagio e Satide), como uma
agao de extensio, deu inicio na UFRGS a um processo de amadurecimento da capacidade institucional de
provocar e consolidar mudangas na formagio em saide que, em 2009, tornou possivel a criagio da
Coordenadoria da Sadde, 6rgio colegiado vinculado diretamente a Pré-Reitoria de Graduagio. O objetivo
institucional da CoorSatde é “desenvolver um Projeto Pedagégico Institucional para a formagao na drea sob a
perspectiva de atender as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da Sadde e estreitar as relagoes da
Universidade com o SUS, tendo em vista necessidades sociais em satide e o desenvolvimento de politicas
publicas™.

O projeto “Construindo Préticas de Integralidade na Educagao e Sadde”, apresentado pela UFRGS ao Ministério
da Satde para a busca de apoio operacional e financeiros no escopo da politica do SUS supracitada, tinha como
objetivos: 1. Construgao de um espago, idealizado como coordenadoria de satide: “com a missio de contribuir
para defini¢do de uma politica inovadora e contemporinea de formagio de profissionais da drea da satide no
Ambito da universidade e dos servigos. Orgio colegiado vinculado & Pré-reitoria de Graduagio, a Coorsatde
representa uma experiéncia inédita e de vanguarda no contexto das universidades federais do pais”; 2. Construgao
de uma disciplina integrada entre todos os cursos da drea da satide que pudesse trabalhar a Politica Nacional de
Educagio Permanente em Sadde (PNEPS) de forma integrada no territério da APS; 3. Construgio e
mapeamento de um territério definido para acoes direcionadas a PNEPS chamado distrito docente assistencial
UFRGS. Como se verifica, o objetivo apresentado foi um dispositivo de mobilizacio institucional, que os
manuscritos desta publicagio colocam em andlise e documentam, no sentido de registrar o percurso para permitir
novas aproximagoes analiticas e colocar o percurso em didlogos proficuos com outras iniciativas que também
permitam refletir sobre os efeitos da politica, produzir conhecimentos e alimentar novas préticas.

Por ocasiao da comemoragao dos 10 anos da Coordenadoria, tomou-se a decisio de organizar, neste livro, relatos
e andlises sobre a trajetdria percorrida pela Coordenadoria, sobre os percursos dos cursos de graduagio na drea da
satde e a perspectiva de parceiros institucionais que foram fundamentais para os resultados alcancados. E para
tornar possivel que o movimento realizado ocupasse o lugar indicado pela politica nacional supracitada, ou seja,
de uma iniciativa inovadora na drea do planejamento e gestao educacional capaz de desencadear, ela mesma, mais
inovagoes nos fazeres cotidianos dos cursos da drea da satde e, como fungio indissocidvel da universidade publica,
no tripé ensino-pesquisa-extensdo. A produgio que foi demandada aos diferentes atores e submetida a sucessivas
rodadas de avaliagio de pares, também constituiu uma espécie de pesquisa de intervencdo, onde a sistematizagao
de conhecimentos produzidos no percurso também gerou a indica¢do de novos rumos. Os manuscritos foram
recebidos a partir de uma chamada publica, em que estavam elegiveis os estudos empiricos sobre os cursos da
satide, as iniciativas institucionais e os efeitos na formacio e no trabalho desenvolvido nos diferentes territérios.

Nesse ponto, a produgio institucional reencontrou o projeto de pesquisa Tnterprofissionalidade na formacio e no
trabalho no Sistema Unico de Savide (SUS): sistematizando e disseminando evidéncias no cotidiano do ensino e da
atuagdo profissional no interior de sistemas e servigos de saiide’, desenvolvido pela Associagio Brasileira da Rede
Unida, em articulagio com pesquisadores de diversas instituigoes, e que tem como objetivo identificar e analisar
experiéncias de educagido e trabalho interprofissional em diferentes contextos dos sistemas de satde e educacio,
para fortalecer a capacidade analitica e de formulagio de politicas para a educacio e o trabalho interprofissional
(FERLA ez al., 2019). A pesquisa, nascida justamente no trabalho de parcerias da CoorSatde, ji gerou diversas
produgdes em circulacio (DIAS; OLIVEIRA, 2007; TOASSI, 2017; FERLA; DUARTE; FIGUEIREDO, 2017;
FERLA; PINTO, 2017; PAULON; LONDERO, 2019). Agora, expande suas producoes tomando o percurso
desenvolvido como objeto de reflexio, a partir do “caso” dos cursos da satide na UFRGS.

! Conforme registra o site institucional: http://www.ufrgs.br/coorsaude/coorsaude-1
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A metéfora do percurso de territérios como imagem ao pensamento

A ideia de um livro para desenhar um ponto na histéria de dez anos da Coordenadoria da Sadde foi desafiadora. Niao
se tratava de remontar uma linha do tempo, com eventos naturalizados em seus momentos de ocorréncia, como uma
historiografia. Nao se tratava de sequenciar relatos ou depoimentos, como se fatos ou a perspectiva que os diferentes
atores tém sobre eles pudesse representar, com perfei¢io e de forma acabada, o percurso. Nao, nio se pretendia um
livro-monumento, que uma vez erguido em determinado espago institucional, I4 permanecesse como marcador do
percurso realizado e suscitasse apenas a posicio de reveréncia de todas as pessoas que o vissem.

O que se pretendeu era um livro-dispositivo, um registro de memoria para ativar o pensamento e o desejo, que
pudesse registrar um ‘até onde jd chegamos’ e, sobretudo, acumular forgas para seguir o percurso. O desafio era
uma certa estética da escrita. Nao sobre o formato das citacoes e o estilo da linguagem, mas uma escrita com
diferentes olhares sobre o percurso, que tivesse a densidade de produzir contatos densos com esse percurso, como
que provocando uma dobra no trajeto desenvolvido por cada curso e pela instituigio como um todo, no caminho
das mudangas da formacio de profissionais de satide, como apontam as diretrizes politicas do sistema nacional de
saide e educagio, mas também como acumularam as principais teorias sobre o ensino superior no Brasil. Era
preciso uma estética capaz de registrar a produgao cientifica, a0 mesmo tempo, tomar o percurso como sua base
empirica. O percurso é, portanto, o conhecimento produzido e sua base empirica. A expressio estética aqui
tomando o sentido de um continuum ético-estético-politico (FERLA, 2007), em que o a afirmacio das
capacidades de saber fazer na satde estivesse conectada com o compromisso com o direito a saide das pessoas e
coletividades e com a afirmacio de todas as vidas.

Como a dissemina¢io de conhecimentos sobre andlises e pesquisas se constitui no cotidiano do trabalho
académico, nio parecia possivel essa ser uma tarefa irrealizével. Afinal, livros e artigos, juntamente com relatérios
e aulas, sio atividades que compéem o trabalho cotidiano de docentes, discentes e pesquisadores das
universidades no mundo todo. Particularmente no Brasil, onde as universidades puablicas produzem boa parte da
ciéncia e da tecnologia disponivel e, mais ainda na satde, onde elas geram parte significativa da inovagao que se
incorpora no cotidiano dos servigos.

Ainda assim, esse era um desafio relevante, conforme percebemos no percurso da produgio desta coletinea. Pois
o tempo da sua produgio coincide com um tempo em que a lideranga das universidades publicas sofre um agudo
desgaste, seja por ataques a ciéncia como um todo, seja por ataques institucionais as universidades publicas e aos
seus fazeres cotidianos. Os ataques vém de vdrias diregoes: dos atores das esferas nacionais de gestao de politicas
publicas de satde e educagio, de um certo senso negacionista aos avangos da ciéncia que se espalha
contagiosamente pela sociedade, de grupos e atores que ocupam instituigoes e, inclusive, do interior da institui¢io
universidade. Paradoxalmente, na medida em que esses ataques se tornam visiveis, mais setores da sociedade
vocalizam a necessidade de avancos na ciéncia e na tecnologia para a superacio dos problemas do cotidiano. A
pandemia de COVID-19 paralisou a parte do sistema produtivo mundial que se ocupa das riquezas e dos bens de
consumo, mas ativou a pesquisa e a producio em satde e o trabalho em sadde e nas demais 4reas essenciais.
Colocou em evidéncia a crise civilizatéria que a humanidade foi fermentando nas dltimas décadas ou séculos, se
considerarmos as profundas desigualdades com as quais a humanidade, ou ao menos os grupos de maior
expressdo politica e social, convivem mais ou menos confortavelmente.

Aparentemente, cria-se nesse ponto do percurso da humanidade uma ‘zona de conforto’, desconfortdvel como todas as
demais, em que o oportuno parece ser o siléncio e a invisibilidade, mesmo no interior das institui¢des universitdrias.
‘Deixar passar o tempo’ parece ser a mensagem que emerge de todos os lados, mesmo que isso signifique ‘perder o
tempo’ e ‘desperdicar a experiéncia do presente’. Nesse contexto, é ainda mais desafiador, percebemos, produzir uma
reflexdo sobre os fazeres docentes, no exato momento em que uma pandemia viral demonstra a fragilidade da vida e da
satde e, a0 mesmo tempo, coloca em evidéncia os trabalhos no setor da satide. Esse momento provoca, em diversos
segmentos da sociedade, uma reflexdo civilizatéria sobre o valor do trabalho que produz cuidado em sadde, como
protecio da riqueza da vida, de todas as vidas, singularmente em seus momentos de maior fragilidade individual e
coletiva.
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Esse é o momento em que os fazeres docentes, das pessoas, das instituigdes e das coletividades, se tornam ainda
mais necessdrios. E imperativo quebrar o imobilismo e organizar reflexées criticas sobre a pratica educativa (para
que teoria nio se torne apenas discurso e a prdtica, uma reproducio alienada), que é uma inteireza de razio e
emogao, atualizando a teoria as necessidades da prética cotidiana, no sentido de produzir relagées dialégicas entre
ambas e influenciando a expansiao da autonomia dos sujeitos, sejam eles docentes ou discentes. Emogoes e
pensamento sdo, para Freire (2011), componentes da aprendizagem e da inteligéncia. E ensinar e aprender sao
condi¢cdes complementares, uma vez que “quem ensina, aprende ao ensinar e quem aprende, ensina ao aprender”,
sendo necessdrio que o fazer docente a "disponibilidade ao risco, a aceitagao do novo e a utiliza¢do de um critério
para a recusa do velho" (FREIRE, 2011, s/p). A docéncia e a aprendizagem sdo, sempre, movimento e travessias
de fronteira (CECCIM; FERLA, 2008).

Bem, como se pode depreender do exposto até aqui, o desafio da produgio deste livro nio foi centralmente
mobilizado pelo produtivismo que nos pressiona na vida institucional de docentes todo o tempo, mas pelo
desafio singular de ensinar na satde e refletir densamente sobre esse fazer e sobre a dimensao ética do trabalho e
da vida, que é, a0 mesmo tempo, um marcador da ética do ensinar. Os fazeres que a coletdnea pretendeu mobilizar
para a andlise e o registro nio pretendiam servir, por certo, centralmente para alimentar os indicadores da
producio, sendo, antes, o pensamento sobre o fazer do ensino de graduagio na saide, que faz a conexdo entre a
educacio e o trabalho.

Nesta produgio, nos ocorreu falar de uma questao relevante no contexto atual, relativa & estética da vida e da
satide e o que ela mobiliza em relagao ao trabalho de ensinar a saide e o fazer a satide no cotidiano dos servigos e
sistemas de satude. Sobre o trabalho singular de ensinar os fazeres cotidianos das profissoes da saide. Sobre as
politicas de mudanca no ensino das profissées da satide que nos acompanham hd décadas e sobre as diversas
estratégias que essas politicas utilizaram, com menor ou maior éxito. Bem, para falar desses temas e para colocar
em andlise uma experiéncia institucional localizada, o ‘caso’ da Coordenadoria da Satde da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul quando se comemorou 10 anos de sua criagdo, resolvemos utilizar uma metafora: aquela
que ¢é produzida cotidianamente e que traduz o trabalho em satide nos pontos de aten¢io mais proximos as
pessoas, ou seja, o percorrer territérios. O percorrer territdrios no cotidiano da atengio bésica nao é o exercicio
motor de superar distdncias. E o exercicio cotidiano da produgio e da descoberta do territério, no sentido de uma
pesquisa em tempo integral.

A escolha de uma metéfora foi para fecundar o pensamento, ou seja, para superar a condi¢do de metafdrica e
tornd-la conceito analisador, como na tradi¢io da ciéncia analitica. Também para constituir um plano de
transversalidade entre a teoria e a prética, onde a teoria ndo tem precedéncia e hierarquia para explicar e constituir
visibilidade a prédtica, como no didlogo entre Deleuze e Foucault (FOUCAULT, 1993). Nossas teorias
educacionais e sanitdrias e nossas praticas pedagdgicas e de cuidado encontram pontos de crise, que formam
obstdculos para o seguimento do percurso de desenvolvimento da satde e da educagio e é necessdrio que teoria e
préticas se transversalizem, no sentido da atualizagio reciproca, quando ambas se transformam. Falamos aqui,
portanto, de préticas tedricas e prdticas pedagdgicas e sanitdrias, em redes de transversalidade e, portanto, de
aprendizagens permanentes. Falamos de um percurso que aproxima teoria e prética. A metfora nio é puramente
ilustrativa. Também tem conexoes epistémicas para a satide e para a educagio.

A primeira conexio ¢ de grande obviedade: os pontos de atencio a satide localizados nos diferentes territérios, do
cuidado domiciliar as Unidades Bdsicas, simbolizam o trabalho mais complexo, no sentido epistemologicamente
mais denso, que se faz na saide. Nao o de maior densidade tecnoldgica, mas aquele que requer maiores conexdes
transversais das disciplinas e das tecnologias materiais disponiveis nos servicos. Quando percorrem territérios, os
Agentes Comunitdrios de Satde, os demais membros das equipes multiprofissionais tém um olhar de
pesquisador. Assim aprendemos percorrendo juntos os caminhos nas diferentes iniciativas produzidas nos 10 anos

da CoorSatde.
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No cotidiano dos servicos de Atengio Bdsica e do trabalho nos diferentes pontos de atengio distribuidos nos
territorios, hd déficits de eficdcia nos fazeres que pretendem simplesmente submeter a complexidade da vida a
densidade dos conhecimentos e técnicas. Ha diversas travessias e percursos para a aprendizagem nesses territorios
existenciais.

Como se sabe, uma das orientagoes mais forte de mudangas na graduagio em satde ¢é, justamente, a interagio
precoce e permanente com o trabalho na Atengio Bdsica. H4 que atravessar territérios de referéncias das
Unidades Bésicas de Satde, para ensinar e aprender a saide, nos apontam os documentos das politicas oficiais
para o ensino na satde. Portanto, falar de mudancas na formagao dos profissionais de satide é, em grande medida,
falar sobre o trabalho nas diferentes inser¢oes que a atengio bdsica tem nos territérios, seus diferentes pontos de
atencdo. Com isso, também se atravessa a fronteira entre a educagio e¢ o trabalho na saide, como aponta a
Constituigao Brasileira de 1988 (FERLA ez al., 2019). Para isso, é necessdrio atravessar as fronteiras que separam
as instituigoes de ensino e os servicos, as paredes das salas de aula e os laboratérios ... hd um longo percurso
necessdrio para alcangar o trabalho nos diferentes pontos da atengao bdsica nos territérios!

As conexbdes que a metdfora propde sio também mais sutis. Nem sempre os territorios sio redutiveis
conceitualmente ao sentido de espago fisico. Da geografia politica, Milton Santos (2012) nos alertou para a
tecnificagdo do espago geogrifico, de um lado pela fragmentacio e especializacio dos usos humanos, por outro
lado, pela naturalizagao das representagoes tecno-geograficas com as quais tentamos conceitud-lo, reduzindo sua
complexidade ao que alcanga o pensamento disciplinar. O gedgrafo nos ofertou ao pensamento o conceito de
territdrio vivo, em movimento constante pela interacio das forgas humanas e o espago. Ou seja, o territério como
producio estética da interacdo de diferentes forcas e nao como resultado da representacio tecno-geografica, numa
epistemologia do espago (SANTOS, 1994). Ora, se o territério ¢ produgio estética, a propria interagio que se faz
nos diferentes pontos de atengio a saide o transforma e, portanto, desloca o suposto da intervengio. Hd
movimento aqui! O territério é complexo e movedigo. Nao se vai ao territério para aprender saide. A ida ao
territério jd o transforma em outro. E isso nio o torna menos relevante a aprendizagem, ao contrdrio, o torna
ainda mais fundamental. Os territérios onde se aprende a saide nao sio um enderego de chegada e de partida,
sd0, antes, dispositivos de alteridade.

Se o hospital médico foi um territério normatizado e especializado pela agdo humana, cada vez mais o percurso
da vida e da satde transita por outras institui¢des e por organizagoes que interagem e geram expressoes estéticas
da satde diversas daquelas que foram produzidas no interior da institui¢io original da formagio das profissoes da
saide (FERLA, 2007). Um pensamento complexo sobre a satide e o trabalho em satde precisa ser gerado e
emergir do contato com o territdrio ‘externo’ as institui¢ées de ensino, seu hospital especializadissimo e os
laboratérios e paredes rigidas. Esse ¢ um desafio importante e que, de certa forma, se expressa na diretriz de
interagio crescente e precoce da formagio com os territdrios onde a sadde e a vida se movimentam
cotidianamente. A intera¢io é mais uma zravessia de fronteiras (CECCIM; FERLA, 2008), do que um ponto fixo
na geografia social e na hierarquia vigente dos imagindrios oficiais sobre a satde.

H4 outros sentidos para a metdfora citada. O conhecimento disciplinar e especializado, que constitui o
pensamento profissional, ou as tecnologias leve-duras, como nos disse Merhy (2002), também produz
territorialidades a0 pensamento e as prdticas. Foucault (1993) jd nos havia alertado sobre a relacio saber/poder
que rege as disciplinas. As disciplinas e as instituigoes da saide nao s3o apenas territérios de pureza epistémica de
um ndcleo de conhecimentos especializado. Sao também, e permanentemente, relacoes de poder no seu interior e
com as demais disciplinas e instituicoes da sociedade que as constituem como institui¢des. Portanto, mudanca na
Jormagio e deslocamento dos cendrios de aprendizagem também requerem percursos, muitas vezes longos e
exaustivos, no interior das institui¢ées de ensino, das unidades e dos departamentos, aos fazeres docentes e
discentes que se constituem no seu interior, quando o que estd em questio ¢ a mudanca na formagio profissional
em sadde indicada pelas politicas atuais. E um deslocamento doloroso, uma vez que a identidade profissional de
diversas das profissoes de satde estd fixa no nicleo de saberes e de poder que as localizam na sociedade, também
como instituigoes.
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H4 um deslocamento necessirio, aqui, para cada profissio e seus agentes, do campo, dos capitais cultural e
simbélico e do habitus, nos dizeres de Pierre Bourdieu (2010). Se, no tempo presente, hd desconforto na ideia de
mudanga, hd esgotamento nitido do espago social ocupado pelos diferentes agentes das profissdes quando colocada
a perspectiva do sistema de satide e, mesmo, do conjunto de atores que busca os servigos de saide e o trabalho das
distintas profissoes, desde os lugares ocupados pelos diferentes grupos sociais aos quais comumente denominamos
de ‘usudrios’. Como lembra Bourdieu, “as distAncias sociais estdo inscritas nos corpos, ou, mais exatamente, na
relagdo com o corpo, com a linguagem e com o tempo” (BOURDIEU, 2010, p. 155). Hd pontos de vista
diversos sobre a satde e o cuidado em saide nos maltiplos ‘territérios’ que estao distantes do hospital de ensino e
da sala de aula dos cursos de graduagio na satide, que sio imprescindiveis para o organizar o trabalho que estd
pautado em diretrizes como aquelas que orientam o sistema de sade brasileiro e como aquelas que propde
mudangas para a formacdo dos profissionais da sadde. E nio se trata apenas do reconhecimento dessas diferengas.
Trata-se de deixd-las quebrar a naturalidade com que cada um de nds (dos nossos colegas de ocupagio ou
profissdo, que compartilham os capitais do campo, dos nossos alunos ...) tende a ver ‘o que deve ser feito’. No
caso desta coletinea, a formagio profissional adequada ao contexto do sistema de saide e das necessidades de
satide das pessoas e coletividades. H4 uma travessia dificil e dolorosa aqui ...

As ultimas décadas nao foram marcadas apenas por dificuldades. Os percursos que estao apontados nas diretrizes
para a mudanca na formagdo em satide reconhecem a complexidade do trabalho, sobretudo na atengdo bdsica, e
propéem, diversamente de recortar os problemas para tratd-los nos laboratérios especializados, aprender com a
reflexdo permanente, uma vez que intimamente associada ao trabalho, no cotidiano do trabalho. A educagao
permanente nio ¢ outra coisa que nio a aprendizagem no/pelo trabalho (CECCIM; FEUERWERKER, 2004),
alargando a légica do problema-solugio a qual estamos habituados na racionalidade da ciéncia moderna, para um
constructo ‘atengio-gestao-participagio-educagao’. Se a relagao da teoria e da prdtica nio sao de aplicacio, mas de
transversalidade, os saberes e os fazeres necessitam de didlogos no cotidiano. Aprender a aprender, como afirmam
as DCN, ¢é mais oportuno do que apenas dominar conhecimentos e técnicas e buscar formas de aplic-las no
cotidiano. Bem, esse é exatamente o sentido da produc¢io de autonomia, da qual falava Paulo Freire (2011) como
desafio do ensino e, mais especificamente, da docéncia.

Outra vertente de produgdo que orienta o percurso das mudancas no ensino da satde ¢ a micropolitica do trabalho
em satide, inaugurada pelas producoes de Emerson Merhy (2002) e seguida por diferentes autores que se ocupam
de analisar as configuragoes contemporéneas o trabalho e da educagio na sadde. Nessa vertente, o trabalho em
satde se configura a partir da oferta de diferentes tecnologias (duras, leve-duras e leves), sendo que nos tltimos
séculos se estruturou em torno de equipamentos tecnoldgicos (tecnologias duras) e saberes especializados e
estruturados (tecnologias leve-duras). Essa configuragio tecnoldgica do trabalho responde as racionalidades da
ciéncia moderna (LUZ, 2009) e compdem uma das faces da crise atual, onde os fatores condicionantes e
determinantes da sadde atravessam de formas mais complexas e dindmicas a producio de satde individual e
coletiva.

Nesse contexto, a crise dos fazeres ¢é sinalizada pela existéncia de tensoes disciplinares e entre os saberes ¢ o
cotidiano do trabalho, sendo que essas tensoes sio potencialmente renovadoras dos saberes e fazeres (LUZ, 2009),
diferentemente da reagio que esbocam certos setores da ciéncia e do trabalho, voltada & preservagio dos
saberes/poderes corporativos, ¢ do negacionismo oportunista daqueles que pretendem constituir percursos alheios
aos padroes de civilidade construidos ao longo dos tltimos séculos.

Diferentemente desses percursos, Merhy (2002) propée, a exemplo do que estd registrado na politica nacional de
educacio permanente em salde, uma aprendizagem pela experimentagio, em que se desenvolvem tecnologias
relacionais (leves), e uma configuragio tecnoldgica do trabalho centrada nessas tecnologias. Sem pretender esgotar
as reflexoes sobre o trabalho e as politicas de aprendizagem na contemporaneidade, interessa aqui apenas registrar
que o trabalho vivo, do qual fala Merhy (2002), é aquele que estd aberto a aprendizagem no cotidiano, que estd
exposto ao risco do contato com o diverso. Em suma, que se dispoe a percorrer os territérios em que se produzem
as saddes das pessoas e coletividades, com o compromisso ético de afirmar a vida e com as diferentes valises
tecnoldgicas que o tempo em que vivemos disponibiliza, mas que o faz como aprendiz.
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A metéfora do percorrer territdrios que utilizamos para mobilizar os manuscritos deste livro é também um conceito
e um marcador avaliativo para analisar politicas institucionais em relacio a orientagio de mudanca na formagio
em saide que estd em implantagao, de forma mais visivel a partir das DCN para os cursos da saide, no inicio dos
anos 2000.

Operando como conceito num sentido nio weberiano, mas de ideia-forga, ¢ como marcador avaliativo, o
percorrer territérios nos mobiliza a uma histéria do presente, como em Foucault (1993). Onde, a0 mesmo tempo,
o documento coleciona discursos que permitem uma andlise arqueoldgica, pela identificacio de camadas que
foram produzidas ao longo da histéria de cada profissao e de cada curso na institui¢io, e uma certa anilise
genealdgica, onde, a cada momento, correlagoes de forca se estabelecem, deslocando ideias e sujeitos para
condigdes de maior ou menor visibilidade e legitimidade institucional. Como parte do aparato institucional da
UFRGS, a CoorSatde ¢, ao mesmo tempo, dispositivo instituinte e resultado desses processos de tensio e
acomodagao. E cada capitulo que compée este livro, ¢ resultado e produtor da Coordenadoria, como se poderd
ver na sequéncia.

Os registros do percurso: intensidades, inovagées e possibilidades

Como se disse anteriormente, uma chamada temdtica deu origem a convocagio para a submissao de manuscritos
sobre o ‘caso’ da Coordenadoria da Satide da UFRGS e a orientagao de mudangas no ensino da sadde. O ciclo de
avaliacdo dos manuscritos recebidos foi concluido com um total de 13 manuscritos aprovados, produzidos por
uma pequena comunidade de 52 autores e autoras. A esses capitulos somaram-se dois artigos de apresentagio,
feitos pelo Prof. Emerson Merhy e pela Profa. Maria Augusta Nicoli, representando um leque de parcerias
interinstitucionais de ambito internacional que participou do percurso realizado. Foram incorporados dois
capitulos no posficio e um artigo adicional, no inicio do livro, que descreve o ‘caso’ CoorSaide no percurso
institucional da UFRGS e no territério das iniciativas e debates sobre a mudanca na formacio da satdde das
tltimas trés décadas.

Com base nos manuscritos recebidos na chamada publica e aprovados pelas sucessivas rodadas de avaliagao de
pares, o livro foi organizado em duas se¢des. Os manuscritos agrupados na Segdo 1 sio aqueles que se ocupam de
registrar/refletir os percursos de cursos com atuacio no campo da saide na UFRGS, seja a partir da arqueologia
do seu desenvolvimento institucional ou como campo de saberes, seja a partir da genealogia dos movimentos de
mudanga nos tltimos anos, especialmente a partir da a¢do da CoorSatde. Os manuscritos agrupados na Secio 2
s30 0 que denominamos de vozes dos territérios nos quais o percurso institucional estabeleceu conexdes, seja a
politica institucional da secretaria municipal de sadde, sejam as duas geréncias distritais onde se fez a conexao
mais intensa, de vivéncia cotidiana do percurso de mudanga na graduacio.

Por fim, uma terceira secio incluiu dois capitulos com o sentido de posficio, registrando algumas reflexdes sobre
esses percursos, sobretudo geradas a partir da preparagio dos textos anteriores. Com isso, pretendemos contribuir
com novas reflexdes, com novas iniciativas, com pensamentos e esperangamentos para seguir desenvolvendo a
educagio e o trabalho na satide. Uma esperanca ativa e criativa, capaz de reinventar o mundo, produtora de vida e
eminentemente humana, como nos ensina Paulo Freire (1993, s/p):

A esperanga é uma invencdo do ser humano que hoje faz parte da nossa natureza que se vem
constituindo histérica e socialmente. Ou seja, a esperanga é um projeto do ser humano e ¢é
também a viabilizacio do projeto. Por isso é que os ditadores, tanto quanto podem, aniquilam
a esperanga das massas. Ora sob o susto, o medo, o pavor. Ora sob o assistencialismo.

A Secio 1 inclui 10 capitulos que registram e analisam o percurso de dez cursos de graduacio na satde da
UFRGS: Odontologia, Psicologia, Servigo Social, Farmicia, Medicina, Fisioterapia, Nutri¢io, Enfermagem,
Satde Coletiva e Fonoaudiologia. As andlises desenvolvidas no conjunto de capitulos da se¢io descrevem o
percurso das tltimas mudangas de cada curso, desde os mais cldssicos até os mais recentes, as conexdes com a
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Coordenadoria de Sadde, as tensoes internas e os modos como foram definidas as aproximag¢oes com as diretrizes
nacionais e institucionais para o ensino da satde. O processo avaliativo, a0 mesmo tempo em que reconheceu
legitimidade e importincia as escolhas dos autores, provocou o aprofundamento da reflexdo sobre a trajetéria
percorrida. Como se disse no inicio, ndo se tratou de colecionar apenas manuscritos sobre a historiografia dos
cursos e da instituigio. Tratou-se de produzir uma dobra reflexiva no percurso, por meio de uma tensio
dentro/fora de cada curso, que denominamos metaforicamente de uma travessia das fronteiras disciplinares,
corporativas e institucionais pelo e para o didlogo com os sistemas locais de satide. A diversidade de formatos e de
escolhas de cada capitulo ¢ também demonstrativa das tensoes genealdgicas e arqueoldgicas de cada curso e dos
diferentes campos profissionais.

Na Se¢io 3 foram incluidos os manuscritos produzidos desde os territérios de aproximagio da politica
institucional para a formagio em saide da UFRGS e as parecerias institucionais. Os dois capitulos falam de
recortes territoriais e de lugares de gestao do sistema locorregional de satide: a Secretaria Municipal de Sadde e a
gestio da politica de educagdo permanente do sistema municipal de saide; e um dos territérios docente-
assistencial da UFRGS, em que se concentram as aproximagoes institucionais para as agoes de
ensino/pesquisa/extensio. Aqui a perspectiva do olhar e da andlise ¢ do sistema locorregional para a institui¢ao de
ensino, quase sempre representada pela CoorSatde, pelos cursos e pelos projetos que a compdem. Mas hd
fragmentacoes institucionais e outras hierarquias que sio chamadas a fala e que apontam caminhos que ainda
estdo no percurso da formagao.

Ao final, como se disse, um manuscrito recoloca a discussdo sobre o percurso institucional, recuperando-o como
trabalho docente. Nao se trata de um percurso realizado apenas com diretrizes e com orientagdes institucionais,
sendo com trabalho real, submetido a pressdes e constrangimentos, com variagbes importantes no
reconhecimento das politicas oficiais e de diferentes grupos sociais. Considerando o percurso como os fazeres
docentes, também se abrem outros caminhos para construir o futuro desde o presente, sem desperdicar a
experiéncia que foi acumulada até agora.

No seu conjunto, oferecemos ao leitor e a leitora 17 capitulos, com diferentes perspectivas tedricas e
metodoldgicas, que compéem uma miriade de olhares sobre um percurso singular, a Coordenadoria de Satde da
UFRGS, que se insere social e historicamente no percurso das mudangas da formagio em satde indicadas pela
legislagio brasileira e implementadas no cotidiano das instituicoes e dos servios, com maior ou menor
intensidade e éxito, nos dltimos 30 anos. Como jd dito, nio se tratou de uma historiografia, mas de uma
produgio estética, onde os fatos histéricos foram colocados em andlise. A organizacio do livro também foi a
mobilizacdo de uma rede cientifica, hibrida e diversa, que pretendeu oferecer conhecimentos movedigos e
reflexdes densas sobre os desafios da formagao profissional em saide, em tempos de crises multidimensionais, em
que a universidade estd inserida. Nao se espante o leitor e a leitora se identificar nas andlises a particularidade de
uma universidade profundamente implicada com a vida e comprometida eticamente com a qualidade do viver de
todos e todas. E essa universidade que vive intensamente o cotidiano da sociedade e que estd profundamente
comprometida com processos civilizatérios democraticos e libertadores que o percurso que analisamos aqui
pretende traduzir e fortalecer. Mais do que isso, esse é o sentido da universidade que esse percurso pretende
constituir.

Desejamos a todos e todas uma leitura proficua e convidamos ao didlogo, para inventarmos mundos de mais
saide e mais qualidade da formagio na sadde. Novos mundos sdo produzidos pelo percurso que procura,
esperangando, numa politica de aprendizagem intensamente amorosa com a vida de todos e todas, com a vida de
cada um e cada uma.

Eu sou esperangoso porque nio posso deixar de ser esperangoso como ser humano. Esse ser que
¢ finito e que se sabe finito, e porque ¢ inacabado sabendo que é inacabado, necessariamente é
um ser que procura (FREIRE, 1993, s/p).

Nés também!

23

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde




Referéncias:
BOURDIEU, P. O poder simbélico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio na Satde. Departamento de Gestao da Educagao na
Satde. Politica de educagio e desenvolvimento para o SUS: caminhos para a educacio permanente em satide - Polos de educagao
permanente em sadde. Brasilia: Ministério da Sadde, 2004.

CECCIM, R. B.; FERLA, A. A. Educagio e satide: ensino e cidadania como travessia de fronteiras. Trab. educ. satdde, Rio de Janeiro, v.
6, n. 3, p. 443-456, 2008. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext8pid=S1981-
77462008000300003&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 15 maio 2020.

CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. O quadrildtero da formagio para a 4rea da satide: ensino, gestio, atengio e controle social.
Physis - Revista de Saide Coletiva, Rio de Janeiro, v. 14, p. 41-65, jun. 2004. Disponivel em:
heeps://www.scielo.br/pdf/physis/v14n1/v14n1a04. Acesso em: 15 maio 2020.

DIAS, M. T. G.; OLIVEIRA, D. C. (org.). Vivéncias da formagio de profissionais de saiide: aventuras e percursos de educagio pelo
trabalho. Porto Alegre: Rede Unida, 2017. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/vivencias-da-formacao-de-
profissionais-de-saude-aventuras-e-percursos-de-educacao-pelo-trabalho-2/. Acesso em: 15 maio 2020.

FERLA, A. A. A clinica em movimento: cartografias do cuidado em satde. Caxias do Sul: EDUCS, 2007.

FERLA, A. A; DUARTE, E. R. M,; FIGUEIREDO, A. M. (org.). Integrando conhecimentos e priticas em satde: equipes e usudrios
interagindo na educagio pelo trabalho em territérios sanitdrios. Porto Alegre: Rede Unida, 2017. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/integrando-conhecimentos-e-praticas-em-saude-equipes-e-usuarios-interagindo-na-
educac%cc%a7a%cc%830-pelo-trabalho-em-territorios-sanitarios-2/. Acesso em: 15 maio 2020.

FERLA, A. A;; PINTO, H. A. (org.). Integragio entre universidade e sistemas locais de satide: experimentagoes e memorias da educagio
pelo trabalho. Porto Alegre: Rede UNIDA, 2017. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/integracao-entre-universidade-
e-sistemas-locais-de-saude-2/. Acesso em: 15 maio 2020.

FERLA, A. A. ez al. (org.). Ensino cooperativo e aprendizagem baseada no trabalho: das inten¢des  agio em equipes de satde. Porto
Alegre: Rede UNIDA, 2019. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/ensino-cooperativo-e-aprendizagem-baseda-no-
trabalho-das-intencoes-a-acao-em-equipes-de-saude/. Acesso em: 15 maio 2020.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a prdtica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREIRE, P. Nés podemos reinventar o0 mundo. Entrevista com Moacir Gadotti, em 1993. Publicado em Nova Escola, 07 de marco de
2018. [recurso eletrdnico]. Disponivel em: https://novaescola.org.br/conteudo/266/paulo-freire-nos-podemos-reinventar-o-mundo. Acesso
em: 15 maio 2020.

FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. 11. ed. Rio de Janeiro: Edi¢oes Graal, 1993.

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugées cientificas. 5. ed. Sao Paulo: Editora Perspectiva S.A, 1997.

LUZ, Madel T.. Complexidade do campo da Satide Coletiva: multidisciplinaridade, interdisciplinaridade, e transdisciplinaridade de
saberes e prdticas - andlise sdcio-histérica de uma trajetéria paradigmdtica. Saude soc. [online]. 2009, vol.18, n.2, pp.304-311. Disponivel
em: https://www.scielo.br/pdf/sausoc/v18n2/13.pdf. Acesso em 15 maio 2020.

MERHY, E. E. Satide: cartografia do trabalho vivo. Sao Paulo: Hucitec, 2002.

PAULON, S. M.; LONDERO, M. F. P. (org.). Satide mental na Atengao Bdsica: o pesquisar como cuidado. Porto Alegre: Rede Unida,
2019. Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-na-atencao-basica-o-pesquisador-como-cuidado/. Acesso em:
15 maio 2020.

SANTOS, M. Técnica, espago, tempo. Sio Paulo: Editora Hucitec, 1994.

SANTOS, M. A natureza do espago: técnica e tempo. Razdo e Emogio. 4. ed. Sio Paulo: Edusp, 2012.

TOASSL R. F. C. (org.). Interprofissionalidade e formagio na sadde: onde estamos? Porto Alegre: Rede Unida, 2017. Disponivel em:

http://historico.redeunida.org.br/editora/biblioteca-digital/serie-vivencias-em-educacao-na-saude/vol-06-interprofissionalidade-e-
formacao-na-saude-pdf. Acesso em: 15 maio 2020.

24

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde



about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://www.scielo.br/pdf/sausoc/v18n2/13.pdf
about:blank
about:blank
about:blank

A Coordenadoria da Satide da UFRGS em dez anos de caminhada; uma
historia que se faz no percurso

Miriam Thais Guterres Dias
Ramona Fernanda Ceriotti Toassi
Alcindo Anténio Ferla

Denise Bueno

Mrcio Hoff

Maria Luiza Vieira Borges

Introdugao

Este texto tem duas intencionalidades. Pretende contextualizar as politicas publicas setoriais para a formagao
profissional na satde e apresentar a experiéncia da Coordenadoria da Satde (CoorSaide) da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) na promocio da articulagio intercursos da drea da satiide, para os avancos
necessdrios na formagio profissional integrada ao Sistema Unico de Satde (SUS) e comprometida com sua
qualificacio.

As politicas para a formagio profissional para a drea da satde: necessidades e percurso

A formagio profissional para a drea da satide remete para a atuacio de duas politicas setoriais, a Educagao e a
Satde que, por conseguinte, envolve as universidades, vinculadas ao Ministério da Educacio, e os sistemas locais
do SUS, vinculados a0 Ministério da Satde, Secretarias Estaduais ¢ Municipais de Satde. As politicas publicas
setoriais cuidam de setores, que equivalem a um “conjunto de atividades relativamente coerentes em termos
técnicos ainda que diferenciados em termos de subsistemas socioecondmicos aos quais pertencem” (DOWBOR,
2003, p. 17). Andrade (2006, p. 281) qualifica o significado de setor, ao explicitar que cada politica é pensada no
seu interior, “[...] fundamentadas no seu objeto e acimulo de préticas e saberes, a partir dos quais exteriorizam
um conjunto de agdes que sempre busquem justificar a sua propria existéncia”.

Esta peculiaridade da formacio profissional para a drea da saide aponta para os grandes desafios para sua
formulagio, implementacio e consolidagio, pois os diversos projetos societdrios em permanente disputa em cada
setor, sio amplificados a partir da relagio intersetorial. Estas politicas setoriais sdo de relevincia para a populagio
brasileira por serem direitos sociais de cidadania, conforme o art. 6° da Constitui¢do Federal, junto com a
alimentagio, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranga, previdéncia social, prote¢io a maternidade e a
infincia, assisténcia aos desamparados (BRASIL, 1988).

Avaliagoes das fragilidades na formagdo profissional para a drea da satide remontam desde o Movimento da
Reforma Sanitdria, sendo problematizada especificamente na 12 Conferéncia Nacional de Recursos Humanos,
realizada em 1986, mesmo ano da 82 Conferéncia Nacional de Saide, marco para a constituicao do SUS no
Brasil. Como se verifica: “desintegragio intra e interinstitucional, entre os servigos de satde e entre os servigos e a
escola; alienacio da escola no que diz respeito  realidade social [...] conflito de interesses entre o sistema de satide

e as escolas” (SAYD; VIEIRA JUNIOR; VELANDIA, 1998, p. 192).

A intersetorialidade da formagao profissional para a drea da sadde estd instituida na Constituigao Federal de 1988,
no Art. 200, que expressa: Ao sistema tnico de sadde compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei: 11T —
ordenar a forma¢io de recursos humanos na drea de satde. (BRASIL, 1988). Ordenamento este que ¢

corroborado pela Lei Orginica da Sadde, 8080, art. 6° (BRASIL, 1990).
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Movimentos interinstitucionais para a formagio profissional na drea da sadde intensificam-se na primeira década
do século XX, e destaca-se a implementagio das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a drea da satde a
partir de Resolugoes do Conselho Nacional de Educagiao (CNE), em 2001. Os setores da satide e da educagio em
todo o pais mobilizaram-se em anos anteriores para a defini¢io das DCN para os cursos visando a consolidagao
do SUS, bem como a atualizagio dos processos de formagio, atendendo aos novos desafios da
contemporaneidade na producio de saberes e préticas profissionais.

As DCN objetivam a formagao geral e especifica dos egressos com énfase na promogio, prevengio, recuperagio e
reabilitagao da sadde, indicando as competéncias comuns gerais para esse perfil de formagio contemporinea
dentro de referenciais nacionais e internacionais de qualidade. Os elementos fundamentais a serem enfatizados
nessa articulagio entre satide e educagio sio o conceito de saide, os principios, as diretrizes e os objetivos do
SUS. Para isso, se fez necessdrio o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe, considerando a
complexidade dos problemas de satide e a necessidade de integrar saberes e prdticas interdisciplinares e
interprofissionais.

Na politica de satde ¢ relevante a aprovagao pelo Conselho Nacional de Sadde, em 2003, da Politica Nacional de
Formacio e Desenvolvimento para o SUS: Caminhos para a Educacio Permanente em Saide. Um dos seus eixos
¢ “apoiar as estratégias e agbes que visem a interagio entre a formacio de profissionais e a construcio da
organizagio da atengdo a saide, em consondncia com os principios e as diretrizes do SUS e desta Politica”
(BRASIL, 2003, p. 1). A Educa¢io Permanente em Satide (EPS) ¢ conceituada por Ceccim (2004/2005, p. 161)

como um

[...] processo educativo que coloca o cotidiano do trabalho — ou da formagio — em saidde em
andlise, que se permeabiliza pelas relagoes concretas que operam realidades e que possibilita
construir espagos coletivos para a reflexio e avaliacio de sentido dos atos produzidos no
cotidiano.

A perspectiva da EPS vai fundamentar a Politica Nacional de Formagio e Desenvolvimento para o SUS, cujo
objetivo tracado é o de promover a

[...] articulacio entre Formacao, Gestio, Atencio e Controle Social em Satde, atendendo as
recomendagées da NOB/RH-SUS para promogio de mudangas nas praticas de formagio e nas
préticas de satde, tendo em vista a humanizacio, a integralidade e o trabalho em equipes
matriciais na organizacio do trabalho em sadde (BRASIL, 2003, p. 1).

Este objetivo direciona um conjunto de premissas, orientagdes e apoios institucionais para que as necessdrias
mudangas na formagio profissional para o setor satde se realizem, pois a

[...] formacio ndo pode tomar como referéncia apenas a busca eficiente de evidéncias ao
diagnéstico, cuidado, tratamento, progndstico, etiologia e profilaxia das doengas e agravos, mas
a busca do desenvolvimento de condigées de atendimento as necessidades de sadde das pessoas
e das populagoes, da gestao setorial e do controle social em saide, redimensionando o
desenvolvimento da autonomia das pessoas até a condicdo de influéncia na formulagio de

politicas do cuidado (BRASIL, 2004, p. 6-7).

Apontamentos sobre os desafios para o SUS revelam que hd no ensino superior um distanciamento em relagdo a
realidade social e epidemioldgica da populagio; uma fragmentacio do processo de trabalho e das relagdes entre os
diferentes profissionais; e um modelo de atengio a saide fortemente centrado na relagio queixa-conduta
(BRASIL, 2006). Quanto ao enfoque pedagdgico, frequentemente limita-se as metodologias tradicionais baseadas
na transmissdo de conhecimentos, que nio privilegiam a formagio critica do estudante, inserindo-o tardiamente
no mundo do trabalho. A abordagem interdisciplinar e o trabalho em equipes interprofissionais ainda ausentes no
percurso de formagdo na graduacio, o que se reproduz nas equipes de saide, com agbes isoladas de cada
profissional e na sobreposicao das a¢oes de cuidado (BRASIL, 2007a).
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A integracio ensino-servico ¢ uma relevante estratégia na formagao dos profissionais da satide e na atengio a satde a ser
ofertada pelos sistemas locorregionais do SUS, orientados sob a perspectiva da integralidade, que produzam consciéncia
sanitdria, ampliagdo e fortalecimento da participagio e do controle social, cuidado acolhedor e resolutivo. Esta integracio
tem uma origem no conceito da integracio docente-assistencial (IDA), ligado a difusdo da medicina comunitdria,
entendido como um conjunto de iniciativas de articulagio entre as institui¢oes de ensino e os servigos de satde “I...]
adequados as necessidades reais da populagio, & produgio de conhecimentos e a formagdo de recursos humanos
necessdrios em um determinado contexto da prética de servigos de satide e de ensino” (RODRIGUES, 1993, p. 4).

A integragdo ensino-servigo se realiza na relagao entre a Universidade e a Secretaria Municipal de Sadde (SMS) de
Porto Alegre (POA), responsivel pela gestao do SUS. Esta disponibiliza os seus servicos de satde de atengio
bésica a satide, média e alta complexidade como espagos de formagio da graduagio, pds-graduacio e dos
programas de residéncias em satde para as instituicoes de ensino da cidade. Pois, “os servicos de saude
constituem-se em espagos permanentes de formagio, apropriados para a produgio do conhecimento e de préticas

dentro do processo de ensino-aprendizagem” (PEREIRA, 2013, p. 29).

Para atender aos seus compromissos na integragao ensino-servigo, o municipio distribuiu seus oito Distritos Sanitdrios
com as instituigoes de ensino de Porto Alegre, e dois destes passaram a ser os Distritos Docente-Assistencial (DDAs)
SMS-UFRGS, o Gléria-Cruzeiro-Ciristal e Centro (PORTO ALEGRE, 2020). Os DDA:s sio territdrios de relagao
preferencial, nio exclusiva, da SMS com as universidades, e tem seu sentido como um "substrato fisico funcional-
administrativo do processo educacional” (RODRIGUES, 1993, p. 22). A sua denominago visa a

[...] aproximagio do ensino com o cendrio de prética, procurando reforcar o papel que a
Universidade desempenha junto ao sistema de saide com o objetivo de substituir o modelo
tradicional de organizacio do cuidado em satde, historicamente centrado na doenga e no

atendimento (BUENO; CHAGAS, 2010, p. 1).

A relagio requerida para a formagao dos profissionais no campo politico e tedrico traz desafios para o campo concreto
da sua efetivagdo, pois a natureza das organizacdes tem peculiaridades especificas e distintas por corresponderem a
setores de politicas publicas. As mediagbes que so necessdrias para construir, manter e fortalecer esta relagio é o
trabalho de instAncias como a CoorSaide. Este contexto tem sustentagio tedrica no pensamento estratégico de Mdrio
Testa (1995), que consiste em um pensar as relagoes de poder e a agdo politica em saide, entendendo politica como
uma proposta de distribuicio de poder e estratégia como a forma de colocar em préitica uma politica.

Como estratégia da integracdo ensino-servigo iniciativas de politicas publicas sdao construidas para a formagao
profissional na drea da satide, como as Residéncias Multiprofissionais na Sadde, o Vivéncias no SUS e os
Programas de Educagio pelo Trabalho para a Sadde (PET-Sadde) e o Programa Nacional de Reorienta¢io da
Formagao Profissional em Sadde (Pré-Satde), todos alicercados na perspectiva da EPS.

O Pré-Satde foi criado pela Portaria Interministerial Ministério da Satide (MS)/Ministério da Educa¢io (MEC) ne°
2.101 em 2005, para os cursos de Enfermagem, Medicina e Odontologia, buscando incentivar transformagoes do
processo de formagio, geragio de conhecimentos e prestagio de servicos a comunidade, para abordagem integral do
processo de satde-doenca (BRASIL, 2005). Conhecido como Pré-Satide I, o programa teve como caracteristica a
realizagio de um projeto para cada um dos cursos indicados promoverem as necessarias reformulagoes curriculares.

O programa avangou para ser realizado pelo conjunto dos cursos da drea da saide, com a Portaria Interministerial
MS/MEC n° 3.019, de 2007 (BRASIL, 2007b). E uma proposta que vai contemplar os principios e diretrizes
propostos no ‘Pacto pela Saude’, de 2006, quanto ao compromisso firmado entre as trés esferas de governo nas
dimensoes: pela vida, em defesa do SUS e de gestao. Outro requisito relevante foi a exigéncia de que os projetos
fossem conjuntamente elaborados pelas universidades que oferecem os cursos de graduagio e pelas secretarias
municipais e/ou estaduais de satde, para quando fossem aprovados, serem executados também conjuntamente.

O PET-Satde ¢ uma das iniciativas que objetiva uma aproximacio entre as universidades e a politica de
saude, visando o intercAmbio de conhecimentos, a reorganiza¢io do ensino e a qualificacao do trabalho.

27

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde




A intengio do Programa ¢ contribuir para a formacio de profissionais de saide com perfil adequado as
necessidades e as politicas de satide do Brasil; sensibilizar e preparar profissionais de satde para o adequado
enfrentamento das diferentes realidades de vida e de satide da populacio brasileira; e fomentar a articulagao
ensino-servico-comunidade na drea da satide, entre outros (BRASIL, 2008).

As universidades brasileiras e as secretarias municipais, e/ou estaduais de satde executam os PET-Sadde
fomentados pelo Ministério da Satde, com os objetivos de: incrementar a¢oes de integracio entre universidade e
servigos da rede de satide no municipio, aprofundando os processos integradores de atividades para uma formagao
e uma atengdo a saude da populagio de forma qualificada e na perspectiva da integralidade; promover a
interdisciplinaridade com a aproximagao dos conhecimentos dos diversos Cursos de Graduacio da drea da satide
da universidade, possibilitando que os discentes construam um percurso de formagio que favoreca o
desenvolvimento das habilidades, competéncias e atitudes para trabalhar em equipes interprofissionais.

Em 2011, o Ministério da Satide langou um edital conjunto Pré-Satde e PET-Satde tendo como pressuposto a
consolidagio da integragio ensino-servico-comunidade e a educagio pelo trabalho (BRASIL, 2011). O Quadro 1
apresenta uma linha do tempo das iniciativas apresentadas.

Quadro 1 — Linha do tempo das iniciativas para a formagao profissional para a drea da saide e para a
integragao ensino-servigo-comunidade.

INICIATIVAS PARA A FORMACAO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE E PARA A

INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE

Parecer Conselho Nacional de Educagio (CNE)/Camara de Educagio Superior (CES) n° 1.133, de 07/08/2001
2001 — Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Enfermagem, Medicina e Nutri¢io

Resolu¢io n° 4, de 07/08/2001, Conselho Nacional de Educacio (CNE)/Camara de Educagio Superior
(CES) — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢io em Medicina

Portaria Interministerial (MS/MEC) n° 610, de 26/03/2002 — Programa de Incentivo a Mudangas
Curriculares nas Escolas de Medicina (PROMED)

Resolucio CNE/CES n° 3, de 19/02/2002 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduag¢io em Odontologia

Lei n° 11.180, de 23/09/2005 — MEC - Programa de Educagio Tutorial (PET)

2005 Portaria Interministerial (MS/MEC) n° 2.101/2005 — Institui o Programa Nacional de Reorientagio da
Formagio Profissional em Sadde (Pré-Satide) para os cursos de graduagio da Medicina, Enfermagem e
Odontologia — Pré-Satide 1

2007 Portaria Interministerial (MS/MEC) n° 3.019, de 26/11/2007 — Amplia o Pré-Sadde para os 14 cursos de
graduacio da 4rea da satide — Pré-Satide 11

2002

2008 Portaria Interministerial (MS/MEC) n° 1.802, de 26/08/2008 - Institui o Programa de Educacio pelo Trabalho
para a Satde (PET-Sadde) — foco na Estratégia de Satide da Familia

PET-Satde Vigilincia em Satde — Portaria Conjunta MS/MEC n° 3 — 03/03/2010
PET-Satde Satdde Mental/Crack — Edital n° 27/SGTES/MS — 17/09/2010

2010

2011  Pr6-PET-Satde — Edital ne 24/SGTES/MS — 15/12/2011

2012  PET-Saude Vigilancia em Satde — Edital n° 28/SGTES/MS — 22/11/2012

2013  PET-Satde Redes de Atencio 3 Satide — Edital ne 14/SGTES/MS — 08/03/2013

2014 Resolugaio CNE/CES n° 3/2014, de 20/06/2014 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Medicina

Portaria Interministerial (MS/MEC) n° 1.127, de 04/08/2015. Contratos Organizativos de A¢do Publica
2015 Ensino-Satde (COAPES)

PET-Satde GraduaSUS — Edital n° 13/SGTES/MS — 28/09/2015

2018  PET-Saude Interprofissionalidade — Edital n° 10/SGTES/M — 23/07/2018

Fonte: sistematizagio dos autores.
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Cada PET-Satde ¢ formado por grupos com os discentes dos cursos da satide da Universidade, os profissionais

por grup p
dos servicos de satide de cada municipio, como preceptores, e os docentes, estes com o papel de tutores do
¢ p precep pap
processo de ensino-aprendizagem. A estratégia do grupo PET-Sadde ¢ eficaz na produgido de processos de ensino
e aprendizagem interdisciplinar e de articulagao universidade e servigos de saide, com relevantes beneficios para a
populacio atendida, e com valoriza¢io do processo de trabalho em saide no 4mbito da formacgio e da atengio a
saude.

Para Almeida Filho (2011, p. 7), o Pré-Satde foi uma iniciativa que potencializou o SUS. Foi uma

[...] substitui¢io do padrio reducionista, orientado para a doenga, centrado no hospital e
orientado para a especializacio vigente na educagio profissional, por outro modelo que seja
mais humanista, orientado para a saide, com foco nos cuidados de saide primdrios e
socialmente comprometido.

As parcerias e agbes vém se realizando, com resultados significativos para o alcance dos seus propésitos, sob a
indugao dos Ministérios da Satde e da Educa¢io e a voluntdria participagdo das institui¢oes de ensino e dos
municipios. Visando criar um patamar de sustentabilidade dos propésitos do ensino em servigo, foram instituidos
os Contratos Organizativos de Agao Publica Ensino-Satde (COAPES), para o fortalecimento da integragio entre
ensino, servicos e comunidade no 4mbito do SUS, por meio da Portaria Interministerial n° 1.127 de 2015
(BRASIL, 2015). O ‘COAPES Porto Alegre’ estd em processo de implementagio em 2020.

As iniciativas tomadas na primeira década de 2000 para se efetivarem as mudangas necessdrias na formacio
profissional para a drea da saide repercutiram nas universidades brasileiras e nas trés esferas do SUS no pais. Em
2007, a UFRGS aprovou junto ao Ministério da Saide o projeto de extensao intercursos ‘Construindo Préiticas
de Integralidade na Educagio e Saude’, a partir do qual foi possivel observar a necessidade de um espago
institucional propositivo, que pudesse contribuir para defini¢io de uma politica inovadora e contemporinea de
formagio de profissionais da drea da saide no 4mbito da universidade e dos servicos.

Em 2008, este espaco foi idealizado como uma Coordenadoria da Satide (CoorSatde), érgao colegiado vinculado
a Pré-Reitoria de Graduacio, que representou uma experiéncia inédita e de vanguarda no contexto das
universidades federais do pais, responsdvel pela integracdo na formagio, de modo especial na construgio da
integralidade e da multiprofissionalidade nas atividades de ensino, pesquisa e extensio na saide. Como Campos
(2018, p. 1712) assinala,

A sustentabilidade do SUS depende tanto da formacio de um novo profissional de satde,
quanto de uma politica e de uma gestao de pessoal que contemple diversidades funcionais das
vérias profissoes e especialidades e a diversidade sanitdria e de contexto das virias regides

brasileiras.

A existéncia da CoorSatde tem sido uma proficua estratégia politica intra e interinstitucional na incumbéncia de
promover a articulagio intercursos da drea da satde, para os avancos necessdrios na formagio profissional calcada
no SUS, e, na integracio ensino-servico-comunidade entre os cursos da drea da satde e a gestdo local do SUS. E,
deste modo, tem contribuido para a sustentabilidade do SUS no seu 4mbito de atuagio.

A Coordenadoria da Satide da UFRGS

A CoorSatde tem dois eixos de atuagdo para o alcance da sua finalidade. Um eixo é a promogao da articulacio
intercursos da drea da satide da Universidade, para os avangos necessdrios na formagao profissional calcada no
SUS, e o eixo da integragao ensino-servigo entre os cursos da drea da saide e o gestor local do SUS. Existe uma
relagao intrinseca entre estas estratégias, pois como verificado, a formagio para a drea da satide é uma unidade
orginica entre a educagio e a satde.
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Inicialmente se apresentard esta instincia, e apés, de modo resumido, se apresentard suas acoes a partir destes dois
eixos. Esta divisdio na apresentagio visa somente facilitar sua exposi¢do, pois as agdes ocorrem de forma
concomitante.

Na UFRGS, a CoorSaide, instalada em 03 de dezembro de 2008, ¢ um 6rgao colegiado, vinculado a Pré-
Reitoria de Graduagio, articulador das agoes referentes a formulacio, a execucio e a avaliagio do Projeto Politico
Institucional de Formagio de Profissionais da Area da Satide na Universidade, base para os Projetos Pedagégicos
especificos dos cursos, bem como articulador da agregagao dos cursos da 4rea da saide com as dreas de ciéncias
humanas, exatas, sociais e outras dreas que formam profissionais com potencial para desenvolver a¢des junto ao
SUS ou representam dominios de conhecimento relativos & educa¢do em docéncia para a drea da sadde,
institucionalizada por meio de Regimento Interno.

Tem como objetivo desenvolver um Projeto Politico Pedagdgico Institucional para a formagio na drea sob a
perspectiva de atender as DCN dos cursos da satde e estreitar as relagdes da Universidade com o SUS, tendo em
vista necessidades sociais em satide e o desenvolvimento de politicas publicas.

Conforme estabelece seu estatuto, a composi¢io plendria da CoorSaide é formada por dois representantes
docentes (titular e suplente) de cada um dos 14 cursos da drea de Saide da Universidade indicados pelas
respectivas Comissoes de Graduagao; dois representantes da Pré-Reitoria de Graduagao; dois representes
discentes eleitos por seus pares na forma da lei e; um representante dos servidores técnico-administrativos, no
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais das Unidades participantes da Coordenadoria, escolhido e indicado
por seus pares. A Coordenagio Executiva é formada por trés docentes representantes das Comissoes de
Graduagio escolhida a cada dois anos. Em 2020, a CoorSatide encontra-se em sua sexta gestao”.

Os cursos da drea da satide da UFRGS que compoéem a CoorSatde sio: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas,
Educagao Fisica, Enfermagem, Farmicia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterindria,
Nutri¢ao, Odontologia, Psicologia, Satide Coletiva e Servico Social. Considerando as finalidades desta instancia,
o curso de graduacdo em Politicas Publicas também a integra.

Promogao da articulagao intercursos da drea da saiide da Universidade, para os avancos necessirios na
formagao profissional no SUS

e Atividade de Ensino Prdticas Integradas em Satde I (PIS I) iniciou no primeiro semestre de 2012, como uma
disciplina eletiva ou adicional aos curriculos. Estd compartilhada com os curriculos dos 14 cursos da satade
(Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacio Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina, Medicina Veterindria, Nutrigao, Odontologia, Psicologia, Satide Coletiva, Servico Social) e o curso
de graduagio em Politicas Publicas. As atividades estdo organizadas com momentos de concentracio (toda
turma reunida) e momentos de mediagio com a prética/ tutoria no cotidiano do territério. Estes momentos
cumprem respectivamente a fungio de integralizar as andlises e reflexdes a luz das teorias e discutir as
especificidades de cada territério. No trabalho de campo utiliza-se a observagao participante, a qual se agregam
entrevistas, fotoetnografia, andlise de documentos e mapeamento qualitativo georeferenciado do territério,
com uso de ferramentas virtuais e impressbes em papel. Nos momentos de concentragio acontece a
apresentacdo das atividades do semestre e do territério, por meio de visitas coletivas aos servicos e a gestio
distrital. Também acontecem atividades de reflexdo coletiva a partir das vivéncias no cotidiano.

2 A Coordenacdo da CoorSalde tem os cargos de Coordenador/a, Vice-coordenador/a e Terceiro docente. Os
professores da Coordenacédo por periodo de gestdo sdo: Gestdo 2008-2010 - Denise Bueno (Farmécia) e Ivana de Souza
Karl (Enfermagem). Gestdo 2010-2012 - Miriam Thais Guterres Dias (Servico Social) e Roberta Alvarenga Reis
(Fonoaudiologia). Gestdo 2012-2014 - Alcindo Antdnio Ferla (Saude Coletiva), Miriam Thais Guterres Dias (Servico
Social) e Jodo Werner Falk (Medicina). Gestdo 2014-2016 - Alcindo Antdnio Ferla (Satude Coletiva), Paula Sandrine
Machado (Psicologia) e Jodo Werner Falk (Medicina). Gestdo 2017-2019 - Cristiane Machado Mengatto (Odontologia),
Luiz Fernando Calage Alvarenga (Fisioterapia) e Miriam Thais Guterres Dias (Servico Social). Gestdo 2019-2021 -
Ramona Fernanda Ceriotti Toassi (Odontologia), Saionara Aradjo Wagner (Medicina Veterinaria) e Luiz Fernando
Calage Alvarenga (Fisioterapia).
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Como estratégias pedagdgicas, privilegia-se, ainda, a exposi¢io dialogada e dinimica de problematizagao em
pequenos grupos com estudantes das diferentes tutorias. Os momentos de tutoria sdo desenvolvidos em USF
do Distrito Gléria-Cruzeiro-Cristal (80% da carga hordria) por grupos com dois professores tutores e oito
estudantes, ambos de cursos diferentes. Os professores trabalham de forma integrada, sendo responsaveis por
acompanhar quatro estudantes, o que implica: ler e dialogar com os didrios de campo semanais dos
estudantes, acompanhar a constru¢io do portfélio individual e as competéncias constituidas por esses
estudantes ao longo do semestre. O processo metodolégico incorporado pela ‘Priticas Integradas’ é o da
problematizagao e avaliagdo do processo e produto da experiéncia. As competéncias relacionais e do trabalho
em equipe sio trabalhadas ao longo do semestre tendo a vivéncia local como dispositivo de aprendizagem
(TOASSI et al., 2013; TOASSI; LEWGOY, 2016). A inclusio da atividade de ensino integradora de
estudantes, professores e profissionais da saide na graduagio, em cendrios de prdtica do SUS, cria novos
espacos de reflexdo e de construgio de saberes, agrega aprendizagens relacionadas as competéncias
colaborativas, caracterizando-se como uma potente estratégia para o desenvolvimento da Educacio
Interprofissional (ELY; TOASSI, 2018).

Atividade de Ensino Praticas Integradas em Satde II (PIS II) A PIS II foi criada durante os anos de 2018 e
2019, iniciando no semestre 2019/2 a partir de proposta desenvolvida pelo grupo do PET-Satde GraduaSUS.
Propoe-se a compreender, vivenciar e analisar situagées multiprofissionais, interprofissionais e
interdisciplinares relacionadas aos cuidados realizados por profissionais de satde, equipes e servigos em
cendrios de prdtica reais do SUS ou problematizados ou caracterizados a partir de préiticas de simulagao;
conhecer, analisar, avaliar, formular e construir priticas e estratégias de gestao do cuidado em satde na rede de
servicos de satde de Porto Alegre, utilizando abordagens baseadas nos processos decisérios em saide e de
gestdo de clinica ampliada a partir do contexto e das necessidades dos usudrios identificadas pela equipe. Cada
curso oferece cinco vagas por semestre. As experiéncias da PIS II envolvem: vivéncias préticas junto as equipes
de satide do Distrito Docente-Assistencial Centro, atuando na avaliacio das necessidades e demandas dos
usudrios e a correspondente tradugio destas em formas de organizagio e producio de cuidado em satde
centrado no usudrio; oficinas prdticas de caracterizagio de situagdes-problema baseadas em processos de
acolhimento e escuta qualificada das demandas dos usudrios e seus respectivos itinerdrios e projetos
terapéuticos singulares e coletivos; processamento de narrativas e elaboragio de portfélios sobre as vivéncias
préticas em servicos como disparadores de aprendizagem baseados em equipes e prdticas de simulagio com
énfase no desenvolvimento e aquisi¢io de competéncias sdcio interacionais (UFRGS, 2019).

A PIS I e PIS II sao atividades de ensino integradoras dos cursos da saide que se propéem a estimular novas
préticas, estratégias, tecnologias e espacos de ensino-aprendizagem, fortalecendo as agdes de integracdo com os
servigos publicos de satde e comunidades do municipio de Porto Alegre. O ensino a partir de grupos de
tutoria com a participagdo de estudantes e professores de diferentes cursos/profissdes em Unidades de Satude,
atuando com equipes multiprofissionais e em dreas de vulnerabilidade social, contribui tanto para a
qualificagdo do trabalho colaborativo em equipe no SUS quanto para a melhoria da atencio a sadde destas
populagdes.

Assisténcia a Satde dos Estudantes: coordenagio de um grupo de trabalho sobre o tema, formado com técnicos
e professores de diferentes esferas da UFRGS, que realizou uma andlise da situa¢io na universidade sobre a
assisténcia a saide dos seus estudantes, através de um levantamento dos servicos/projetos/agoes existentes na
UFRGS e de uma sondagem junto aos estudantes sobre suas demandas. Estas andlises possibilitaram a
elaboracio de propostas que foram apresentadas para a Reitoria, sobre a relagdo institucional com a Secretaria
Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA), e a de institucionalizagio do tema
Assisténcia a Sadde dos Estudantes na Universidade.

Programa de Formaciao Docente dos Cursos da Area da Satide desenvolvido por meio de cursos, oficinas,
debates com o apoio da Escola de Desenvolvimento de Servidores da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da
UFRGS. As atividades do programa realizadas foram: Estrutura curricular e projeto pedagégico dos cursos da
drea de saide da UFRGS; Semindrio Construindo Espagos de Educa¢io Permanente na UFRGS: saberes e
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fazeres dos assistentes sociais na educagao superior; Oficina sobre Processo Avaliativo na Graduagao em Satde;
Educacgio na satide; Conversando sobre violéncia e satide; A formacio na saide e a sadde da formacio;
Oficina Gerenciamento de Atitudes no Cuidado em Saude provido por Equipes Multiprofissionais Educacio
interprofissional na formac¢io em satide; Educagao Interprofissional para o Desenvolvimento de Competéncias
Colaborativas em Satide; Oficina Vivéncias e Formacio em Satde-Olhares do Cotidiano; Formagao em Sadde
e o SUS: que preposigdo nos une?

e Semindrios: a CoorSatde realizou trés semindrios durante seu percurso. O primeiro, ‘Semindrio de Integragao
da Area da Sadde: A-tua-agao na Formagdo em Saude’, de 24 a 26 de novembro de 2011, para socializar os
projetos desenvolvidos na drea da satide, para fortalecer o intercAmbio e a avaliagdo das experiéncias realizadas,
a integracdo ensino-servico e o planejamento das agoes futuras. O segundo foi o ‘Semindrio de Formagio e
Integragao Ensino-Servico na drea da Satde’, no periodo de 28 a 30 de novembro de 2013, cujo objetivo foi o
de fortalecer e ampliar a articulacdo das acoes em satide entre UFRGS e SMS para qualificar a docéncia, a
formagio, a assisténcia e a pesquisa, com geragdo de conhecimentos e prestagio de servicos de saide com
qualidade e resolutividade. O Semindrio 10 anos CoorSatde intitulado ‘Balanco e Perspectivas de
Reorientacio Profissional e Integracdo Ensino-Servico’ ocorreu nos dias 08 e 09 de novembro de 2018,
reunindo estudantes, professores, trabalhadores e gestores do SUS, e representantes da gestao da Universidade
no debate dos marcos da integragio ensino-servico-comunidade, seu histérico e perspectivas, além de seus
cendrios e atores de transformacgio; movimentos sociais e saidde; DCN dos cursos da satide; apresentagio da
histéria de reorientacio de formacio dos cursos da drea através de videos e; andlise da conjuntura da sadde e
cendrio de resisténcia e perspectivas da integragdo Universidade e SUS.

e Acolhimento Intercursos da Sadde: este projeto surgiu como uma demanda dos discentes da Universidade
sendo apresentada 2 CoorSatde em agosto de 2017. Diante disso, o colegiado passou a apoiar essa iniciativa,
formalizando-a junto as Comissoes de Graduagio, com realizagio a cada inicio de semestre.

e Inclusio da CoorSatde no Relatério das Atividades Docentes: para fins de progressio e valorizacio dos
processos de trabalho dos docentes membros da CoorSatde, o colegiado, por meio de sua coordenagio
empenhou-se junto a Pré-Reitoria de Graduagio no registro desses docentes no sistema de gestdo de pessoas
mediante Portaria Interna da Coordenadoria. Esse processo foi discutido entre o colegiado durante o segundo
semestre do ano de 2017, cabendo aos mesmos a decisdo de carga hordria a ser computada e o processo de
designagio de cada membro para a representagio na CoorSaide de acordo com seu regimento. Como
resolucdo, a portaria interna serd dnica, com todos os membros e o tempo de permanéncia deles como
representantes de seus cursos, havendo a necessidade de eventuais trocas nas representagdes serem informadas
com antecedéncia.

e Certificacao dos Preceprores da Secretaria Municipal de Satide de Porto Alegre: como contrapartida da relagio
de ensino-servico-comunidade entre a UFRGS e a Secretaria Municipal de Sadde de Porto Alegre
(SMS/POA) foi solicitado nas reunides do Comité Gestor, que os profissionais de satide que desempenham
fun¢io de preceptoria com estudantes dos cursos da Sadde da UFRGS fossem certificados pela mesma. Dessa
forma, a Pr6-Reitoria de Graduagio realizou a delegacio de competéncia para que a CoorSatde gere essa
certificacio mediante texto padronizado e seguindo fluxo estabelecido em conjunto com a SMS/POA.

Integragio ensino-servigo-comunidade entre os cursos da drea da satide e gestao local do SUS

e Comissiao de Gestao e Acompanhamento Local (CGAL) Distrito Gléria-Cruzeiro-Ciristal e Centro, ‘Comité
Gestor’, ¢ a instincia responsdvel pelos processos de integragio ensino-servigo-comunidade realizadas pela
institui¢do formadora e gestio local do SUS. Retine representantes dos DDAs Gléria-Cruzeiro-Cristal e
do Centro, da CoorSatide/UFRGS, da Comissio Permanente de Ensino-Servico (CPES) da SMS e do
Conselho Municipal de Sadde (CMS) de Porto Alegre. A criacio da CGAL foi em 2008, na implantagio
do Pré-Satde IT (BUENO; TSCHIEDEL, 2011), como Comissio de Gestao e Acompanhamento Local
(BRASIL, 2007b), operando por meio de reunides quinzenais no Distrito Gléria-Cruzeiro-Cristal.
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Esta instincia possibilitou a problematizagao do cendrio de pritica, com aproximagio entre os profissionais do
Distrito e a UFRGS e 0 acompanhamento da aplicagio de recursos. Os servicos de satide do Distrito Gléria-
Cruzeiro-Cristal s@ao os cendrios de pritica preferenciais dos estudantes que recebem orientagao dos
profissionais de saide que atuam como preceptores, defini¢io feita em comum acordo entre a Universidade e
a SMS de Porto Alegre durante a implementagio do Pré-Satde II. Com a passagem da gestio do Pré-Satde 11
para a coordenagio da CoorSaide em maio de 2011, e considerando a jd consolidada relagio entre as
institui¢des, foi entendido que esta tinha se ampliado para além do tempo de existéncia de um programa
governamental. O Pré-Sadde II provocou o estabelecimento de lagos estreitos entre a formagao e o ensino
para e no SUS, e as instituigoes envolvidas assumiram suas responsabilidades e consagraram uma vinculago
mais orginica, e para tanto, esta instincia passou a se denominar de Comité Gestor. A partir de entdo, houve
a inclusdo de professores representantes dos projetos em satide em execugio no Distrito, como o Pré-Saude I
da Odontologia; PET-Satide da Familia, PET-Satide Mental, Horto Comunitirio, Telessatude e a disciplina
integradora PIS I. A Geréncia Distrital, a Equipe de Desenvolvimento de Servidores da SMS e o Conselho
Municipal de Sadde seguem na sua composicio ¢ a UFRGS passa a ser representada pela CoorSaide. A
representacio discente nio se realizou e a representagio dos trabalhadores esteve mais presente e atuante
durante os projetos PET-Satide. No ano de 2012 iniciaram-se movimentos na CoorSatde para que o Distrito
Centro fosse incluido no 4mbito de agdo preferencial da UFRGS. Esta proposicio foi aprovada pela SMS de
Porto Alegre, e a partir de janeiro de 2013 a geréncia do Distrito Centro passou a ser integrante do Comité. A
CGAL tem reunides mensais, com registro em atas, quando seus integrantes planejam, monitoram e avaliam
as acoes referentes aos projetos de ensino em servico que estao em desenvolvimento no seu territério. Os
projetos integrados a se realizarem nos DDAs, sejam vinculados ao Ministério da Satde, da Secretaria
Municipal de Satide e/ou da UFRGS, tém suas estratégias e definigoes tragadas por esta instancia, que pela sua
atribuigio consultiva e deliberativa, define o processo de implementa¢io e acompanhamento de cada um

deles.

Familiarizacao com os DDAs Gléria-Cruzeiro-Cristal e Centro é uma atividade de integracio ensino-servico-
comunidade que ocorre no inicio de cada semestre letivo. Tem como objetivo apresentar para estudantes de
graduagdo e pés-graduacio, profissionais da satde, professores e demais interessados os servigos de satde
existentes nesses territérios e seu funcionamento, a¢oes e programas desenvolvidos, o papel do Controle Social
e as principais agoes desenvolvidas pela UFRGS na perspectiva da integragdo ensino-servigo-comunidade. Esta
atividade ¢ planejada e avaliada a cada semestre pelas Geréncias dos DDAs com a parceria da UFRGS e da

CGAL.

Grupo de Trabalho sobre Estigios Obrigatérios, com as coordenagoes dos cursos de graduagio, 6rgaos
responsdveis na Universidade e interlocu¢do com Prefeitura Municipal de Porto Alegre, e Secretarias da
Administragdo e da Satude. Este grupo de trabalho cumpriu com uma tarefa de organizar as diferentes formas
de relacdo dos cursos com os servicos de satide, considerando as exigéncias da Lei dos Estdgios. Foram criadas
trés Modalidades para atender as necessidades curriculares da graduacio e as possibilidades dos servigos de
satide: ‘Visita programada’: caracteriza-se como a presenca do estudante em um servico com o objetivo de
observacio nao-participativa, portanto sem a execu¢do de nenhuma intervencio no campo; Prética
Curricular’: caracteriza-se pela presenca do professor em tempo integral com os estudantes, em grupos de até
10 estudantes a cada momento, para o desenvolvimento de atividades previstas como disciplina do curriculo;
‘Estdgio’: caracteriza-se como o estdgio de final de curso previsto como tal no curriculo, no qual o estudante
desenvolve suas atividades sob a supervisao local de um profissional da SMS e a supervisao académica de um
professor da institui¢io de ensino.

Pré-Satde 11: foi desenvolvido com o objetivo geral de fortalecer e ampliar a articulagio das agoes em satde
entre UFRGS e SMS para qualificar a docéncia, a formacgio, a assisténcia, a pesquisa e a participagao da
comunidade, com geragio de conhecimentos e prestagao de servigos de satide com qualidade e resolutividade.

PET-Satde: a UFRGS e o gestor local do SUS participaram dos oito editais PET-Sadde, nos variados
enfoques (Quadro 1). O PET-Sadde Interprofissionalidade estd no segundo ano de realizagio em 2020.
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Os grupos de cada projeto realizam um planejamento e a execugio das agdes a serem desenvolvidas, sejam no
ambito assistencial, da educagio permanente, do planejamento, do monitoramento e da gestao. Os encontros
sdo para desenvolver os processos de ensino, tutoria, semindrios tedricos e avaliacio das agoes que estao sendo
realizadas. Sdo utilizadas as técnicas de andlise da situacio de satde, estudo de caso, vivéncias no territdrio e
abordagens intersetoriais. A avaliacio ¢é feita no proprio grupo, a partir dos objetivos e planejamento tracados,
e nos encontros dos grupos PET-Satde da Universidade e gestdo municipal de satde, para verificagao do
alcance dos objetivos do projeto.

A experiéncia possibilitou a integracio dos estudantes de diferentes cursos da drea com os principios do SUS
como ponto de articulagio; realizou-se educagio permanente e ensino em saide para os docentes, discentes e
os profissionais da saide; os estudantes vivenciaram e aprenderam a trabalhar em equipe, o que também
proporcionou aprendizagem aos profissionais e docentes; a sala de aula foi afetada por esta experiéncia, pois os
estudantes problematizaram conhecimentos e métodos de trabalho profissional; agoes em satde foram criadas
e executadas, revelando a capacidade de inovagio do PET-Saude.

Laboratério de Integragio Universidade e Sistema Locorregional de Satdde (LABIN): Programa de Extensio
criado com o objetivo de fortalecer a integracio entre o ensino na saide da UFRGS e o sistema municipal de
saide de Porto Alegre, em particular o Distrito Gléria-Cruzeiro-Cristal, em consonincia com as DCN dos
cursos da satde e a legislagio do SUS. Realizou-se de 2014 a 2016 enquanto programa de extensdo, mas
seguiu enquanto espago de integracio ensino-servico no Centro de Satde Vila dos Comercidrios, sede do
Gléria-Cruzeiro-Cristal. Desenvolveu atividades de apoio e fortalecimento das atividades de EPS, das agdes da
atividade de ensino Prdticas Integradas em Satde I, da Residéncia Integrada Multiprofissional Satide Coletiva
e dos projetos PET-Satide. Também realizou sistematizagio das experiéncias desenvolvidas e organizagio de
artigos e demais publicagdes e desenvolvimento de andlises de politicas e tecnologias de apoio a gestio em
saude.

Férum de Integracao Ensino-Servigo no Distrito Centro: a partir das a¢des do PET-Satde GraduaSUS e de
uma agdo do curso de Preceptoria realizado entre a SMS/POA e o Hospital Sirio-Libanés, de Sao Paulo. O
Férum debate assuntos relacionados a integracio ensino-servico-comunidade contando com a participacio de
servidores e gestores do SUS, docentes e discentes de graduacio e pds-graduacio da Universidade, reunindo-se
uma vez por més e aberto ao publico.

O percurso e o processo continuam

Percorridos mais de dez anos desde sua implementagio no ano 2008, a CoorSatde consolida seu papel de

articular e promover a interagao entre os cursos de graduago da drea da satide com os parceiros representantes da

rede SUS, buscando tanto a qualificagio da formagio, quanto das préticas de atengao a sadde.

Atenta as mudangas nas politicas publicas de satide e educa¢io do Estado brasileiro, a CoorSaide discute

perspectivas, analisa desafios e avangos da integracio ensino-servico-comunidade. Sdo processos educativos em

permanente re(construgio) e re(invencio), que se refletem em afetos, projetos e trabalho interprofissional

colaborativo, tao essenciais ao cuidado integral em satde.

Transformar a experiéncia educativa em puro treinamento técnico é amesquinhar o que hd de
fundamentalmente humano no exercicio educativo: o seu cariter formador. [...]. Educar ¢

substancialmente formar (FREIRE, 1996, p. 33).
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MUDANCAS CURRICULARES, INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-
COMUNIDADE E A FORMACAO DO CIRURGIAO-DENTISTANO E
PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE

Elod Rossoni
Carmen Beatriz Borges Fortes
Ramona Fernanda Ceriotti Toassi

Nao basta querer mudar, é preciso protagonizar as mudangas

Desde o inicio do século XX, as politicas de educacio e satide no pais tém mobilizado a universidade brasileira a
repensar sua atuagao na sociedade e a formacio na sadde. Estas politicas fizeram com que as institui¢oes de ensino
superior se aproximassem das realidades dos servicos de satide por meio de uma série de programas que
integraram gestores, docentes, discentes, trabalhadores e usudrios.

No Rio Grande do Sul, o encontro desses atores, por meio do Pélo de Educagio Permanente em Satde, reuniu
professores da drea da sadde da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) na construgio do projeto de
extenso ‘Integralidade da Atengao a Satude’, oferecido aos estudantes dos cursos de graduagio. O projeto, iniciado em
2007, acabou suscitando na UFRGS a necessidade de estruturar a articulagio entre os cursos da satide por meio de
uma Coordenadoria da Satdde (CoorSadde), criada em novembro de 2008. Orgéo colegiado vinculado & Pré-Reitoria
de Graduagao, entre os objetivos da CoorSaide destaca-se a articulagio das atividades de ensino nos territérios em que
estdo inseridos os servicos por meio da integragio ensino-servico-comunidade (FERLA ez 4/., 2013). Esta integragio foi
fortemente respaldada por politicas nacionais como o Programa Nacional de Reorientagio da Formagio Profissional
em Satde (Pr6-Saude) e o Programa de Educagio pelo Trabalho em Saide (PET-Satde) (BRASIL, 2005; BRASIL,
2010). A Faculdade de Odontologia participou ativamente nestes programas por meio do envolvimento de seus
docentes, estudantes e gestores, juntamente com os atores dos diferentes cursos da saide da UFRGS (Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacio Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterindria, Nutri¢ao, Satde Coletiva, Servigo Social e Psicologia).

Acrescenta-se a esse contexto, as modificagoes ocorridas na formagio nos cursos de graduagio em Odontologia do
pais devido as exigéncias da sociedade brasileira apontadas desde a promulgagio da Constitui¢io Federal, que
define a satide como direito de todos os cidadios (BRASIL, 1988). A inser¢do das equipes de sadde bucal no
Sistema Unico de Satde (SUS), em especial na Estratégia de Sadde da Familia (ESF), tem exigido profissionais
com competéncias para atuar diretamente nas comunidades: o que antes estava pouco contemplado na formagao
e nas préticas de atuagio da Odontologia brasileira, que era elitista e curativista (MORITA; KRIGER, 2004).
Esta e outras demandas refletiram na elaboracio das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos da drea
da saide e, em 19 de fevereiro de 2002, foi assinada a Resolugaio CNE/CES n. 3, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em Odontologia (BRASIL, 2002).

Segundo o artigo 4° das DCN da Odontologia, o cirurgido-dentista (CD) necessita ser formado com
competéncias e habilidades para atencdo a satide, tomada de decis6es, comunicagio, lideranga, administracio e
gerenciamento e educagio permanente. O desenvolvimento de competéncias para o exercicio de determinada
profissdo exige um conjunto de saberes (saber, saber-fazer, saber-ser, saber-conviver) e a capacidade de articuld-los
em situagdes concretas de trabalho (LIMA, 2005). A formagio do CD também passou a incluir conhecimentos
sobre o sistema de satide vigente e, para isso, foram instituidos estdgios supervisionados, com indicagio de carga
hordria minima de vinte por cento da totalidade do curso (BRASIL, 2002).
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Pautado pelas DCN, o projeto pedagégico (PP) do curso de Odontologia da UFRGS foi elaborado entre 2004 e
2005, apds discussoes e pactuagdes em reunides que envolveram a presenga da direcdo, professores, funciondrios e
estudantes da Faculdade. O perfil profissiogrifico do cirurgiao-dentista egresso descrito no PP propoe que ele
exerca a profissdo atuando com espirito critico de acordo com a realidade da populagio e com saber técnico,
cientifico e humano, conforme os principios éticos e bioéticos. Também ¢ indicado no PP, que o profissional
egresso do curso atue individualmente ou coletivamente na promogio, prevengio, recuperacio e reabilitagio da
saide da populagio. O objetivo do curso é a formacio de profissionais generalistas, com visao social da realidade

(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2014a).

O tempo de duragio do curso de graduagio diurno passou de 8 para 10 semestres académicos, com uma
distribuigao de carga hordria mais equilibrada ao longo de todo o curso definida como 30 horas-aula por semana

(RADOS, 2013).

As mudancas realizadas no curriculo do curso de Odontologia diurno contemplam os seguintes aspectos:
Semindrios de Integracdo de 12 a 42 etapa do curso (75 horas), que discutem os contetidos das disciplinas que
compdem cada uma destas etapas; Acompanhamentos Clinicos da 22 a 42 etapas, que envolvem o contato dos
alunos destas etapas com alunos de etapas subsequentes nas clinicas da faculdade; Clinicas Integradas da 52 a 82
etapa do curso com complexidade crescente de procedimentos (1005 horas) que propiciam atengio integral ao
paciente e Estdgios Curriculares Supervisionados no SUS no tltimo ano com 930 horas (LAMERS ez /., 2016).

Em 2009, quando a primeira turma do curso de graduagio diurno deste curriculo concluiu sua formagio, o
desafio de implementar o curso de Odontologia noturno foi colocado em pauta pela gestdo da Faculdade, sendo
impulsionado pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e Expansio das Universidades Federais
(REUNI). Proposto em 2007, o REUNI ¢ entendido como uma das estratégias para reduzir as desigualdades
sociais, promover a inclusio social ¢ melhorar a qualidade do ensino publico na educagio superior. Entre as
dimensoes do REUNI, destaca-se a ampliacdo da oferta de educagao publica superior, com o aumento de vagas
para ingresso na universidade federal, especialmente no periodo noturno (BRASIL, 2007). Assim, a UFRGS
iniciou, no segundo semestre de 2010, o curso de Odontologia realizado no periodo noturno, que ampliou as
possibilidades de inser¢iao do estudante trabalhador no ensino superior. O projeto pedagédgico (PP) do curso
noturno tomou como base o projeto do curso diurno de Odontologia, contemplando a mesma carga hordria total
(5040 horas), créditos obrigatérios (312 créditos), eletivos (8 créditos) e complementares (16 créditos). O curso
oferece, anualmente, 30 vagas no segundo semestre e contempla uma carga hordria de 20 horas semanais de
atividades obrigatérias presenciais no turno da noite, o que justifica sua duragio de 16 semestres

(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2014b).

A adesio ao REUNI propiciou a ampliagio da estrutura fisica para os processos de ensino-aprendizagem dos
cursos de Fonoaudiologia e Odontologia desenvolvidos na Faculdade de Odontologia, em que cabe destacar o
financiamento obtido do Ministério da Educagao, Secretaria do Ensino Superior e REUNI para a construgio do
prédio do Hospital de Ensino Odontolégico (HEO), cujas obras tiveram inicio em 2009. Inaugurado em
setembro de 2016, o HEO representa um espaco de atengio a sadde com elevados niveis de qualidade e
biosseguranga. Possui 3.040m’ com 143 consultérios, seis dreas de diagndstico por imagem, seis dreas para
orientagio clinica de alunos e professores, drea de expurgo, esterilizagio e Centro de Distribuicdo de Materiais e
conta com equipamentos odontoldgicos de ultima geracdo planejado para atendimento a quatro maos. As
atividades do hospital ocorrem nos trés turnos, com atividades de graduagao, pés-graduacio, pesquisa e extensao.

Para implementagio dos PP do curso diurno e noturno, houve a necessidade da ampliagio do corpo técnico-
docente, de espacos de ensino-aprendizagem e da participagio do corpo técnico-docente em processos de educagio
permanente, que aproximassem os processos de formac¢io com os processos de trabalho no SUS por meio da
integragio ensino-servigo-comunidade. E importante ressaltar o fortalecimento do movimento de integracio ensino-
servico-comunidade nestes dltimos treze anos na UFRGS e, especialmente, na Faculdade de Odontologia, que
mantém indicagdo de representantes da Faculdade junto ao Comité Gestor das Geréncias Distritais Gléria-
Cruzeiro-Cristal e Centro (Geréncias Docentes Assistenciais da UFRGS) e no colegiado da CoorSadde.
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A gestao da Faculdade, por meio da Comissao de Graduagio da Odontologia (COMGRADODO), tém apoiado
os movimentos de mudanca e inovagio curricular nos cursos da sadde, entre eles a criacio de uma disciplina
integradora desses cursos — a Prdticas Integradas em Saide I (PIS I) oferecida como disciplina eletiva pela
COMGRADODO. Recentemente, foi indicado docente da Faculdade para composigao do grupo de trabalho da
PIS II, voltada para a gestio do cuidado em satde, a ser ofertada por meio da COMGRAD do curso de
Medicina.

Os deslocamentos de inser¢io no SUS ocorridos no curso envolveram a dire¢io, a COMGRAD e professores
representantes dos trés Departamentos da Faculdade, com predominancia do envolvimento dos professores do
Departamento de Odontologia Preventiva e Social (DEOPS), devido a qualificagio de seus docentes na drea da
Saude Coletiva. A integragio ensino-servigo-comunidade vem se estendendo da graduacio a pds-graduagio com
os projetos de mestrado e doutorado voltados para os processos de trabalho no SUS desenvolvidos no Programa
de Pés-graduacio em Odontologia — drea de concentragdo Saide Coletiva, e com a criagio da Residéncia
Integrada em Satide Bucal nas especialidades de Satide da Familia, Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Endodontia, Periodontia e Estomatologia, todas inseridas em cendrios de praticas no SUS.

Percurso Formativo no SUS

Integrar a formagao profissional com o trabalho no SUS foi um dos principais eixos de mudanga no curriculo do
curso de Odontologia da UFRGS. Ainda nas etapas iniciais do curso, os estudantes tém vivenciado atividades
tedrico-praticas nos servigos publicos de satde, que se intensificam nos Gltimos anos de formagio (LAMERS ez
al., 2016).

No percurso formativo do curso diurno, os estudantes passaram a ter como atividade de ensino obrigatéria, no 9°
semestre, o Estdgio Curricular Supervisionado I da Odontologia (ECS I), com carga hordria de 465 horas e 31
créditos, em que eles estagiam diretamente nas Unidades Bdsicas de Satide do municipio de Porto Alegre e regiao
metropolitana, com supervisio de um cirurgido-dentista preceptor (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, 2017a). No 10° semestre, com a mesma carga hordria do ECS I, acontece o Estdgio
Curricular Supervisionado II da Odontologia (ECS II), que ¢é direcionado a gestdo em saide e a atengio
especializada, preferencialmente nos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) e rede hospitalar
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2017b). Em ambos os estdgios ocorrem turnos
de tutoria nos cendrios de prdticas e também na Universidade, orientados por professores em atividades
presenciais, que incluem debates, semindrios, relatos e discussoes sobre as experiéncias vivenciadas no SUS em
que os preceptores também participam (WARMLING ez a/., 2011). O ambiente virtual do Moodle UFRGS ¢
utilizado para a postagem de didrios de campo e relatérios sobre a vivéncia do ECS I, féruns de discussao de
projetos terapéuticos ¢ agdes de planejamento e também aporte de material tedrico para os estdgios

(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2017a; 2017b).

O ECS I foi implantado totalmente em servigos da Atengao Bésica a Satde, com avaliagbes positivas por parte de
discentes, docentes e preceptores do servigo. A partir de 2012, a rede municipal de satide bucal foi se expandindo
em Porto Alegre e a inser¢io do modelo da Estratégia de Satde da Familia foi ampliada (BRASIL, 2018). Em
2018, a maior parte dos campos de formagio do ECS I estava organizado nesta modalidade de atencdo. As
competéncias colaborativas para o trabalho em equipe sio fortemente estimuladas pela equipe multiprofissional
nas Unidades Bésicas de Satide em que os estudantes estagiam, o que tem propiciado o reconhecimento por parte
de estudantes e egressos da enorme potencialidade do aprendizado do trabalho em equipe para a vida profissional

(TOASSI et al., 2013a; STOCKER, 2016; ROSSONI ¢t 4l., 2017, ROSSONI ez 4l., 2018).

Um ndmero expressivo de cirurgioes-dentistas preceptores, que acompanham os alunos nos estdgios curriculares
no SUS, sdo egressos recentemente formados neste curso de graduagio ou desenvolveram seus estudos de pds-
graduagao na Faculdade de Odontologia na drea da Satde Coletiva. Examinando a lista de preceptoria do ECS I,
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em 2018, observa-se que cerca de 50% do grupo se inclui nessas caracteristicas, o que demonstra as possibilidades
de inser¢ao nos servicos da rede de saide municipal, inclusive com histdrico de inser¢ao no mesmo local em que
desenvolveram o estdgio quando eram estudantes da graduagio e o desejo de participarem da formagao em sadde.

Pesquisas tém mostrado que na percepcao dos egressos do curso diurno, os Estdgios Curriculares Supervisionados
tém influenciado suas escolhas profissionais, propiciando uma identidade com o trabalho no SUS e
desconstruindo preconceitos com a rede putblica de satde (CARDOSO, 2015; ROSSONI ez 4l., 2016).

No percurso formativo do curso noturno estd previsto a realizagio de quatro semestres de estdgio com insergio
nos servigos de satde, distribuidos do décimo terceiro ao décimo sexto semestre do curso, totalizando 930 horas.
Com a possibilidade de cursarem dois estigios por semestre, dois estudantes concluiram a graduagio em 2017/2
e, em 2018/1, 10 estudantes diplomaram-se cirurgides-dentistas neste curso. Em 2019/1, 17 estudantes do curso
noturno concluiram a graduag¢io em Odontologia na UFRGS.

Cada um dos estdgios conta com um professor coordenador e professores tutores. Os alunos sio divididos em
grupos de tutoria de cerca de 10 estudantes, os quais sio acompanhados por um professor tutor que serve de
ligagdo e comunicagdo com o preceptor cirurgido-dentista responsdvel por exercer supervisio direta dos alunos
durante as atividades prdticas nos campos de estdgio. Desta maneira, hd uma maior interagio entre professores da
universidade e profissionais do SUS, fortalecendo a integragao ensino-servico-comunidade (SASSO, 2016).

Outra especificidade importante do curriculo do curso de Odontologia refere-se ao ensino da Odontogeriatria.
Considerando o crescimento da populagdo idosa, esta atividade de ensino disciplinar foi transformada em Estdgio
Supervisionado em Odontogeriatria, proporcionando mais uma experiéncia de aproximagio da formagio a
realidade da populagio idosa brasileira, articulado com campos de atuagio no SUS. No curso diurno, os
estudantes acompanham e atendem idosos em uma Institui¢io de Longa Permanéncia ou em uma Unidade de
Satide da Familia. No noturno, os estudantes realizam visitas domiciliares a idosos, a fim de compreender a
singularidade do sujeito, estabelecer vinculos e construir com a equipe e com o idoso, um Projeto Terapéutico

Singular (CARNIEL ez 4l., 2017).

Destaca-se que a totalidade das atividades nos estdgios curriculares sao realizadas nos espagos dos servicos publicos
de satde, o que se configura como um avan¢o para a formagio em Odontologia, propiciando vivéncias e
experiéncias critico-reflexivas aos estudantes.

Politicas de integracio ensino-servigo-comunidade: apoio para a consolidacio das mudangas curriculares da
graduagio em Odontologia

O Ministério da Satde e o Ministério da Educa¢io assumiram um papel fundamental de suporte as mudangas
curriculares nos cursos de graduagio em satde por meio de diversas politicas que alavancaram este processo.
Entre elas, destacam-se os Pré-Satde e os PET-Saude, e construgao da disciplina integradora dos cursos da saide,
que estdo apresentados a seguir.

Pré-Satide e PET-Satde

Em 2005, foi lancado o Pré-Sadde, contemplando as dreas de Enfermagem, Odontologia e Medicina, por sua
representacio nas equipes do entio chamado ‘Programa Satde da Familia’. Na UFRGS, esses cursos
apresentaram propostas separadas de adesio ao programa. Medicina e a Odontologia foram os cursos que
participaram da primeira edi¢do do Pré-Saide I (BUENO; TSCHIEDEL, 2011). A proposta de trabalho da
Odontologia foi estruturada em torno dos eixos orientacio tedrica, orientagio pedagdgica e cendrios de prdtica,
contemplada com recursos financeiros. Nesse periodo, a Faculdade estava vivendo os primeiros semestres de
implantacio do entao ‘novo’ modelo curricular pautado pelas DCN de 2002 (RADOS, 2013).
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O Pré-Sadde I permitiu qualificar a formagio tanto dentro da Universidade quanto nos servigos da rede
municipal, por meio de atividades de educagio permanente. Durante o desenvolvimento do Pré-Satde I, as
atividades envolveram: capacitagio de docentes e técnicos para trabalharem em cendrios diversificados de préticas,
oficinas de trabalho para capacitagao pedagdgica, amplo processo de discussdo, especialmente dos estigios, que
efetivamente sdo extramuros, em espagos do SUS (RADOS, 2013).

O Comité Gestor do Pré-Satde I era constituido por um grupo de trabalho com representantes do Conselho
Municipal de Sadde, Secretaria Municipal de Saide de Porto Alegre (SMS/POA) e Faculdade de Odontologia,
que se reunia sistematicamente e atuou para legitimar as propostas constantes no plano de atuagao que envolviam
a inser¢do do ensino na comunidade e o levantamento das necessidades de recursos de infraestrutura para ambas
as instituigoes.

Ressalta-se que os recursos do Pré-Saide I foram estratégicos para a implantagiao do modelo curricular vigente no
curso de Odontologia, integrado e vinculado aos servicos do SUS. A adequagio dos cendrios de prética para a
graduagio proporcionou a criagio do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) no prédio da Faculdade e
estreitou sua vinculagdo a rede de servicos da SMS/POA. O Pré-Sadde I permitiu ainda a criagdo e a vinculagao
mais 4gil da Odontologia com o projeto de Telessatide da UFRGS. Os recursos financeiros foram aplicados na
melhoria do acesso as Unidades de Satide, por meio de transporte préprio para os tutores e alunos que realizavam
atividades de ensino nos servigos de satde, oficinas de trabalho para avaliagao curricular, pedagdgica, de servigo e
de campos de estdgio, além do aprimoramento de cendrios de prdtica por aquisigio de equipamentos.

Diferentes cendrios de prdtica foram envolvidos com o projeto, além da Geréncia Distrital Gléria-Cruzeiro-
Cristal (cendrio de desenvolvimento das atividades docente-assistenciais relacionadas ao Pré-Satide II), como as
Unidades Bdsicas de Satde da Geréncia Distrital Partenon-Lomba do Pinheiro com ESF (Vicosa, Maria da
Concei¢do, Santa Helena, Sao Pedro) e sem ESF (Pequena Casa da Crianca, MAPA, Panorama e Ceres) e, em
menor nimero, Unidades de outras Geréncias Distritais da SMS/POA. Tais cendrios se mantiveram como campo
de formagao para graduagio e pds-graduacio e inclusive foram ampliados para as demais regides da cidade a fim
de contemplar a formagio de todos os estudantes dos cursos de Odontologia diurno e noturno.

Docentes e estudantes integrados ao Pré-Satde I Odontologia participaram da construgio do Pré-Saude II
(UFRGS) que envolveu outros cursos de graduagio da satde. A gestio da Faculdade indicou uma representante
docente para participar nas reuniées do Comité Gestor do Pré-Sadde II junto & Geréncia Distrital Gléria-
Cruzeiro Cristal, com vistas a integragio com os demais cursos. A UFRGS participou dos editais de Programas de
Educagio pelo Trabalho para a Satide (PET-Satde), os quais se destinam a fomentar grupos de aprendizagem
tutorial em dreas estratégicas para o SUS. Houve participagdo de docentes e de estudantes da Faculdade de
Odontologia em projetos do PET-Saide Vigilancia em Saide, de 2010 a 2012; PET-Satde Redes de Atencio de
2013 a 2015 e, no PET-Satide GraduaSUS, de 2016 a 2018. Ressalta-se, na perspectiva do trabalho em equipe, a
insercdo de estudantes de Odontologia em projetos coordenados por professores de diferentes cursos de satide da
UFRGS, entre eles o PET Rede Cegonha, o Observatério de Satide da Geréncia Distrital Gléria-Cruzeiro-Cristal
e, desde 2019, o PET-Satde Interprofissionalidade.

Disciplina integradora: Prdticas Integradas em Satde I

A Faculdade de Odontologia da UFRGS também foi protagonista de outra estratégia para agregacao de docentes
e estudantes dos 14 cursos da drea da sadde, por meio da proposta de uma atividade de ensino denominada
Préticas Integradas em Sadde I (PIS I), tendo o territério do distrito docente-assistencial Gléria-Cruzeiro-Cristal,
em Porto Alegre, como cendrio de prdtica (PAIVA ez al., 2011). A simula da PIS I contempla o estudo e as
vivéncias multiprofissionais e interdisciplinares em cendrios de préticas no SUS; o conhecimento e andlise do
territorio e dos servigos de satde e a proposicio de agoes compartilhadas a partir das necessidades identificadas na

e pela comunidade (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2018).
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A PIS T foi oferecida como disciplina eletiva de 60 horas pela COMGRAD da Odontologia no primeiro semestre
de 2012, com a participagio de dez cursos de graduacio: Educagio Fisica, Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina, Nutrigao, Odontologia, Psicologia, Sadde Coletiva e Servigo Social. A cada semestre
sdo oferecidas quatro vagas para cada curso com professor designado para atuar nessa atividade de ensino. No
curso de Odontologia, sio duas vagas para o curso diurno e duas para o noturno. Os alunos matriculados sao
agrupados em equipes com distintas formagoes de oito estudantes com dois professores tutores, sendo vinculados
ao territério de um servigo de satide. A disciplina é reconhecida, institucionalmente, como a atividade de ensino
que integra curriculos, estudantes e professores dos cursos da satide da UFRGS nos cendrios de pritica da

Atengao Primdria & Sadde rompendo com as metodologias tradicionais e fomentando a educagio interprofissional
(EIP) e o desenvolvimento de préticas colaborativas (TOASSI; LEWGOY, 2016; TOASSI ez 4l., 2013b).

Apesar de sua relevincia a qualificagiao dos estudantes para o trabalho colaborativo em equipe, esta disciplina
ainda se caracteriza como uma atividade de ensino nio obrigatéria, oferecendo, aos estudantes de Odontologia,
oito vagas anuais, podendo variar em cada semestre de acordo com o ajuste de matriculas. No periodo de 2012-1
a 2017-1, 63 estudantes de Odontologia haviam concluido a disciplina integradora. Novas iniciativas de ensino
com foco na EIP, durante a graduagio, devem ser estimuladas e constantemente fortalecidas na Universidade, a

exemplo da PIS L.

Perspectivas na formagio do cirurgiao-dentista na UFRGS

Politicas publicas de educagio e de satide foram estruturantes para promover mudangas nos curriculos da
graduagio em saide no pais. Na UFRGS, essas politicas induziram a construgio de um projeto pedagdgico
diferenciado no curso de Odontologia, com curriculo integrado de base interdisciplinar, de cuidado humanizado
centrado nas necessidades das pessoas, com estimulo a construgio da cidadania e articulado ao SUS. Semindrios
de Integragio, Clinicas Integradas, Estdgios Curriculares nos servi¢os pablicos de saide, a disciplina integradora
PIS I, além do curso de Odontologia noturno expressam os avangos do periodo de 2005 a 2018.

Novos desafios, entretanto, se apresentam, diante de um curriculo que é ‘vivo’ e de demandas em sadde, cada vez
mais complexas. A educagao interprofissional, estratégia pedagdgica voltada a aprendizagem decorrente da
interagio entre diferentes estudantes/profissoes e ao desenvolvimento de competéncias colaborativas para o
trabalho em satde, é um dos temas emergentes e que deve ser contemplada na formagio dos profissionais da
satde, incluindo o cirurgido-dentista.

Os curriculos devem estar em permanente processo de (re) construgio e (re) avaliagio sem perder de vista a
integralidade da atengio a satide e a humanizagio do cuidado do outro durante a formagio. O curso de
Odontologia da UFRGS, nessa perspectiva, deve seguir protagonizando os processos de avaliagdo, mudanca e
inovacio, necessdrios e esperados para cumprir seu compromisso com a sociedade e com a consolida¢io do SUS,
de modo a garantir o direito e o acesso a satide previsto na Constitui¢io Brasileira.
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Introdugio: o contexto brasileiro das mudangas curriculares da formagao em Psicologia

As mudangas curriculares da formacio em Psicologia que abordamos neste texto resulta da implementagao das
Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2004), envolvendo um conjunto de agoes integradas entre Ministério
da Satde (MS) e Ministério da Educagio (MEC) para constituir a reestruturagio dos Projetos Pedagdgicos (PP)
dos cursos de graduagao no ambito da saide, incorporando e operacionalizando as politicas publicas no fazer de
profissionais da satude.

Os cursos da drea da satde estiveram estruturados pelo curriculo minimo até 1996. Criticas direcionadas a esse
modelo de ensino referem-se a dicotomizagao da relagio teoria-pritica a partir de uma organizagio estanque das
disciplinas, da auséncia de articulacdo interdisciplinar entre as diversas formagoes da drea da sadde, da priorizagio
de hospitais como locais de ensino-aprendizagem com predominio de ‘especialismos’ e do distanciamento das
experiéncias com as comunidades.

O curriculo minimo (1968-1996) foi substituido a partir da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Superior
— LDB (BRASIL, 1996), definindo uma estrutura a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagio e homologadas pelo Ministério da Educagio. As primeiras DCN
da drea da sadde foram aprovadas em 2001 e as dltimas, em 2004, dentre elas a da Psicologia. Ea partir destas
diretrizes que passa a constituir-se como orientac¢io que todos os cursos de Psicologia contemplem em seu projeto
pedagdgico a ‘atencdo a satde’, habilitando os profissionais a desenvolverem agdes de prevengdo, promogio,
protecio e reabilitagao da saide psicolégica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo (BRASIL,
2004), articulando a concepgio da formagio profissional ao Sistema Unico de Satide — SUS (BRASIL, 1990).

Ao falarmos de Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, estamos nos referindo a um contexto histérico que
compde os modos de constituir essa formagao e sua respectiva pratica profissional, o que nos leva a contextualizar
as mudangas curriculares no ambito da formagio na Psicologia. A profissio e o curso de Psicologia foram
regulamentados em 1962 — por for¢a da Lei Federal n° 4.119 (BRASIL, 1962). Naquele mesmo ano, o Conselho
Federal de Educagao aprova o Parecer n° 403, que estabelece o curriculo minimo para os cursos de Psicologia. O
curriculo minimo organizava-se com trés dreas tradicionalmente instituidas nas prdticas profissionais e de
formagdo em Psicologia no Brasil: clinica, escolar e do trabalho. Tais dreas tornaram-se eixos condutores em um
processo curricular conteudista, calcado em disciplinas fragmentadas e distantes da diversidade de demandas
sociais brasileiras, sendo que os estudantes passavam boa parte da graduagio apreendendo estes contetidos, para
ao final do curso aplicd-los nos chamados estdgios finais (BERNARDES, 2012). Este periodo é marcado também
por multiplos embates que circundavam a politica brasileira, provocando a emergéncia de uma diversidade de
movimentos sociais em resisténcia a ditadura civil militar e na luta pela redemocratizagio no pais. Os/as
psicélogos/as brasileiros/as estiveram presentes neste processo, principalmente nas lutas que envolviam o campo
de andlise da satde, participando das reformas sanitdria e psiquidtrica.

Para Ferreira Neto (2004), a emergéncia dos movimentos das reformas sanitdria e psiquidtrica associados s
perspectivas da satde coletiva, produzem efeitos na arquitetura dos saberes — poderes das prdticas da Psicologia.
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Neste jogo de forgas, entram em questdo os modelos hegemonicos de pensar o comportamento e a subjetividade,
de satide-doenca, do normal e do patolédgico e de neutralidade que fundamentaram e constituiram as préticas
psicolégicas. Associado a isso, é questionado o modelo de clinica, que até entdo era majoritariamente elitista,
individualista e indiferente as questdes sociais. Assim, esta formagao em Psicologia é colocada em questao nas
décadas de 80 e 90, sobretudo no que tange a0 modo como os processos formativos dialogavam com a realidade
social brasileira. Macedo e Dimenstein (2011) argumentam que o processo de redemocratizagio e a consequente
implementacio da Constituicao de 1988 foram fundamentais para a articulagao da Psicologia com as politicas
publicas. A partir destes elementos do cendrio da formacio em Psicologia no Brasil passamos a situar os
movimentos do processo de mudanga curricular do Curso de Psicologia da UFRGS, decorrente da DCN de
2004.

Movimentos curriculares e formagao em satde

A alteracio curricular do curso de Psicologia da UFRGS implementada em 2007, foi resultado de um longo
processo de discussao a respeito da reformulacio curricular e do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC (UFRGS,
20006), que teve seu inicio em 2004, objetivando atender as disposigoes das DCN (BRASIL, 2004). O curriculo
vigente organizava-se, conforme referéncia jd citada, na perspectiva das trés dreas tradicionalmente instituidas na
formagao em Psicologia em nosso pais: clinica, escolar e do trabalho. O PPC que orientava este curriculo nio
contemplava uma estratégia pedagdgica em relagio ao fazer da psicologia no contexto das politicas publicas, bem
como disciplinas especificas que abordassem contetdos referente a este campo. Na década de 1990, os estdgios
curriculares passavam a receber demandas que envolviam esta problematiza¢io, na medida em que um conjunto
de politicas publicas relacionadas a satide, educacio e assisténcia social, afirmavam novas possibilidades de
insercao dos profissionais da psicologia. O processo de reestruturacio do regime democrdtico brasileiro, e a
inclusao dos direitos conquistados na constituigdo, marca este periodo onde o sistema de politicas sociais
constituiu uma 4rea importante de acio do Estado. Assim, a psicologia é demandada a rever suas préticas, espacos
de insercao e, consequentemente, a formagao profissional (PASINI, 2010).

Conforme as novas diretrizes, o curso de Psicologia da UFRGS contempla a organiza¢io curricular com um
‘ntcleo comum’ que inclui contetidos relativos as politicas publicas, satide coletiva, saide mental e dispositivos de
intervengao interdisciplinares e em rede, desenvolvidos em disciplinas obrigatérias e eletivas, estdgio curricular
basico, atividades de extensdo e de pesquisa conforme percurso singular dos estudantes. A partir do ntcleo
comum, foram ofertadas trés ‘énfases curriculares’ abordando diferentes orientagoes tedrico-metodoldgicas que
compoem o percurso histérico do curso na UFRGS, em articulagdo com prdticas e contextos de inser¢io
profissional: Desenvolvimento Humano, Avaliagio e Intervengio; Processos Clinicos: Psicandlise e
Psicopatologia; Psicologia Social e Politicas Publicas. As énfases articularam disciplinas, estigio de um
determinado campo de andlise e drea de atuagio, visando o aprimoramento das competéncias que se fazem
essenciais a cada espaco de agio profissional.

Ao iniciarmos a implantagio do curriculo seguindo as novas diretrizes curriculares, em 2007, ji estava em
desenvolvimento, na UFRGS, o Programa Nacional de Reorienta¢io da Formagio Profissional em Satde, o Pré-
Satde I — criado em 2005 — com participacio dos cursos da Medicina e Odontologia. Neste periodo, a Psicologia
participou de um conjunto de iniciativas que envolveram a problematiza¢io da formagio em sadde, reunindo
professores de diferente cursos para pensar estratégias comuns na formagio bdsica aos cursos da satide e
experiéncias com programas dos Ministérios da Satde e da Educagio, como o VER-SUS (Vivéncia-Estigio na
Realidade do Sistema Unico de Satide) e o HUMANIZASUS (Politica Nacional de Humanizaco).

Neste exercicio de prdticas curriculares ocorreram iniciativas de estudantes e professores, entre 1995 e 2005, as
quais promoveram a aproximagio da experiéncia de formagdo aos contextos de unidades de satide, ambulatérios
de satide mental, associagbes comunitdrias e de controle social em satide. Em 1997 foi criado, em cardter
experimental, o estdgio em Psicologia Social que transversalizava a andlise da satde, do trabalho e da educagao, a
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partir da leitura dos movimentos grupais e institucionais presentes nos diferentes campos de atuagao, para mapear
agoes da profissdo com as politicas publicas na cidade de Porto Alegre, numa perspectiva intersetorial e em rede
(LAZZAROTTO, 2004). Foi um movimento que criou a disciplina eletiva ‘Psicologia e Politicas Publicas’ no
ambito das discussoes tedrico-metodoldgicas da Psicologia Social, a qual passou a ser oferecida como disciplina
obrigatéria no novo curriculo, em 2007. Paralelamente, também havia iniciativas como o projeto de extensio de
Acompanhamento Terapéutico na Rede Publica — AT na Rede —, criando um campo de agio no 4mbito da
problematizagio da saide mental, reforma psiquidtrica, clinica e cidade. O Programa de Acompanhamento
Terapéutico na Rede Publica, vinculado ao Instituto de Psicologia da UFRGS, teve origem, em 1996, junto ao
Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) ‘CAIS Mental’ Centro, da Secretaria Municipal da Satde de Porto
Alegre, consolidando-se como projeto continuado de extensio universitdria a partir de 1998, articulado a
experiéncia de estdgio curricular e a atividade de pesquisa, em parceria com servigos da rede municipal e estadual
de saade (PALOMBINI, 2007). Estas sao algumas das experiéncias transversais ao curriculo instituido que
acolheram demandas que se apresentavam no contexto de usudrios/as das politicas publicas e contribuiram na
construcio das condigdes para compor as alteragdes curriculares que se apresentavam como desafio.

Em 2008, o curso de Psicologia participou do Pré-Satude II, Programa Nacional de Reorientagio da Formagio
Profissional em Sadde, a partir de uma parceria entre os cursos de Educacio Fisica, Enfermagem, Farmdcia,
Nutri¢ao e Psicologia, bem como do desdobramento, em 2010, com o Programa de Educagio pelo Trabalho para
a Satde - PET Sadde , inspirado no Programa de Educagio Tutorial (PET) do Ministério da Educagao (BRASIL,
2010). Nesta participagio o curso de Psicologia contribuiu na organizacdo de comissoes, desenvolvimento de
metodologias de orientagio de estudantes e de insergio no distrito-territério, acompanhamento de projetos de
pesquisa e constitui¢io da CoorSatide - Coordenadoria da Satde formada por representagdes dos cursos de
satde da UFRGS no processo de implementagio das agdes de formagio promovidas pelo Pré-Satde. Este
Programa buscou a reorientagio curricular da formagio profissional em satde para os principios do SUS,
construindo estratégias de intervengio em sadde no Distrito Gléria-Cruzeiro-Cristal, territorio da cidade de
Porto Alegre. Cabe salientar que este processo ocorreu a partir das DCN formuladas para os cursos da satde e sua
articulagio com os principios do SUS, destacando-se a concepg¢io de integralidade que remete a vivéncias que
permitam a circulagio de saberes por meio da interprofissionalidade em um campo de atuagio multiprofissional,
afirmando um contato permanente e constante entre a academia e a rede de sadde.

Na reorganizagio dos estdgios curriculares do curso de Psicologia, considerando a alteragio curricular de 2006,
ficou evidente o modo isolado como trabalhdvamos — cada estdgio era constituido por iniciativas de
professores/as, conforme contatos que tinham com profissionais de servigos ou conforme seus projetos individuais
de pesquisa e extensdo vinculados ao curso. Ao institucionalizarmos a discussio dos novos estdgios, a partir das
mudangas curriculares, nos deparamos com as negocia¢oes da Universidade e da CoorSatde com a Secretaria de
Satde quanto ao modo de organizar as relagdes com os distritos da cidade, jd que a partir do Pré-Satde II ficou
definido o Distrito Gléria-Cruzeiro-Cristal comoo campo de préticas preferencial da UFRGS. Nossa organizacio,
até entdo, nao considerava este critério e, aos poucos, fomos constatando a fragmentagio de nossas agdes ¢ a
importincia de planejarmos a formagio também a partir da concepgio de cidade e seus territdrios.

O incentivo & formagao profissional nas Unidades Bésicas de Satde da cidade de Porto Alegre possibilitou a
inser¢ao de estudantes nas Equipes de Satde da Familia (ESFs) do Distrito Gléria-Cruzeiro-Cristal, realizando
estdgios curriculares de Psicologia articulado com as agoes do Pré-Sadde e do PET-Satide. Em 2008/2009, 30
estudantes vivenciaram as etapas de insercdo, andlise de demandas e de construcio de projetos voltados para a
saude mental. Esse primeiro periodo de inser¢ao dos estudantes nos servicos da rede bdsica trouxe indmeras
questoes a serem analisadas e problematizadas, principalmente no que se refere ao préprio lugar do/a psicélogo/a
na rede, o qual estd situado predominantemente, em servicos especializados. A formacio e a pritica do
profissional de psicologia ainda se fundamentavam em um modelo centrado no individuo, que se encontravam
em grande descompasso com as diretrizes do SUS e da reforma psiquidtrica. Valendo-se de contribui¢oes da
Andlise Institucional e da Saide Coletiva para repensar as priticas e criar estratégias de agdo, os estudantes
colocam-se como for¢as de mudanca junto a rede e na academia (BOLEK; TSCHIEDEL, 2009).
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No acompanhamento académico, em atividades de supervisao aos estdgios e orientagoes ligadas ao PET-Satide e Pré-
Satide, passamos a escutar diferenciagoes referentes ao processo de formagio em andamento, pois tinhamos tanto
estudantes do curriculo anterior, como estudantes cursando a nova proposta. A narrativa evidenciou a diferenca de
conhecimento e percep¢ao sobre as politicas publicas e o SUS dos/as estudantes oriundos do novo curriculo em relagao
ao curriculo antigo, indicando maiores condigbes para estas agoes de quem estava finalizando o curso no antigo
curriculo. Passamos a ofertar disciplinas eletivas para contribuir neste processo de formagio, que denotava mudangas e
diferencas, como a disciplina ‘Estudos em Psicologia I: Praticas Institucionais e Satide Coletiva’, em 2009.

Estas experiéncias afirmaram a necessidade de um espago que agregasse docentes e estudantes dos cursos da drea da
saide, levando a constituir a proposta de uma atividade de ensino em formato piloto, denominada ‘Prdticas
Integradas em Sadde I’, cuja simula contempla o estudo e as vivéncias multiprofissionais e interdisciplinares em
cendrios de préticas no SUS; o conhecimento e andlise do territério e dos servigos de satide; e a proposicao de agoes
compartilhadas em satde a partir das necessidades identificadas na e pela comunidade (UFRGS, 2013). A estratégia
consistiu na elaboragio de um dispositivo capaz de integrar discentes e docentes dos diferentes cursos nos cendrios
de prética, superando a reprodugio de modelos e rompendo com as metodologias tradicionais vigentes,
contemplando a livre inser¢io dos/as estudantes em qualquer momento do itinerdrio curricular e a abordagem
interdisciplinar. O processo de elaboragio da atividade de ensino foi constituido por uma comissio formada por 23
professores de 11 cursos, quatro técnicos em assuntos educacionais (TAE) e dois estudantes de pds-graduacio. Nos
anos de 2010 e 2011 foram realizadas diversas atividades de planejamento e sensibilizagio dos coordenadores das
Comissoes de Graduagio dos cursos da satde, identificando o interesse em acolher a proposta (BUENO;
TSCHIEDEL, 2011). O curso de psicologia participou deste processo e permaneceu na constru¢ao conjunta dos
planos de ensino e respectivas oferta da disciplina nos anos posteriores, havendo um significativo interesse de
estudantes por esta atividade de ensino, sendo que a oferta de vagas ainda ¢ limitada em relacio a procura. Neste
sentido, podemos destacar também a criagio da Residéncia Profissional em Satide Mental Coletiva na UFRGS
(CECCIM et al., 2010), com efetiva participagao da Psicologia na criagio do projeto e opgao de interesse — assim
como de outras ofertas de residéncia em satide — dos/as egressos/as do curso de Psicologia da UFRGS.

No decorrer deste processo de reformulagio curricular do curso de Psicologia em articulagdio com a saude,
percebemos a consonancia do novo PPP, reelaborado em 2006, com os objetivos do Pré-Satdde e do PET-Sadde.
Ambos programas sustentaram as mudangas necessirias em formagio, trabalho e pesquisa na saide, na
perspectiva da Satde Coletiva, contribuindo de forma estratégica para a politica de formagio em satde. Porém
ainda ¢ um desafio o contdgio das relagoes interdisciplinares na oferta de disciplinas entre cursos da saide e na
prépria organizacio da grade curricular, oferecendo dispositivos dialégicos para a construgio da integralidade e
mais oportunidades para estudantes e professores/as produzirem uma formagio entre cursos, saberes e
comunidades. As atividades da CoorSatde foram e sio fundamentais para os movimentos curriculares
acontecerem de forma mais articulada entre os cursos, bem como para promover avaliagoes e reconfiguragoes
dessas atividades. H4 um caminho ainda a desbravar nas configuragoes de cada curriculo e entre os curriculos, no
sentido de constituir um/a profissional da satide como lugar a ser praticado ao longo do curso, nas maltiplas
possibilidades que a satde coletiva oferece e que a sociedade brasileira demanda.

Movimentos de reflexao sobre o curriculo

No que se refere ao curso de Psicologia da UFRGS, destacamos a avaliagdo em processo, em relagio as énfases
curriculares, etapa final da atual organizagio curricular do curso que alia estigio curricular, disciplinas e
construgio de um campo analitico para atuagio em Psicologia. O grupo discente elege duas énfases entre as trés
oferecidas: Desenvolvimento Humano, Avaliacio e Intervengio; Processos Clinicos: Psicanélise e Psicopatologia;
Psicologia Social e Politicas Publicas. A presente reflexao do percurso da Psicologia em articulagio com os demais
cursos de saide parece indicar um fio condutor para as interrogagdes que se colocam quanto a dificuldade de
criarmos uma agdo transversal entre conteudos, préticas e orientagoes tedrico-metodoldgicas entre essas énfases
oferecidas.
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A organizagio das énfases considerou, na proposta curricular de 2006, a experiéncia de ensino consolidada na
histéria do curso e da profissdo, com o reconhecido percurso de pesquisa e producio de conhecimento
constituido nos programas de pds-graduacio, bem como a interagao com demandas de extensio que afirmaram a
premente necessidade de trabalhar com as politicas puablicas. Entretanto, ainda em sua formulagio jd se
constatava que esta organizagio tinha como matriz a gestio dos trés departamentos de psicologia responsdveis
pela coordenagao do curso e suas respectivas orientagoes tedrico-metodoldgicas. Nos dez anos de formagio com
este curriculo constatamos que, na escolha obrigatéria de duas énfases entre as trés oferecidas, a maioria dos/as
estudantes realiza a énfase de Processos Clinicos: Psicandlise e Psicopatologia e se distribui com pequena variagao
entre as énfases de Desenvolvimento Humano, Avaliagio e Intervencio e de Psicologia Social e Politicas Pablicas.
Nesta distribui¢io parece que a escolha é guiada por dois elementos: a afirmagdo da tradi¢do de um/a profissional
com inser¢ao no trabalho da clinica psicoterapéutica; a escolha de uma orientagio tedrico-metodolégica de
interesse. Neste contexto, enfrentamos uma discussao a respeito do que deve constituir-se como um campo
comum da formagio em Psicologia da UFRGS e transversal as trés énfases. Pensamos que a orientagio pela
concepgdo de satde e integralidade do SUS, presente nas Diretrizes Curriculares, e cuja diretriz a CoorSatde
busca afirmar nas agées curriculares na universidade, nos oferece o fio condutor para esta elaboragio. Assim,
propomos na continuidade de nossa reflexdo no processo avaliativo da Psicologia ¢ com os demais cursos de
satde, que as relagoes entre satide e clinica constituam um campo analisador do nosso trabalho de formagao.

As DCN para a formagdo em Psicologia (BRASIL, 2004, 2011) afirmam a necessidade de articularmos o ensino
com a realidade do pais em termos das demandas histéricas que se relacionam com a satide e as politicas puablicas.
O artigo 12° refere as possibilidades de énfases curriculares, entre as quais encontramos duas — Psicologia e
Processos de Prevencio e Promogio da Satude e Psicologia e Processos Clinicos — que se destacam e que servem de
organizadores para nossa reflexdo. Em pesquisa realizada com documentos de curriculos e énfases dos cursos de
Psicologia, na grande Porto Alegre, sio destacados dois arranjos enunciativos curriculares: 1) a ‘sadde’
acompanhada de designagdes como coletiva, clinica ampliada, satide mental, satide mental coletiva, promogio de
satde, ou ainda, de forma mais especifica, como satde do trabalhador, satide mental e trabalho, desenvolvimento
humano; 2) a ‘clinica’ que mantém a regularidade de seu enunciado como Psicologia Clinica ou Processos
Clinicos, mas que em suas descri¢oes incluem as relagdes com a atengio integral em saide, politicas publicas,
demandas relacionadas ao sofrimento no contemporineo (LAZZAROTTO et al., 2015). Também sio indicadas
nesta pesquisa criagdes de énfases especificas, tais como énfases em Psicologia Social e Politicas Publicas; Direitos
Humanos; Préticas Sociais e Institucionais.

E significativa a presenca de énfases no dominio da Satde e de Processos Clinicos com variagoes que podem
indicar novas configuragoes das formas de insercio e de intervir da Psicologia em articulagdo com os modos de
viver e produzir satide no contexto brasileiro. Neste sentido, podemos apontar um movimento importante em
relagdo as possiveis préticas de formagao constituidas a partir das mudangas provocadas com as DCN (BRASIL,
2004, 2011). Pensar as praticas de formagao em Psicologia em interface com as politicas publicas possibilitou
novas linhas de reflexdo quanto as formas como a Psicologia se inscreve, enquanto disciplina, no territério da
ciéncia e respectivas priticas que se instituem na sociedade brasileira (MARQUES-SILVA, 2010).

Em recente elaboragio, conseguimos construir uma proposta de alteragio curricular que trata das relagoes étnico-
raciais, direitos humanos e educagao ambiental, contemplando diretrizes curriculares especificas que os curriculos
de ensino superior devem atender. Um passo importante no que se refere ao relevante contetido a respeito da
saide das populagoes negra e indigena, bem como das diversas questdes relacionadas as relagoes de género e aos
territorios que habitamos. Sio elementos que também compdem as politicas de satide e que constituem
demandas para todos os cursos, evidenciando que experiéncias como essas podem vir a ser compartilhadas entre
cursos, buscando outros pontos de convergéncia para gerar dispositivos pedagégicos interdisciplinares na grade
curricular.
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Ao acompanharmos o processo de reorientacdo curricular promovido pelas politicas de satide desde 2004
encontramos a criagdio de um campo de problematizacio da formacio e das priticas da psicologia em saide,
promovendo diferentes dispositivos que movimentam o curriculo e constituem agdes interdisciplinares de forma
coletiva. Destacamos ainda, o estimulo ao processo de discussao a respeito da nocio de clinica em didlogo com a
satde coletiva e as politicas publicas como questdo analisadora da formagio em psicologia e produtora da
necessdria transversalidade entre conceitos, disciplinas e profissoes.

Segundo Toassi er al. (2013), a experiéncia vivenciada com a disciplina Prdticas Integradas em Sadde I
possibilitou analisar os efeitos desta proposta na formacio dos/as profissionais da satde, tornando visivel — nos
relatos e nos registros nos portfélios de estudantes e na experiéncia dos professores — a expressio da tensio com as
demais atividades formativas. “Instigados por uma proposta colaborativa de trabalho, de observagio e de
produgio de conhecimento, podem confrontar os limites de seu niicleo profissional com a amplitude do trabalho
em equipe e da pluralidade dos olhares que ele implica, produzindo novos sentidos para a satide e outros modos
de aprender, trabalhar e viver” (p. 91).

Nio temos davidas quanto a diversidade de agdes desenvolvidas por estudantes e professores/as da Psicologia que
vivem a producio da saide coletiva, em especial da sadde mental coletiva, no fazer cotidiano de estdgios,
extensodes, pesquisas e trabalhos de conclusio de curso. Entretanto, também afirmamos que esta multiplicidade de
préticas ainda é mais identificada no percurso individual discente e docente do que na configuragio de uma
estratégia curricular coletiva que apresente nosso curso e torne possivel uma apropriagdo institucional a respeito
do/a profissional que estamos formando. Assim, compartilhamos um fio da trama da formagio em saide para
prosseguimos nesta construcdo curricular em rede: como nos reconhecemos como profissionais de satide nos
diferentes lugares que ocupamos e com a diversa orienta¢io conceitual que nos forma? Pensamos que esta questdo
pode orientar a atualizagio de nosso projeto pedagégico a medida que dialogarmos com as produgées que a
psicologia e os demais cursos jd realizaram neste periodo de mais de 10 anos, fazendo destas criagdes exercicios
curriculares sistematizados e permanentes nas atividades obrigatérias para atingir o conjunto de nossos estudantes
e professores/as.
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A POLITICA DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA O SISTEMA
UNICO DE SAUDE E A FORMACAO PROFISSIONAL DO ASSISTENTE
SOCIAL: CONVERGENCIAS E DESAFIOS

Miriam Thais Guterres Dias
Vanessa Maria Panozzo

Introdugao

O texto pretende situar a presenga e contribuicio da profissio de Servigo Social na politica de satde brasileira e
apresentar o curso de Servigo Social da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), demonstrando a
sintonia existente entre os pressupostos da politica puiblica setorial Sistema Unico de Satde (SUS) e a formagio
profissional dos assistentes sociais na universidade.

A profissio é regulamentada no Brasil por meio da Lei Federal n° 8.662, de 1993 e seu Cédigo de Etica
profissional atualizado no mesmo ano. O Servico Social é uma profissao inscrita na divisao social e técnica do
trabalho como uma especializacio do trabalho coletivo IJAMAMOTO; CARVALHO, 1988). O desafio ¢ o de
afirmar a profissio com as “particularidades de sua intervencio considerando as atuais expressoes da questio
social na contemporaneidade e os padrdes de regulacio das politicas sociais” (YAZBEK, 2009, p. 137).

Os assistentes sociais estdo inseridos na drea da sadde desde a sua institucionalizacio, em 1936, com énfase nos
niveis da atengio de média e alta complexidade, niveis de aten¢io preponderantes na génese da politica de satide
no pais. Esta presenca da profissio na drea da satde possibilitou o reconhecimento do Assistente Social como
profissional de satide de nivel superior pelo Conselho Nacional de Satide através da Resolugio 2018, de 1997
(BRASIL, 1997).

O contexto de transformagoes sociais e econdmicas nas décadas de 1980 e 1990 vai provocar no Servigo Social
brasileiro uma profunda andlise e revisao do seu projeto profissional, pois “[...] conjunturas de rdpidas e intensas
transformagdes societdrias constituem o solo privilegiado para o processamento de alteragoes profissionais”
(NETTO, 1996, p. 88). Assim foi com a prépria institucionaliza¢io da profissio na década de 1940, resultante
das consequéncias da crise dos anos 1930, que repercutiu no Brasil, influenciando na alteragio da correlagao das
forgas politicas e sistemas de governo.

A profissao vem se consolidando no campo das ciéncias sociais com produ¢io de conhecimento consistente e
madura sobre a realidade social, tematizando e explorando as diversas manifestagoes da questdo social, cujas
expressoes sio o seu objeto do trabalho e que lhe dd legitimidade e significado social (DIAS; MENDES;
SCHWEIG, 2015).

O Servigo Social na saide

Os assistentes sociais atuam na drea da satide desde a criagao e regulamentacdo da profissao, na época do Governo
Provisério, Constitucionalista e Estado Novo (1930-1945), ocasido em que a questdo social é reconhecida pelo
Estado, que cria politicas sociais compensatérias visando reduzir os efeitos da desigualdade social na sociedade,
com os modelos Politica Social do tipo assistencial e seguro social (FLEURY, 2003).
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O movimento da reforma sanitiria inovou com sua proposta de ruptura com a forma histérica de
desenvolvimento da politica de satde no Brasil: centralizadora, autoritdria, privatista, hospitalocéntrica,
meritocritica e residual. A politica de satide tem uma amplitude que extrapola o préprio setor, pois desde o seu
nascimento na primeira Republica até as duas primeiras décadas do século XXI, segue no cerne dos debates
quanto a constitui¢do das politicas sociais desenvolvidas pelo Estado brasileiro, como também é um campo em
disputa pelos projetos antagonicos de universalizagio e privatizagio da sadde.

Neste mesmo momento histdrico, os Assistentes Sociais, os anos 80 e¢ 90 do século XX, vao debater o lastro do
conservadorismo presente no Servico Social e analisar o contexto social e econdmico brasileiro, propiciando a
elaboracio do seu projeto ético-politico, na dire¢io da ampliagio da cidadania as camadas sociais alijadas do
usufruto das riquezas produzidas socialmente e no reconhecimento da liberdade como valor ético central e das
demandas politicas a ela inerentes — autonomia, emancipagao e plena expansio dos individuos sociais (CFESS,

1994).

Tal diregao social se consubstancia no Cédigo de Etica do Assistente Social de 1993, o quinto na trajetéria da

profissdo, e impulsiona a nova lei de regulamentacio da profissao, ambas no mesmo ano, resultado de um denso
ebate da categoria, estabelecendo as competéncias e as atribuicdes privativas do Assistente Social. No balanco

debate da categ tabelecend, pet tribuigbes privativas do Assistente Social. No balang
0s anos da profissao no pais, lamamoto , P. refere que os/as assistentes sociais “vém construindo

dos 80 da profi pais, I to (2017, p. 20) refere q / tent

uma nova imagem social da profissio relacionada aos direitos, apoiando a participa¢io qualificada dos sujeitos

sociais em defesa de suas necessidades e direitos”.

A profissio passou entio para outro patamar de inser¢io na sociedade, produzindo uma sintonia entre os
pressupostos da Reforma Sanitdria e o Projeto Etico-Politico do Servico Social, expressos nos seguintes principios
comuns: universalidade, integralidade, equidade, intersetorialidade e participagio social no SUS, e acesso
universal, justica social, determinantes sociais, participacio social e seguridade social no Servigo Social (BRAVO,
2011).

Neste escopo, o objetivo do Servico Social na satide consiste no processo de “compreender os aspectos sociais,
econdmicos, culturais que interferem no processo saide-doenca e a busca de estratégias para o enfrentamento
dessas questdes” (BRAVO; MATOS, 2004, p. 43), cujos fundamentos revelam uma sintonia entre os Projetos da
profissao do Servico Social e os do SUS.

O trabalho do assistente social na satide se assenta em trés pilares que permitem o transito dos tedrico-
metodoldgicos e dos principios ético-politicos a concretude do trabalho: o direito a satde, as necessidades sociais
em satde e a producao da saide (NOGUEIRA, 2011). A partir destes pressupostos o profissional vem atuando
nos niveis de satide (aten¢do bdsica, média e alta complexidade) por meio de agoes: s6cio assistenciais; articulagao
com as equipes de saude; socioeducativas; de mobilizagdo, participacdo e controle social; de investigacio,
planejamento e gestdo, e ainda, assessoria, qualificagio e formagio profissional, conforme estabelecido pelos
Pardmetros de Atuacio dos Assistentes Sociais na Politica de Satide (CFESS, 2011).

A formagao do Assistente Social

No contexto histérico e politico da década de 1990, dois movimentos relacionados e independentes se realizam
no ambito da educacido superior. A aprovagio da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, em 1996, que
vai criar principios e diretrizes para a educagio brasileira, o que dard origem as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para a formagdo profissional e para as profissoes da drea da Satde. No ambito da formagio dos
assistentes sociais, a Associagio Brasileira de Ensino em Servico Social (ABESS), elabora e aprova em 1996 as
diretrizes curriculares gerais para o curso de Servi¢o Social, considerando “os novos perfis assumidos pela questio
social frente A reforma do Estado e as mudangas no imbito da produgio requerem novas demandas de

qualificacio profissional” (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 59).
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O Conselho Nacional de Educagao, no Parecer CNE/CES 1.133/2001, estabelece as competéncias gerais dos
cursos da drea da satide, quais sejam: atengio a satide, administragio e gerenciamento, comunicagdo, educagio
permanente, lideranga e tomada de decisio. Este parecer se refere as DCNs dos cursos de graduacio em
Enfermagem, Medicina e Nutri¢do, mas que foi base para as competéncias gerais dos profissionais de outras

DCNs de profissoes da satde.

Um assinalamento importante é sobre a articulagdo organica entre a educagio superior ¢ a satde, visto que
compete ao SUS a ordenacio da formacio dos seus recursos humanos, conforme artigo 6° da Lei 8.080, 1990. As
s para a satde objetivam a formacio geral e especifica dos egressos / profissionais com énfase na promocio,
DCN de objet fa cao geral fica dos eg / profi e
prevencio, recuperagio e reabilitagdo da satde, indicando as competéncias comuns gerais para esse perfil de
formagio contemporanea dentro de referenciais nacionais e internacionais de qualidade. E o conceito de satde, os
principios, as diretrizes e os objetivos do SUS sdo elementos fundamentais a serem enfatizados nessa articulaco.

Mudangas significativas na formacao profissional vém ocorrendo na tltima década, com destaque para a expansio
do ensino a distincia no pais. Esta situagdo, junto com uma avalia¢io de uma necessdria atualiza¢io das DCNis
das profissdes, que majoritariamente ocorreram no inicio dos anos 2000, o Conselho Nacional de Satde (CNS)
aprova a Resolugio n° 515, de 7 de outubro de 2016, na qual se manifesta no Art. 1° “Posicionar-se contririo a
autorizacio de todo e qualquer curso de graduagio da drea da satide, ministrado totalmente na modalidade
Educagao a Distdncia (EaD), pelos prejuizos que tais cursos podem oferecer a qualidade da formagio de seus
profissionais|...], e no Art. 3°, “Que as DCNs da drea de satdde sejam objeto de discussio e deliberagao do CNS
de forma sistematizada, dentro de um espaco de tempo adequado para permitir a participagio, no debate, das
organizagdes de todas as profissoes regulamentadas e das entidades e movimentos sociais que atuam no controle

social [...]” (BRASIL, 2016, p. 61).

Esta Resolucio apresenta, também, no seu 32 Artigo, 0s pressupostos, principios e diretrizes comuns para a
graduagdo na drea da satde, construidos na perspectiva do controle/participagio social em satide, que so: I

1

Defesa da vida e defesa do SUS como preceitos orientadores do perfil dos egressos da drea da saide, II
Atendimento as necessidades sociais em saide, III - Integragio ensino-servi¢o-gestao-comunidade, IV -
Integralidade e Redes de Atengdo a Saide (RAS), V - Trabalho interprofissional, VI - Projetos Pedagégicos de
Cursos (PPC) e componentes curriculares coerentes com as necessidades sociais em satide, VII - Utilizago de
metodologias de ensino que promovam a aprendizagem colaborativa e significativa, VIII - Valorizacio da
docéncia na graduacio, do profissional da rede de servicos e do protagonismo estudantil, IX - Educagio e
comunicagio em saiude, X - Avaliagio com cardter processual e formativo, XI - Pesquisas e tecnologias
diversificadas em satde, XII - Formagio presencial e carga hordria minima para cursos de graduagao da drea da
satde.

No 4mbito da politica publica, as DCNs do curso de Servico Social sio aprovadas pela Resolugio CNE/CES 15 e
492, ambas em 2002, mas nio consideraram as premissas deliberadas pela entidade nacional de formagio e
pesquisa da profissdo, aprovadas em 1996. Deste modo, o Curso de Servigo Social da UFRGS se pauta nas
DCNs definidas pela categoria, por sustentar um determinado Projeto Etico-Politico da profissio. Estas
privilegiam a formacio profissional em trés dimensoes: te6rico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.
Estas dimensoes estao intrinsecamente articuladas e através delas se pretende formar um assistente social capaz de:
apreender criticamente os processos sociais numa perspectiva de totalidade; analisar o movimento da sociedade
brasileira, apreendendo as particularidades do desenvolvimento capitalista no Brasil e a inser¢ao do Servigo Social
nessas relacoes sociais; compreender o significado histérico da profissao e o seu desenvolvimento sdcio-histérico
nos cendrios internacional e nacional; identificar as demandas presentes na sociedade e desvelar as possibilidades
de a¢io contidas na realidade; formular respostas profissionais para o enfrentamento da questio social
considerando as articulagoes entre o publico e o privado; compreender o trabalho profissional como trabalho
socialmente determinado, reconhecendo-se como trabalhador assalariado (ABEPSS, 1997; FERREIRA, 2000;
SCHMICKLER; RIBEIRO, 2006).
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Do assistente social se requer o deciframento competente da realidade, a construgiao de propostas de trabalho
criativas e capazes de preservar e efetivar direitos. Dele é esperado que seja um trabalhador qualificado nio sé na
esfera da execucio, mas também na formulacio e gestdao de politicas sociais, ptblicas e empresariais. Em suma:
um profissional propositivo, com sélida formacao ética, capaz de contribuir tanto ao esclarecimento dos direitos
sociais, quanto aos meios de exercé-los, o que s6 ¢ possivel se for dotado de ampla bagagem de informagdes,
permanentemente atualizada, para se situar em um mundo globalizado IAMAMOTO, 1999).

A graduagio em Servigo Social na UFRGS

O curso de Servico Social da UFRGS iniciou suas atividades em margo de 2010, com a oferta de 30 vagas anuais,
preenchendo uma lacuna importante nas 4reas de formagio em Ciéncias Humanas e Sociais nesta institui¢io. A
primeira turma colou grau em agosto de 2014, sendo que deste periodo até agosto de 2019 colaram grau onze
turmas, no total. Seus profissionais vém se inserindo em diversos espagos sdcios ocupacionais, seja através de
concursos ou de contratagao.

A criagio do curso ocorreu no 4mbito de recente politica publica nacional para o ensino superior, o Programa de
Apoio ao Plano de Reestruturagio e Expansio das Universidades Federais (Reuni), instituido pelo Decreto n°
6.096, de abril de 2007. Teve como objetivos ampliar o acesso e a permanéncia dos estudantes na educagio
superior, tendo como principais a¢des: o aumento de vagas nos cursos de graduacio, especialmente de cursos
noturnos; a promo¢io de inovacoes pedagdgicas; o combate a evasio; a ampliagio de politicas de inclusio e
assisténcia estudantil; entre outras.

No ambito estadual, até 20067, nao havia curso de Servigo Social em institui¢do de ensino superior publica, e tem
relevincia o primeiro em Porto Alegre e regido metropolitana em 2010, regido com concentragio de curso
presencial em institui¢oes de ensino de natureza confessional ou comunitdria. Nesse sentido, a criagio do curso de
Servico Social da UFRGS vem suprir esta lacuna e se configura como uma conquista histérica da categoria dos
Assistentes Sociais na regido sul do Brasil. Significativamente, desde o primeiro ano de funcionamento, o curso
tem tido uma demanda de estudantes superior a oferta de vagas, bem como despertado o interesse para ingresso
de diplomados.

As diretrizes curriculares da formacio profissional delineadas pela ABEPSS (1996) indicam os principios da
formacio em Servigo Social na UFRGS:

1. Flexibilidade de organizacio dos curriculos plenos, expressa na possibilidade de defini¢do de disciplinas e ou
outros componentes curriculares - tais como oficinas, semindrios temdticos, atividades complementares -
como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo.

2. Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldégico da realidade social e do Servigo Social, que possibilite a
compreensido dos problemas e desafios com os quais o profissional se defronta no universo da producio; e
reproducio da vida social.

3. Ado¢io de uma teoria social critica que possibilite a apreensio da totalidade social em suas dimensées de
universalidade, particularidade e singularidade.

4. Superagao da fragmentacio de contetdos na organizagio curricular, evitando-se a dispersao e a pulverizagao de
disciplinas e outros componentes curriculares.

8 A UNIPAMPA/UFSM iniciou o curso de Servico Social no seu campus de Sdo Borja, em 2006, e em 2010 a UFMS,
junto com UFRGS.
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5. Estabelecimento das dimensoes investigativa e interventiva como principios formativos e condicio central da
formacio profissional, e da relagio teoria e realidade.

6. Padroes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e noturnos, com mdximo de quatro
horas/aulas didrias de atividades nestes tltimos.

7. Cardter interdisciplinar nas vérias dimensées do projeto de formacao profissional.
8. Indissociabilidade nas dimensoes de ensino, pesquisa e extensao.

9. Exercicio do pluralismo como elemento préprio da natureza da vida académica e profissional, impondo-se o
necessdrio debate sobre as vdrias tendéncias teéricas, em luta pela dire¢io social da formacio profissional, que
compdem a produgio das ciéncias humanas e sociais.

10. Etica como principio formativo perpassando a formacao curricular.
11. Indissociabilidade entre estdgio e supervisao académica e profissional.

A matriz curricular do curso tem sua organizagio balizada por trés nicleos de fundamentos da formagio, também
previstos nas DCNs (ABESS/CEDEPSS, 1997), compreendendo que a formagio deve perpassar por um
conjunto de conhecimentos considerados indissocidveis e articulados entre si, de modo a possibilitar a capacitagio
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Os nicleos de fundamentos da formagio sio:

a) o nicleo de fundamentos teérico-metodolégicos da vida social;
b) o nicleo de fundamentos da particularidade da formagao sécio-histdrica da sociedade brasileira; e
¢) o nidcleo de fundamentos do trabalho profissional.

O destaque dos trés nucleos para a organizagio da matriz curricular do curso expressa a compreensio,
especialmente, do corpo docente de que a formagio deve superar a fragmentagio e o isolamento dos contetidos,
que geralmente ocorre em diversas dreas de conhecimento e que também atingia o Servigo Social brasileiro antes
das DCNs (ABESS/CEDEPSS, 1997). Isso significa que os componentes curriculares, a maioria expressa em
disciplinas, nio sio independes entre si, nem seus contetidos podem ser parcelados em compartimentos, muito
menos estabelecidos a partir de uma hierarquia de conhecimentos em termos de graus de importancia.

A organizagio da matriz curricular com base nos trés niicleos de fundamentos, calcada nos principios e orientados
pelas diretrizes da formagio em Servigo Social bem como para os cursos da saide, possibilita o desenvolvimento
da formagao generalista no Curso de Servico Social da UFRGS. Considera as particularidades e singularidades da
formagao histérica, da realidade social, politica, econémica e cultural, e do exercicio profissional em diferentes
espagos sdcio-ocupacionais, com os diversos e distintos sujeitos do trabalho do assistente social, nas diferentes
particularidades regionais do estado do Rio Grande do Sul e do sul brasileiro.

O monitoramento e avaliagio constante do curso acontece desde o seu primeiro semestre, realizado pelo corpo
docente e discente sob a condugio da equipe técnica e da coordenagio da Comissao de Graduagio do Curso de
Servico Social (COMGRADSSO) e o Nucleo Docente Estruturante (NDE). Deste monitoramento, resultou a
realizagdo de trés processos de revisio da grade, sendo o primeiro no periodo de 2013 a 2015. Estas primeiras
alteracoes curriculares foram feitas a titulo de ajustes ao Projeto Politico Curricular ainda durante o periodo de
implantacdo do curso, que se encerrou com a sua consolidagio, identificada pela formatura da sua primeira turma
em 2014 e visita de reconhecimento do curso, em marco de 2016.
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Na terceira revisdo curricular do curso, implantada a partir do primeiro semestre de 2019, foi realizada uma
aproximacdo com as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagio da drea da Sadde, quando se constatou que
existe uma afinidade orginica com os postulados da Reforma Sanitdria e o Sistema Unico da Satide, este como
integrante da Seguridade Social brasileira. Para tanto, o Curso vem desenvolvendo disciplinas especificas no que
se refere a politica de sadde e atuagdo na drea, bem como compée as disciplinas interdisciplinares/
interprofissionais ofertadas pela Universidade, indicando sua relevincia na formagio do Assistente Social.

A presenca da graduacio em Servigo Social na drea da satide se pode constatar a partir de levantamento realizado
pela COMGRADSSO no Repositério Digital (LUME/UFRGS), Catdlogo On-line (SABi/UFRGS) e no acervo
disponivel na biblioteca do Instituto de Psicologia (SBUFRGS), para conhecer as produgoes realizadas nos
Trabalhos de Conclusio de Curso (T'CC), desde 2014, ano de conclusdo da primeira turma (RAMOS ez al.,

2019a), como se observa na Figura 1.

Figura 1 — Trabalhos de Conclusao de Curso do Servigo Social por politicas sociais setoriais, de 2014 a 2019
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Fonte: Ramos ez al., 2019a.

A presenca em segundo lugar dos TCC na drea da satde estd presente também nos campos de estdgio dos
estudantes do Curso de Servigo Social, no segundo semestre de 2019, com 30 deles na drea de Assisténcia Social e

24 na 4rea de Saude (RAMOS ez 2/, 2019b).

Por um longo tempo, o assistente social esteve majoritariamente na politica publica de satde, comparando com as
demais politicas setoriais, o que j4 mudou a partir de dois fatores que afetaram a empregabilidade de assistentes
sociais nas politicas de satide e de assisténcia social no Brasil. A Assisténcia Social ¢ implementada com maior
vigor a partir da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), em 2014 e da Norma Operacional Bdsica
(NOB)/SUAS, em 2005, cumprindo o principio da descentralizagao e, consequentemente, gerando a ampliagio
da oferta de servigos municipais e a contrata¢io de profissionais para o setor.
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Ja no SUS, nas ultimas duas décadas, houve a ampliagao da assisténcia a satide da populagao com a capilaridade da
aten¢io basica nos municipios: mais de 123,5 milhoes de brasileiros contando com a Estratégia de Sadde da Familia
(ESF), uma extensdo de oferta sem precedentes em 4mbito internacional, com a ampliagio da cobertura por ESF em
dez anos (dezembro de 2007 e dezembro de 2016), que saltou de 46,2% da populagio para 63,7%, com um
incremento de 72,5% no periodo (CECILIO; REIS, 2018). Este incremento da estratégia da satide da familia como
estruturante da atencio bdsica também produziu a retirada dos assistentes sociais deste nivel de atencio, visto que este
profissional ndo compdem a equipe da ESF, assim como virias outras profissdes da satide. A inclusiao do assistente
social nos Nucleo de Atengao a Satide da Familia (NASF), ndo foi capaz de manter estes profissionais na atencio
bésica, visto ser opcional a sua presenca, bem como a irrelevante existéncia deste nicleo na atengio bdsica no pais.

Nesta trajetoria, o curso de Servigo Social conta com um grupo de doze professores doutores em Servigo Social,
com 166 alunos na graduagio (2018/2) e estd com sua quarta turma de Pds-Graduagio em Politica Social e
Servico Social.

A presencga do curso de Servico Social na drea da satide extrapola as atividades curriculares de ensino, estigios
obrigatérios e nao obrigatdrios, extensdo e pesquisa, pois ele estd articulado com os demais cursos da drea da
satide com a participagio na Coordenadoria da Satide — CoorSatde (FERLA et al., 2013) desta Universidade. No
mesmo ano de 2010, iniciavam as atividades do curso de Servico Social e as da CoorSaide, quando o curso
passou a integrar suas atividades. Esta instincia colegiada compée a Pré-reitoria de Graduagao da universidade, e

tem como missdo “contribuir para a defini¢do de uma politica inovadora e contemporinea de formagio de
profissionais da drea da sadde no 4mbito da Universidade e dos servicos” (BUENO; TSCHIEDEL, 2011, p. 85).

A partir desta insercdo, docentes e estudantes do curso de Servico Social integram os vérios projetos de integragio
ensino em servico e de formagdo interprofissional, que tem como cendrios de priticas os servicos de saide do
municipio de Porto Alegre. Estes projetos sdo: a) a experiéncia inovadora de ensino em servio, por meio de uma
disciplina tutorial formada por professores dos quatorze cursos da drea da saide da universidade, a atividade de ensino
Préticas Integradas em Sadde I, em desenvolvimento desde o primeiro semestre de 2012 (TOASSL; LEWGOY, 2016)
e a Préticas Integradas em Saude 11, que teve inicio no primeiro semestre de 2019; b) participagio em todos os PET-
Satde ja realizados e no momento em desenvolvimento o PET-Satide/Interprofissionalidade; ¢) PET Cendrios Préticas
de Estdgios Curriculares Noturnos para discentes dos cursos de Satide Coletiva, Psicologia, Servigo Social e
Odontologia, com docente do curso na sua coordenacio e tutoria; d) Programas de Residéncias Multiprofissionais em
Satde da Universidade e do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, com os professores como tutores e professores, € os
egressos do curso como residentes; ¢) Curso de Especializagio Educagio em Satde Coletiva: Gestao do Trabalho e da
Educagio na Satde, periodo 2018-2019, convénio Ministério da Saide ¢ UFRGS, em desenvolvimento sob a
coordenacio de docente do curso de Servico Social.

Parte do corpo docente tem Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério CNPq, sendo os relacionados a satide o
Nicleo de Estudos em Satide e Trabalho (NEST) e o de Satde, Género e Vulnerabilidade (SAGEV). Pesquisas
em sadde estdo em desenvolvimento, com temas referentes aos campos de estigio na satde, das residéncias e do
mestrado Politica Social e Servico Social, bem como das linhas de estudo dos docentes, uma destas com
financiamento do PPSUS.

Consideragoes finais

Pensar no processo de formacio em servigo social e sua relagio com a satide ¢é resgatar desde seus primérdios a
relevincia do trabalho profissional nesta politica com seus tragos a partir das relagoes sociais da realidade. A drea da
satide foi, sem didvida, um dos espagos que mais acolheu e acolhe a categoria profissional, exigindo conhecimentos no
trato da questdo social. Como j4 visto, a prépria profissio obteve novo significado social a partir da década de 1980 e
1990 com as diretrizes curriculares e construgio do Projeto Etico Politico profissional que demarcou uma diregio
social critica vinculada a um projeto de sociedade que luta por uma satde publica, de acesso universal.
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A importincia desta 4rea suscitou novos componentes curriculares em nivel nacional que demandaram dos
processos de formagio, ainda na graduacio, competéncias que pudessem responder as necessidades sociais do
processo de saide-doenca a partir da determinacio social da satide. Neste sentido, o Servi¢o Social vem propondo
intervengdes nos vérios niveis e em diferentes servigos de satide, comprometendo-se com o acesso da classe
trabalhadora nesta politica social, dialogando a partir dos principios da Reforma Sanitdria e do SUS.

Mesmo com este cendrio controverso dos caminhos da politica de satide e educacio, privilegia-se uma formagao
em servico social de qualidade, em consonincia com as diretrizes da educagio publica baseado nas diretrizes
curriculares do Servico Social-construidas pela ABEPSS em 1996 — contrapondo-se & uma ldgica conservadora e
mercantilizada que tem proliferado um processo de ensino com insuficiéncias tedricas, técnicas e politicas. No
caso do ensino da satde, tem se sustentado a orientagdo a partir dos Pardmetros de Atuacio do Assistente Social
na Politica de Satide (CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, 2010), das DCNs, entre outras,
fundamentando as dimensées tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa a fim de dar respostas as
reais necessidades da populagio e, ainda, na luta contra as propostas de cardter focalizado no atendimento a
populacio e do questionamento da universalidade de acesso, defendidas pelo projeto neoliberal.

Enfim, sdo muitos os desafios para a formagio profissional em servigo social e também para a satide, mas cumpre
destacar que hd um esforco deste curso de Servico Social da UFRGS em se envolver efetivamente com os
processos de formagdo na drea, atualizando o curriculo para a ‘supera¢io’ de uma formacgio cartesiana e inclusio
de contetido; na participagao de projetos, acoes e disciplinas interdisciplinares, entre outros. A formagio para uma
atuagio do assistente social que considere os fundamentos do trabalho profissional em consonincia com os
principios éticos politicos, alinhados a pauta politica de participagio na construgio de uma politica de saide para
todos, aproximam-se e articulam-se aos propdsitos da Coordenadoria da Satide da Universidade, para uma
formacio de qualidade, inclusiva e defensora da universalidade e da integralidade para toda a populagao.

Referéncias:

BRASIL. Conselho Nacional de Satide. Resolucao n°. 218, de 06 de marco de 1997. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, 05 de maio de
1997. Secio 1. p. 8932-8933. Disponivel em: http://www.crefrs.org.br/legislacao/pdf/res_cns_218_1997.pdf. Acesso em: 21 mar. 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Satide. Resolugio n° 515, de 7 de outubro de 2016. Didrio Oficial [da] Uniao, Brasilia, 11 de novembro
de 2016. Segio 1, p. 61. Disponivel em: https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Reso515.pdf. Acesso em: 21 mar. 2020.

BRAVO, M. L. S.; MATOS, M. C. Reforma Sanitéria e o Projeto Etico-Politico do Servigo Social: elementos para o debate. In: BRAVO,
M. L. S. et al. (org.). Satde e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UER], 2004.

BRAVO, M. L. S. Servigo Social e reforma sanitdria: lutas sociais e préticas profissionais. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BUENO, D.; TSCHIEDEL, R. G. A arte de ensinar e fazer satide: UFRGS no Pré-Sadde II: relatos de uma experiéncia. Porto Alegre:
Libretos, 2011.

ABESS/CEDEPSS. Diretrizes gerais para o Curso de Servico Social. /n: ABESS. Formagao profissional: trajetérias e desafios. Sio Paulo:
Cortez; ABESS/CEDEPSS, n. 7, 1997. p. 58-76.

CECILIO, L. C. O.; REIS, A. A. C. Apontamentos sobre os desafios (ainda) atuais da atengio bésica 4 satide. Cad. Satide Piblica
(Online), Rio de Janeiro, v. 34, n. 8, p. 00056917, 2018. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csp/v34n8/1678-4464-csp-34-08-
€00056917.pdf. Acesso em: 21 mar. 2020. DOI: 10.1590/0102-311X00056917

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS). Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Brasilia, DF: CFESS,
1994.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS). Parimetros para a Atuagio de Assistentes Sociais na Politica de Saide.
Brasilia, 2010. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha_ CFESS_Final_Grafica.pdf. Acesso em: 12 mar. 2019.

DIAS, M. T. G.; MENDES, J. M. R;; SCHWEIG, G. R. Conservagio ou ruptura na imagem social do Servigo Social? Anais [...]. VII
Jornada Internacional de Politicas Publicas, Sao Luis, p. 25-28, ago. 2015. Disponivel em:
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinpp2015/pdfs/eixol3/conservacao-ou-ruptura-na-imagem-social-do-servico-social. pdf. Acesso em:
12 mar. 2019.

60

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde



http://www.crefrs.org.br/legislacao/pdf/res_cns_218_1997.pdf
https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Reso515.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csp/v34n8/1678-4464-csp-34-08-e00056917.pdf
http://www.scielo.br/pdf/csp/v34n8/1678-4464-csp-34-08-e00056917.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf

FERLA, A. A. et al. (orgs.). Cadernos da Satde Coletiva: Integracio ensino-servico: caminhos possiveis? Porto Alegre: Rede UNIDA,
2013. 140 p. DOI: 10.18310/9788566659139

FERREIRA, I. B. Implicagoes da Reforma do Ensino Superior para a Formagio do Assistente Social: desafios para a ABEPSS. Temporalis.
Brasilia: ABEPSS, 2000. p. 81-98.

FLEURY, S. Seguridade social: a agenda pendente. Satide em Debate, Rio de Janeiro, v. 27, n. 65, p. 414-424, set./dez. 2003.

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Relagées sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma interpretagio histérico-metodolégica.
6. ed. Sao Paulo: Cortez; Lima (Peru): CELATS, 1988.

IAMAMOTO, M. V. O trabalho do assistente social frente s mudancas do padrio de acumulacio e de regulacio social. /n: Capacitagao
em Servigo Social e politica social. Programa de Capacitagio Continuada para Assistentes Sociais. Médulo 1. Brasilia:

CEFESS/ABEPSS/CEAD/UnB, 1999. p.111-128.

IAMAMOTO, M. V. 80 anos do Servico Social no Brasil: a certeza na frente, a histéria na mio. Serv. Soc. Soc., Sio Paulo, n. 128, p. 13-
38, jan./abr. 2017. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-66282017000100013 &script=sci_abstract&tlng=pt.
Acesso em: 22 jan. 2018. DOI: 10.1590/0101-6628.091

NETTO, J. P. Transformacées Societdrias e Servico Social. Serv. Soc. Soc., Sio Paulo, n. 50, p. 87-132, abr. 1996.

NOGUEIRA, V. M. R. Determinantes sociais de satide e a agio dos assistentes sociais — um debate necessdrio. Revista Servigo Social &
Satide, Campinas, v. 10, n. 2, p. 45-72, dez. 2011.

RAMOS, A. R. et al. Andlise da Producio de Trabalhos de Conclusio de Curso II do Curso de Servico Social. XV Salao de Ensino da
UFRGS - Experiéncias de Ensino na Graduagio. Porto Alegre, 2019a.

RAMOS, A. R. et al. Pesquisa Documental dos Estdgios Obrigatérios do Curso de Servigo Social. XV Salao de Ensino da UFRGS -
Experiéncias de Ensino na Graduagao. Porto Alegre, 2019b.

SCHMICKLER, C. M.; RIBEIRO, E. M. Servigo social e orientagio. /n: HADDAD, A. E. ez al. A trajetéria dos cursos de graduagio na
4rea da saide: 1991-2004. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.

TOASSL R. E. C; LEWGOY, A. M. B. Préticas Integradas em Satide I: uma experiéncia inovadora de integragio intercurricular e
interdisciplinar. Interface comun. satdde educ., Botucatu, v. 20, n. 57, p. 449-461, 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/icse/v20n57/1807-5762-icse-1807-576220150123.pdf. Acesso em: 12 mar. 2020. DOI: 10.1590/1807-
57622015.0123

YAZBEK, M. C. O significado sdcio histérico da profissio. /n: CFESS/ABEPSS. Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

61

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde



http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101-66282017000100013&script=sci_abstract&tlng=pt

REESTRUTURACAO CURRICULAR NO CURSO DE FARMACIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL: NOVOS
TEMPQOS, NOVOS ALUNOS

Denise Bueno

Introdugao

A democratizagio do ensino tem trazido para debate questoes as quais a universidade nio encontrou respostas,
existem diferengas no desempenho dos alunos. As condigoes socioecondmicas, o background cultural podem ser
fatores que impactam os indicadores de educagio (GUARNIERL; MELO-SILVA, 2007; GUIDONI, 1985;
TOULMIN, 1977). O acolhimento dos cursos de formagio pode influenciar o desempenho académico. Os
tempos parecem ter mudado, esta légica de forma constante aparece no debate em sala de aula entre docentes e
discentes.

De que tempo estamos falando? Do que ¢ contado como horas, dias, anos ou o que envolve aprendizado
temporal de novas tecnologias e forma de globaliza¢ao do conhecimento?

A universidade parece no estar preparada para receber e lidar com a diversidade dos alunos que ingressam e nem
t30 pouco para a problematizacio do seu papel frente as expectativas dos alunos em relagio ao curso universitdrio
escolhido e a futura profissio. Por muito tempo ela se pensava como uma institui¢do que prescindia da interagio
com o meio profissional. Nao havia um interesse na aproximagio e nem tio pouco o reconhecimento da
necessidade de uma construcio conjunta entre a universidade e os profissionais que atuavam na sociedade.

A reorientagio curricular, principalmente considerando as transformagoes propostas para a drea da saude,
desacomodaram esta forma de pensar o saber académico. Na perspectiva contemporanea, a formagao universitdria
deve contemplar: o reconhecimento da complexidade crescente do objeto das ciéncias da saide e a consequente
exigéncia interna de um olhar plural; a possibilidade de trabalho conjunto, que respeita as bases disciplinares
especificas, que busca solucdes compartilhadas para os problemas das pessoas e das instituigdes; o investimento
como estratégia para a concretizagio da integralidade das a¢des de satide (DAVINI; ROSCHKE, 1995; PIAGET,
1979).

A formagio dos estudantes dos cursos de saide tem se dado de forma predominantemente isolada e
compartimentalizada a partir de disciplinas estanques. Docentes ministram contetidos fragmentados. Estudantes,
de maneira semelhante, sdo socializados por uma maneira de aprender e por uma visio tradicional do
conhecimento. Algumas das consequéncias deste tipo de processo formativo sdo: a evasio discente, a falta de
integracdo dos conhecimentos, a dificuldade de comunicagio entre as diversas formacoes, as disputas de poder
entre as corporagoes profissionais que ficam expressas na dinAmica de funcionamento dos departamentos, uma
diminui¢io da resolutividade do trabalho na formacio universitdria e a nao inser¢do do profissional recém-

formado ao mercado de trabalho (MAC LEAN; GUYOUT, 1990; PELLEGRINI; BURGNION, 1994).

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o ensino de gradua¢io em Farmdcia definem como perfil do
formando egresso/profissional o farmacéutico com formagio generalista, humanista, critica e reflexiva.
Apresentam as habilidades e competéncias necessdrias a formagio do farmacéutico, como a atengio a satde, a
tomada de decisoes, a comunicacio, a lideranca, a administracio e gerenciamento e a educagio permanente.

62

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde




As DCN estao em sintonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e estdo apoiadas em dois
grandes alicerces tedricos: a nogio de professor reflexivo, difundida por Donald Schon, e a nogio de
competéncias profissionais, apresentada por Philippe Perrenoud, além dos pressupostos teéricos descritos no
Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagao para o século XXI (SCHON, 2000;
PERRENOUD, 1994; DELORS ez al., 1998).

A Faculdade de Farmdcia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), é uma instituicio federal de
ensino superior, na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Possui cadastrados no sistema de matricula da
Universidade 700 alunos (2018). O perfil do aluno do curso de Farmdcia ao longo dos semestres tem o
predominio de mulheres (70%), moradores da regiao metropolitana (72%), faixa etdria até 21 anos (80%),
branco (75%), renda mensal de trés a 10 saldrios minimos (60%), provenientes de escola privada (52%).

Em 2008/1, o curso de Farmécia da UFRGS fez sua reforma curricular para adequagio a Resolu¢ao CNE/CES ne 2,
de 19 de fevereiro de 2002 (BRASIL, 2002) que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao
em Farmdcia. Nesta reforma o curso passou a ter onze semestres de duragio, onde o académico cursava por semestre
uma média de trinta créditos, dispostos em disciplinas de até oito créditos. As disciplinas estavam distribuidas em 25
departamentos em trés campus da Universidade (Centro, Satide, Vale). A matriz curricular constituida de uma
primeira fase de disciplinas obrigatérias com duragio de nove etapas (semestres), seguida de uma segunda fase de
disciplinas eletivas obrigatérias (décima e décima primeira etapa) na qual o aluno cursava obrigatoriamente no minimo
vinte e quatro créditos. Nestas duas Gltimas etapas o aluno realizava o trabalho de conclusio de curso e cursava
disciplinas relacionadas aos estdgios finais. Observa-se, desde entdo, que os alunos na sua grande maioria nio
conseguiam finalizar o curso em 11 semestres, levando em torno de 15 semestres ou mais para finalizagao do curso,
grande parte deles interrompendo o curso por um periodo ou evadindo do curso ou da Universidade.

A Faculdade de Farmdcia posteriormente adere a Resolugio n° 1 de 17 de junho de 2010 (CONAES, 2010) da
Comissao Nacional de Avaliagio da Educacio Superior (CONAES) que normatiza o Nicleo Docente
Estruturante (NDE) e a Resolu¢io n° 22/2012 do CEPE/UFRGS (UFRGS, 2012), que deliberou sobre as
Diretrizes de Funcionamento do NDE na UFRGS, e em 2012 estrutura seu NDE com cinco membros docentes
que se candidataram para executar esta fun¢io. A primeira demanda para o NDE foi a avaliagio da reforma
curricular implantada em 2008/1. A Comissao de Graduagao do curso de Farmdcia (ComGrad-FAR) subsidiou o
nicleo com dados de retencdo, evasio e reivindicagdes do corpo discente e docente, sinalizando que havia uma
necessidade de reavaliagio sobre a estrutura que foi criada na época. O Nucleo de Avalia¢io da Unidade (NAU)
trouxe a0 NDE a situagao das avaliagoes discentes sobre as disciplinas com maior indice de reprovagao.

O NDE estudou durante dois anos o plano pedagdgico do curso, planilhas de evasio e retencio, indices de
reprovagio, questiondrios de avaliagio docente e discente, planos de aula, carga hordria e referencial bibliografico.

Adaptagao Curricular
Ao final de 2014, o NDE do curso de Farmécia da UFRGS prop6s uma adaptagio curricular composta de trés etapas:

Etapa 1: Criacio da Formagio Diversificada Complementar (FDC) - adesaio a Resolugio n° 04/2011 da
Faculdade de Farmdcia que denomina a FDC:

A Formagio Diversificada Complementar estd definida como a parte mais mutdvel do
curriculo, correspondente as disciplinas que representam os conhecimentos e habilidades em
constante transformacio e evolugio devido aos avangos da pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico e as transformagdes sociais. Esta parte do curriculo é composta
por disciplinas e por atividades regulamentadas e deve propiciar formagio de exceléncia e
expressar a identidade regional da institui¢do, sempre combinando competéncia profissional

com cidadania responsdvel (SILVA; DEL PINO; BECK, 2015, p. 4).
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Pela FDC e sustentados pelas disciplinas da Formagao Essencial Obrigatéria, os professores oferecem aos
estudantes variadas possibilidades de capacitacdo profissional em diferentes dreas de conhecimento ou em
temadticas de interesse da farmdcia e da atuago profissional.

A FDC tem como fungio precipua permitir que o estudante faca escolhas por determinadas dreas ou temas e
conclua sua graduagiao complementando conhecimentos, habilidades e atitudes de acordo com suas preferéncias
pessoais.

As disciplinas que compoem a FDC sio classificadas como obrigatdrias, obrigatérias- alternativas e eletivas e estao
situadas a partir do 7° semestre curricular. Cada FDC tem um conjunto de disciplinas préprias que a caracteriza,
constituindo assim um ‘mini curriculo’, sendo que vidrias disciplinas poderdo ser comuns a mais de uma FDC.
Foram divididas em cinco grupos: Assisténcia Farmacéutica, Andlises Clinicas e Toxicol6gicas, Insumos
Farmacéuticos, Producio e Controle de Medicamentos e Cosméticos, e Ciéncias e Tecnologia de Alimentos.

A ‘Priticas Integradas em Saiude I (PIS I) oferecida desde 2012 e a ‘Préticas Integradas em Saude I (PIS II)
ofertada a partir de 2019, sdo disciplinas de cardter eletivo na FDC de Assisténcia Farmacéutica (AF) onde a
pritica do cotidiano da satde coletiva fortalece os conceitos trabalhados em sala de aula nas disciplinas
relacionadas a drea. Os momentos de concentra¢io que envolvem estudantes, professores e profissionais da satde
nas Unidades de Satide da Familia fortalecem os conceitos trabalhados na drea da AF. A convivéncia entre
estudantes, professores e profissionais da saide de distintas formagoes profissionais faz com que o aluno amplie
seu olhar para conhecer o territério das unidades de satide de forma ampliada compreendendo sua organizagio e
o processo de trabalho da equipe.

Etapa 2: Redugio do niimero de créditos da Formagao Essencial Obrigatéria

O NDE estudou exaustivamente os problemas curriculares relatados pelos discentes a partir de dados gerados
pelo NAU, ComGrad e Diretério Académico. A partir desta andlise foram propostas alteracoes curriculares que
envolveram enxugamento de carga hordria, realocagio de disciplinas consideradas de formagio obrigatéria para
eletiva ou obrigatéria-alternativa e readaptacio curricular.

Tais reformas abrangeram os Departamentos internos e externos a Faculdade de Farmdcia. Os Departamentos
internos aderiram prontamente aos argumentos do NDE. Os externos apresentaram resisténcias as reformas que
foram implantadas.

Etapa 3: Seriagio curricular e hordrios

Com a reduc¢io dos créditos obrigatérios curriculares foi necessdrio construir uma nova seriagio curricular e
andlise de pré-requisitos, hordrios, distribui¢io légica de disciplinas e conteddo. Todos os planos curriculares
foram revisados e consequentemente os referenciais bibliograficos dos mesmos. A hipétese desta etapa é que o
curriculo da Farmidcia estava ‘engessado’ oferecendo poucas opgoes de escolha aos alunos reprovados em alguma
disciplina ao longo do curso. A falta de op¢oes acarretava retengao e evasio dos mesmos.

As propostas do NDE foram levadas ao corpo docente e discente da Faculdade de Farmicia e na sequéncia ao
Conselho da Unidade, tendo sido aprovadas em bloco.

A etapa 1 foi implantada no semestre 2016-1, a etapa 2 e 3 implantada no semestre 2016-2.
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Fica evidenciado que a compreensao dos problemas enfrentados pelo Sistema de Educacio em Sadde, no caso na
Farmicia, exige mais do que simples informagio e formagio. E necessdrio haver uma profunda reflexio, um
debate que questione supostas evidéncias, reticéncias e incompreensdes que afetam aspectos importantes das
préticas vivenciadas na unidade de formagao académica. H4 uma dissonéncia entre a sala de aula e o preconizado
pelas politicas publicas. Esta reflexio deve permitir uma visio global dos problemas que se pretende enfrentar,
aprofundando as causas e, sobretudo, envolvendo-nos nas solugoes concebidas para mudangas na forma de
atualizagao do debate académico que estd em continuo processo de reeduca¢io. Ao mesmo tempo, Nos processos
educativos do ensino superior em satide, vislumbra-se um potencial para a reorientacio das graduagoes, visto que
¢ possivel, através do exercicio de reflexdo e de desnaturalizagio dos modelos académicos instituidos, operar em
um espago docente-pedagdgico com novos pressupostos. Nesta direcio, aponta-se a articulagio entre pesquisa e
intervencio como estratégia para acompanhar o cotidiano vivenciado pelos discentes no curso em questao.

Estudo sobre o estado da arte do curso de Farmdcia

Em 2015 foi realizado estudo com objetivo de acompanhar os discentes no curso de Farmdcia antes da
implantacio das inovagdes pedagdgicas. A partir deste acompanhamento o objetivo delineado foi criar uma escala
de risco para discentes que apresentem maior risco de evasio do curso, com parimetros observados durante o
estudo. Com os pardmetros estabelecidos, a intengdo era fazer o acompanhamento na ComGrad-FAR destes
discentes com riscos de evasao por meio de tutorias docentes.

O estudo utilizou o Sistema de Graduagio da UFRGS, pesquisando a trajetdria dos alunos ingressantes no curso
de Farmdcia; entrevista com discentes do primeiro ano do curso e andlise de dados. Para dar conta do objetivo
proposto neste estudo, dois movimentos de coleta de dados foram realizados. O primeiro situado no 4mbito da
pesquisa quantitativa, foi elaborada uma ferramenta da ComGrad-FAR para realizacio de diagndstico continuo
sobre a retengdo e evasio do curso. Foram verificados os dados de retengdo e evasio disponibilizados pela
ComGrad-FAR. A anilise da solicitagio de matricula foi analisada como fonte primdria. Foi estruturado um
banco de dados onde todos os alunos do curso de Farmdcia foram categorizados em trés grupos: 1. Sem
problemas de matricula — Risco menos eminente de evasao; 2. Com problemas de matricula — Risco de evasao; 3.
Com impossibilidade de seguir o curso — Risco grave de evasio. E o segundo foi um estudo qualitativo nas
disciplinas curriculares do primeiro semestre do curso. Foram realizadas observagdes em sala de aula, entrevistas e
busca documental. Optou-se pelo método etnogrifico neste diagndstico para permitir triangulagio de dados, com
entrevistas, documentos e observagio participante. A partir deste diagndstico foi planificada uma pesquisa
intervencio.

No estudo quantitativo foram verificados os dados de retengio e evasio disponibilizados pela ComGrad-FAR. A
andlise da solicitagdo de matricula foi analisada como fonte primdria. Dos 700 alunos constantes no sistema, foi
possivel analisar dados de 518. Destes, foram excluidos: um (1) aluno por afastamento para realizagao de estudos,
oito (8) alunos por afastamento por trancamento, quatro () alunos por afastamento por vinculo sem atividade,
nove (9) alunos por desisténcia de vaga, dois (2) alunos por desligamento, dois (2) alunos por readmissio por
abandono, 11 alunos por trancamento, seis (6) alunos por transferéncia para outra universidade e trés (3) alunos
por transferéncia interna, ao total 64 alunos que foram retirados do banco de dados do estudo, totalizando 450
alunos.

Considerando o ntimero de disciplinas onde estes alunos se matricularam em 2015-2, observa-se que a maior
parte deles (74%) efetuou matricula de trés a sete disciplinas (Tabela 1).
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Tabela 1 — Distribuicao de disciplinas de matricula por discente, 2015/1

NC°. DE DISCIPLINAS FREQUENCIAS PORCENTAGEM

0 23 5,1%

1 29 6,4%

2 25 5,6%

3 67 14,9%

4 60 13,3%

5 82 18,2%

6 72 16,0%

7 52 11,6%

8 32 7,1%

9 7 1,6%

11 1 0,2%
TOTAL 450 100,0%

A andlise da Figura 1 demonstra que no semestre 2015-1, 28,4% dos alunos matriculados tiveram um ou mais conceitos
D (reprovagao na disciplina) atribuidos. As varidveis apresentam uma correlagio negativa fraca (-0.118), o que indica que
houve um leve decréscimo dos conceitos D 4 medida em que aumentaram o niimero de créditos matriculados.

Figura 1 — Conceitos D atribuidos aos discentes, 2015/1
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Conceitos D em 2015/1

A Figura 2 mostra que no semestre 2015-1, 6,2% dos alunos matriculados tiveram um ou mais conceitos
FF (Falta de Frequéncia) atribuidos. Houve uma baixa correlagio negativa (-0.101), podendo indicar um
decréscimo dos conceitos FF a medida em que aumentaram o ndmero de cadeiras em que o aluno se
matricula.
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Figura 2 — Conceitos FF atribuidos aos discentes, 2015/1
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Conceitos D em 2015/1

Conceitos D e FF foram observados em 34,6% dos alunos ativos no curso. Este percentual indicou risco de
retengo no curso e risco potencial de evasio do curso, com a andlise de que um em cada trés alunos possuem tal
indicador de aproveitamento curricular.

A partir destes dados foi possivel categorizar em trés grupos os alunos do curso:
1. Sem problemas de matricula

Risco menos eminente de evasio: alunos que nio apresentam conceitos de aprovagio periédicos, seguem sua
etapa de seriagdo, matricula ativa semestralmente, média de matricula em disciplina por semestre: 5 disciplinas.

2. Com problemas de matricula

Risco de evasio: discentes que realizam matricula em menos de quatro disciplinas, reprovagio anterior, matricula
com interrup¢io ou atestado ou trancamento por um semestre, outra atividade ‘extra universidade’.

3. Com impossibilidade de seguir o curso

Risco grave de evasao: discentes com matricula em menos de trés disciplinas, presenca de FF no histérico,
atividades ‘extra universidade’, mais de dois atestados por semestre com periodo longo, trancamento e
interrupgao continua.

No estudo qualitativo foram realizadas entrevistas com os calouros 2015/2. Para identifica¢do dos discentes foi
utilizada a listagem de calouros de 2015/2, totalizando 57 alunos. Os discentes foram convidados a participar da
pesquisa, aplicada por bolsistas que ndo pertenciam ao curso, realizadas em dois momentos, na terceira semana de
aula com o intuito de conhecer os calouros, coletando dados de perfil do estudante e apds a primeira metade do
semestre, observando as dificuldades enfrentadas pelos discentes. Os alunos foram informados previamente sobre
o objetivo do estudo, e assinaram termo de consentimento livre e esclarecido de concordancia. Dos 57 alunos,
cinco nio compareceram as duas entrevistas ¢ um nio compareceu a segunda, totalizando 52 entrevistas na
primeira fase e 51 na segunda fase.

Os relatos produzidos a partir das entrevistas realizadas no momento 1 — inicio do curso — reforcaram os dados
quantitativos deste estudo. Observou-se que a garantia de vinculo no primeiro semestre parece ser motivada pelo
maior nimero de disciplinas cursadas, o que gera um relato de reconhecimento de grupo social:

67

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde




Gosto de vir para aula, ver meus colegas, mesmo na hora da prova, quando enxergo todo
mundo doido, percebo que nio sou s6 eu...!

Acordar cedo, achei que nio ia conseguir, minha casa ¢ longe... mas se todo mundo consegue,
eu também...

O afastamento do grupo social também foi observado como um fator de evasio pelos alunos:

Faltei um dia...me perdi...ndo sei quem sio meus colegas, quem ¢ o cara que estd dando aula...

Outros fatores associados 4 evasio foram o nio reconhecimento das instincias da Universidade, a falta de
conhecimento sobre o funcionamento das aulas, das avaliagoes, dos espagos:

Todo dia me perco, pergunto e ninguém sabe me informar...

Receios institucionais também foram percebidos pelos alunos:

Aquele professor d4 medo...ele ndo olha para a gente... nao d4 bom dia...nem sei o nome dele...

$6 sei que a prova vai ser diffcil.

O segundo grupo de falas estd relacionado a percep¢io de alunos que conversaram com discentes ao final da aula
sobre o funcionamento das disciplinas e sobre a temdtica da evasdo. Os relatos de isolamento social, busca de
parcerias, busca profissional, risco de evasao foram observados:

Me sinto s6...nem os colegas ajudam...

Me sentia burra, mas af conheci a XXXX, ela me mostrou que posso aprender em grupo, agora
estudo junto com as colegas e me dei bem...

Entrei no vestibular na UFRGS achei o mdximo, mas agora nio sei se gosto deste curso, mas
fazer tudo de novo niao d4, né?

Estou no primeiro semestre e é assim, acho que vou desistir, como eu conto para o povo l4 de casa?

A intervengio sugerida a partir deste acompanhamento foi o de haver tutoria docente. A hipétese levantada foi a
de que a integralidade dos dados de sala de aula e das informagoes constantes na Comissao de Graduacio poderia
prevenir situagoes problemas que dificilmente se resolvem no processo de matricula, em virtude do acimulo de
dificuldades operacionais e pelo nimero de discentes no curso. As diversas participagbes no processo de
constru¢io do plano integrado de formagio podem potencializar contribui¢oes que fortalecam os vinculos
estabelecidos entre instituigao universitdria e discente.

O grupo que parece necessitar apoio da ComGrad-FAR com brevidade é o Grupo 2, o que tem problemas de
matricula, ou seja, com discentes que realizam matricula em menos de quatro disciplinas, reprovagio anterior,
matricula com interrupgio ou atestado ou trancamento por um semestre, outra atividade ‘extra universidade’.
Observou-se que existe a necessidade do curso acessar estes alunos antes que eles cheguem ao Grupo 3, o de dificil
reversdo, onde ndo existe mais tempo hdbil para a nao evasao. Os docentes podem contribuir neste processo de
nio evasio havendo reconhecimento da relagio aluno-professor, o que nos dados parece ter sido a fragilidade
maior do processo de aprendizado. O aluno parece ver o docente como um avaliador e nio como um possivel
apoiador institucional no aprendizado. A mudan¢a deste paradigma dentro da institucionalizagio das ComGrads
pode contribuir na otimiza¢ao das vagas universitdrias.

Este estudo pontual em um momento de reforma curricular desafia o curso a realizagio de avaliagdes, como por
exemplo, a forma como o docente avalia o processo de aprendizado e sua relagio e comprometimento com o
projeto pedagdgico do curso ou a forma como estio construidos o aprendizado e o comportamento do publico
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que assiste as aulas. A sala de aula parece ter mudado e exige quebra de paradigmas educacionais que precisam
repensar a graduacdo como espaco impar de manutengio da pesquisa e extensdo universitdria. As Diretrizes
Curriculares parecem ser uma parte deste processo, nao a sua totalidade.

Novo Desafio 2017: novas Diretrizes Curriculares

Em 2017, ano previsto para acompanhamento da reforma curricular concluida em 2016-2, com os dados de
monitoragdo prontos para efetivar possibilidades de tutoria docente, houve uma novidade externa ao curso de
Farmicia da UFRGS. A Resolugio n° 6 de 19 de outubro de 2017 (BRASIL, 2017) que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Farmdcia. As alteragbes previstas trouxeram ao debate as
diretrizes pactuadas pelo Ministério da Educacio, bem como os ajustes curriculares do curso de Farmiécia da
UFRGS do novo curriculo implantado efetivamente ao longo do ano de 2017. Momento de debate no
comprometimento de discentes e docentes na manutengio do projeto pedagdgico recém implantado.

Uma pergunta ficou no resgate das memoérias: “Recém finalizamos uma reforma curricular, tanto trabalho, e

>
agor as

Foi mantido o que foi estruturado e as turmas vivenciando seu cotidiano, com atuagio da ComGrad e NDE
vigilantes para que o curso esteja sempre atualizado e capacitado para o mercado de trabalho. A ideia que fica ¢
que outras propostas de alteracoes curriculares haverdo de surgir ao longo dos anos. A formacio universitdria é
um processo continuo de troca, de aprendizado, de debate democritico que exige conhecimento e
reconhecimento dos fatores que a cercam. Nao hd de se temer a mudanca. O papel social da formagio
universitdria com os determinantes sociais envolvidos no processo de construgao dos espagos de trabalho necessita
inser¢oes constantes nos planos pedagégicos de formagio académica. As tecnologias nos desafiam neste olhar
histérico. O fogo revolucionou, assim como a internet muda nosso cotidiano atual de formacio. A educagio
universitdria estd em permanente renovagio, construindo novos tempos. Virdo novas geragdes, inquictudes e
realidades e que este movimento em prol da Educagio seja “eterno enquanto dure”, como jd dizia o poeta
Vinicius de Moraes.
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MEMORIA DO PROCESSO DE ESTRUTURACAO CURRICULAR DO
CURSO DE MEDICINA
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Introdugao

Ao longo de sua histéria o curriculo do curso de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) passou por intimeras mudangas, acompanhando também as transformacoes cientificas e sociais
acontecidas ao longo do século passado e inicio deste. Este artigo tem como objetivo apresentar as mais
importantes transformagées curriculares ocorridas no curriculo do curso de Medicina da UFRGS ao longo de sua
histéria, com énfase nos tltimos 20 anos e no contexto atual.

O texto ¢é apresentado em cinco itens: Estrutura curricular e abordagem pedagégica do curso de Medicina: da
fundagao, em 1898, até o contexto atual; O curso de Medicina; Métodos pedagdgicos e avaliagao; Integragao com
o sistema local e regional de satide do SUS e Insercio de atividades de ensino interdisciplinares/interprofissionais
no curriculo.

Estrutura curricular e abordagem pedagégica do curso de Medicina: da fundagio, em 1898, até o contexto
atual

A Faculdade de Medicina foi fundada em 25 de julho de 1898, tendo surgido a partir da Escola de Partos da
Santa Casa e da Escola de Farmécia de Porto Alegre, denominando-se inicialmente ‘Faculdade de Medicina e
Farmidcia de Porto Alegre’. O curso iniciou suas atividades em 1899 — obtendo reconhecimento em 10 de
setembro de 1900, pelo Decreto n® 3.758 —, constituindo-se na terceira escola médica fundada no Pais, precedida
pelas Escolas de Medicina de Salvador e do Rio de Janeiro, ambas fundadas no ano de 1808.

Em que pesem estas duas primeiras escolas terem sido criadas pelo regime imperial portugués, que, naquela
época, se instalava no Brasil, na UFRGS, a Faculdade de Medicina foi a primeira escola médica do Pais fundada
no periodo republicano e efetivamente criada a partir dos anseios de uma comunidade regional e do
protagonismo de eminentes médicos a ela vinculados.

Naquele primeiro curriculo, o ensino de Medicina baseava-se no sistema de ‘cdtedras vitalicias’, sendo que os trés
primeiros anos eram destinados ao ensino de biologia e dos agentes patogénicos, o quarto ano concentrava-se nas
propedéuticas clinicas e cirdrgicas e, nos anos subsequentes, os estudantes passavam pelas diferentes cdtedras de
especialidades. A Faculdade era responsdvel tanto pelo ciclo bésico (realizado nas suas dependéncias e sob sua
orientagio) quanto pelo ciclo profissionalizante (realizado nas enfermarias da Santa Casa de Misericérdia de

Porto Alegre).

A partir desse curriculo inicial, a histéria dos curriculos da Faculdade de Medicina mostra uma sucessio de longos
periodos de consolidagio ¢ de momentos de adaptagoes curriculares. Os ajustes e as mudancas curriculares
ocorridas na segunda metade do século passado foram nio s6 mais frequentes como também mais significativas
dos que as observadas na primeira metade.
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Assim, na década de 60, antecipou-se o ensino de semiologia para o terceiro ano, iniciou-se o ensino de
bioestatistica, como meio de estimulo a pesquisa, e criaram-se, de forma pioneira, os cursos de residéncia médica,
que tiveram impacto importante na qualificagio dos servigos e da pesquisa, acabando por fomentar e desenvolver
as dreas de especializagio médica. As disciplinas foram desdobradas em diferentes especialidades, aumentando-se,
assim, a disputa por espacos no curriculo.

A Reforma Universitdria de 1968 alterou profundamente esse modelo no que diz respeito a estrutura
administrativa e fisica da Faculdade de Medicina. O regime das cdtedras foi abolido e introduziu-se o sistema de
departamentos, o sistema de créditos e pré-requisitos e a avaliagio por conceitos. O Curriculo Minimo, de 1969,
obedecia a Resolu¢io n° 08/69 do Conselho Federal de Educagao. Nesse processo de mudanga, a Faculdade de
Medicina foi cindida em duas dreas: a bdsica, sob a responsabilidade dos Institutos de Biociéncias (IB) e de
Ciéncias Bésicas da Saude (ICBS), e a clinica, exercida pela Faculdade de Medicina. Um fato histérico
importante é que a Faculdade perdeu seu gerenciamento direto sobre o ensino das dreas bdsicas e perdeu também
seu histérico prédio para o IB e ICBS, passando a ocupar diferentes salas no Campus da Sadde.

Neste contexto, um fato significativo foi a inauguragio, em 02/09/1970, do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA), como uma empresa publica de direito privado e integrante da rede de hospitais universitdrios do
Ministério da Educacio e Cultura (MEC), vinculada academicamente & UFRGS. Gradualmente, os servicos do
hospital foram sendo colocados em funcionamento e a integragio desses servicos com as diferentes disciplinas
curriculares do curso e as suas necessidades de ensino foi se ampliando e consolidando, assim como a implantagio
da pesquisa centrada nos atendimentos realizados no hospital.

Concomitante a esse movimento, a Faculdade de Medicina, buscando enfatizar o cardter generalista da formacio,
promoveu a fusio de vérias especialidades em disciplinas de clinica médica e de cirurgia. Inovando, criaram-se
disciplinas para o estudo do desenvolvimento humano e a disciplina Relagio Médico-Paciente.

Na década de 70, opuseram-se, 4 tendéncia para a especializagio, movimentos que defendiam a formagio
generalista. Isto influenciou decisivamente a reforma curricular de 1980, a qual teve como objetivo a implantagio
de um curriculo que visasse justamente a formagio do médico geral, com énfase no ensino das quatro grandes
dreas: clinica médica, cirurgia, pediatria e gineco-obstetricia. Além disso, que abordasse o estudo dos aspectos
sociais, a integralidade dos aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais e que estimulasse o atendimento
ambulatorial, comunitdrio e da familia por meio do ensino integrado multidepartamental, propiciando a insergao
precoce do estudante nos servigos de satude.

No final da década de 70 e inicio da de 80, ocorre, ap6s um longo processo que exigiu uma ampla revisao
organizacional do curso, a semestralizacio do curriculo, que passaria a incluir, também, as turmas de calouros e
de formandos semestrais. Ao longo do ano de 1985, formam-se, pela primeira vez, duas turmas: a 1985/1 e a

1985/2.

Cabe destacar também uma experiéncia curricular inovadora que foi oportunizada no curriculo da Faculdade de
Medicina no ano de 1985, o Internato Rural. Inserido no Projeto de Extensio Multiprofissional de Itapua, o
Internato Rural era de cardter optativo, tinha duragio de até 30 dias e era desenvolvido integralmente na Vila
Itapud. Foi alugada uma casa no bairro de Itapua, para que pudesse servir de alojamento aos estudantes da
Faculdade de Medicina. Ao final de cada periodo de estdgio, trocava-se a turma, mantendo-se a supervisao local
de um médico da Secretaria da Satde do Estado do Rio Grande do Sul. Foi um internato foi oferecido até o final

da década de 80.

A reforma curricular de 1989 envolveu uma ampla discussio da comunidade académica, elencando virias
propostas de integragio entre ciclo bdsico e profissionalizante e de insercdo precoce dos estudantes nos servigos do
HCPA. O Curriculo Pleno do curso de Medicina foi reformulado pela Resolugio n° 08/89 da Comissiao de
Carreira da Faculdade de Medicina, de 20 de setembro de 1989, iniciando-se a implantagio do novo curriculo de
c6digo 242.00 no segundo semestre de 1990, extinguindo-se, assim, o de cédigo 142.00.
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Como consequéncia, foram definidos os principios gerais orientadores do ensino da graduacio: compromisso
com a melhoria da satide da populagio, agao médica baseada no conhecimento cientifico e numa relagio humana
de qualidade, visao ampla do processo satde-doenca, formagao geral do médico, ensino indissocidvel do
treinamento em servico e da pesquisa, contato precoce do estudante com os problemas de satide e com os servigos
(por meio das disciplinas de Promogio e Protegdo a Satide da Crianca e do Adolescente, de Promogio e Protegio
a Satide da Mulher e de Promogio e Protegao a Satide do Adulto e Idoso, que foram precedidas pela disciplina de
Acompanhamento de Familias, e da disciplina de Métodos de Abordagem em Satdde Comunitdria, atualmente
denominada Introdu¢io & Atencdo Primdria), integracio vertical e horizontal no curriculo, ensino baseado nos
problemas prevalentes de satde, desenvolvimento no estudante do hdbito do estudo autdnomo e da busca da
autoeducacio continuada e avaliagao continua e personalizada do estudante.

A implantac¢io da reforma curricular trouxe a transformagao das disciplinas clinicas em estdgios (exceto no ensino
de patologia), o que implicou uma prética pedagégica desenvolvida em pequenos grupos nos ambulatérios e na
internacio e possibilitou a avaliagdo formativa e somativa tanto do conhecimento como também das habilidades e
atitudes de cada estudante. Ademais, permitiu a criagio das disciplinas de Promogao e Prote¢io a Satde e de
Métodos de Abordagem em Satide Comunitdria, com atividades de ensino em creches, escolas, institui¢oes para
idosos e Unidades Bésicas de Satde do Sistema Unico de Satde (SUS), e a integracdo das disciplinas de patologia
com as disciplinas das dreas clinicas e cirtrgicas. Propiciou, a disciplina de Epidemiologia, envolver trabalhos
préticos de pesquisa, a disciplina de Administragio e Planejamento em Satde, utilizar a estrutura administrativa
do HCPA e de outras Unidades Sanitdrias e, & disciplina de Satde do Trabalhador, a ser realizada em
ambulatdrio especifico e vinculada a um importante centro de investigacdo da Faculdade. Em decorréncia dessa
reforma, criou-se a Comissio de Internato, para discussao de problemas e adogio de politicas e normas comuns
aos cendrios de prdticas, e o Nicleo de Acompanhamento ao Aluno, visando detectar e acompanhar estudantes
com problemas psicolégicos e pedagdgicos.

No ano de 2001, seguindo as diretrizes do Conselho Nacional de Saide ¢ MEC, houve a implantagao do
Internato em Medicina de Familia e Comunidade, desenvolvido inicialmente em Unidades Bdsicas de Sadde
(UBS) vinculadas ao Grupo Hospitalar Conceigao (GHC) e expandindo-se, apds, na rede de Unidades Bdsicas de
Satde municipais das Geréncias Gléria-Cruzeiro-Ciristal e Centro e na UBS Santa Cecilia/HCPA, inaugurada em
2004. No mesmo ano, também foram implantados o Internato Eletivo e as disciplinas de Urgéncia I e II, sendo,
a Urgéncia I, uma disciplina tedrica, e, a Urgéncia II, prética, realizada no Hospital de Pronto Socorro. Em 2003,
o internato foi expandido de 12 para 18 meses, com a inclusio do Internato em Psiquiatria e de mais um periodo
de Internato Optativo. A inclusio do Internato em Psiquiatria foi decidida face a grande prevaléncia das situacoes
psicolégicas e psiquidtricas em diagnésticos de demanda populacionais, em conformidade com as determinagoes
daquelas diretrizes.

Durante o ano de 2004, a Comissio de Graduacio (ComGrad) e a Direcio da Faculdade de Medicina com o
apoio do Nucleo de Ensino Médico (NEM), trabalharam ativamente para acelerar as modificagoes curriculares
por meio dos Grupos de Trabalho do NEM e dos cursos de capacitagio dos professores subsidiados pelo
Programa Nacional de Incentivo a Mudangas Curriculares nos Cursos de Medicina (Promed).

Em 2005, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de Medicina, Resolugio Conselho
Nacional de Educacio 04/01, foi implantado o Curriculo Medicina, que seguiu em paralelo ao Curriculo 242.00,
com modificages curriculares semestre a semestre até a extingdo por completo do Curriculo 242.00, que ocorreu no
primeiro semestre de 2010. Foram extintas, redimensionadas e redenominadas as disciplinas do chamado Ciclo
Bésico com a finalidade de estabelecer integracio de contetidos (integracio horizontal) nos dois primeiros anos, até
entio inexistente, e para dar lugar a Areas Verdes (tarde (s) livre (s) na semana em que o estudante poderia utilizar
para a realizagio de atividades de seu interesse). Assim, foram extintas as disciplinas Biofisica Celular, Bioquimica I,
IT e 111, Fisiologia I e II, Histologia Humana I e II, Genética, Neuroanatomia, Microbiologia Médica, Parasitologia
Meédica e Epidemiologia Geral. Em seu lugar, foram criadas, respectivamente, Biofisica Médica I e II, Bioquimica
Médica I e II, Fisiologia Médica I e II, Histologia Médica I e II, Genética Humana, Fundamentos de Microbiologia
Médica, Fundamentos de Parasitologia Médica e Epidemiologia I e II. As disciplinas Fundamentos de
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Microbiologia Médica e Fundamentos de Parasitologia Médica, além de redimensionadas, foram alocadas na mesma
etapa, para, futuramente, constituirem uma dnica disciplina, com contetidos integrados. Foram criadas as disciplinas
de Atividades de Integracio Bdsico-Clinica, do primeiro ao quarto semestre, para promoverem a integragio
horizontal de contetidos bdsicos a partir de situagoes clinicas, assim estabelecendo também integracio bésico-clinica.
Além disso, foram estabelecidas e regulamentadas, pela ComGrad e pelo Conselho da Unidade, as normas para
Atividades Complementares, até entio inexistentes na Faculdade de Medicina.

Em 2004, foi inaugurada a UBS Santa Cecilia, anexa ao HCPA, atualmente gerenciada pelo HCPA. Até 2010,
foi co-gerenciada pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA). Neste novo cendrio de aprendizado,
passaram a atuar (e seguem atuando até os dias atuais) professores e estudantes do internato dos Departamentos
de Medicina Social e de Pediatria e Puericultura, além de residentes em Medicina de Familia e Comunidade e da
Residéncia Integrada em Satde e de académicos de diversos outros cursos da drea da satde.

Em continuidade as modificagdes programadas em 2004, foram extintas as disciplinas Desenvolvimento da
Crianga e do Adolescente e Desenvolvimento do Adulto e do Idoso, redimensionadas e expandidas em seus
objetivos e contetidos, tornando-se a disciplina Psicologia Médica, em 2006. A disciplina Relagio Médico-
Paciente também foi reestruturada e expandida, passando a chamar-se Psicologia Médica II — Relagao Médico-
Paciente. Os cendrios de prética do internato foram expandidos, a partir de convénio com o GHC, que passou a
receber regularmente também estudantes do internato nas dreas de Pediatria, Medicina Interna, Cirurgia e
Ginecologia e Obstetricia.

Em 2007, buscando-se a adequagio as DCN daquele ano, o internato passa pelo segundo movimento de
expansio, passando de 18 para 24 meses. Assim, foram incorporados ao Curriculo Medicina — que ji possuia os
internatos obrigatérios de Medicina Interna, Pediatria, Cirurgia, Medicina de Familia e Comunidade,
Ginecologia e Obstetricia e Optativo — os Internatos em Psiquiatria, em Anestesiologia, em Medicina Peri-
operatéria e Reabilitagdo, em Trauma, em Medicina Intensiva ¢ em Emergéncia. Também em 2007 foram
expandidos, em um més, cada um dos internatos das cinco grandes dreas (Medicina Interna, Pediatria, Cirurgia,
Medicina de Familia ¢ Comunidade e Ginecologia e Obstetricia), além, também, do Internato Optativo. A
implantacio definitiva de tais internatos ocorreu no primeiro semestre de 2009.

A epidemiologia, em particular a epidemiologia clinica, ganha um espago expandido no curriculo, incluindo-se,
no segundo semestre de 2012, as disciplinas obrigatérias MED05029 — Introdugio ao Raciocinio Clinico-
Epidemiolégico (na 42 etapa) e MED05031 — Epidemiologia Il - MED (na 52 etapa).

A partir de 2015, em resposta a orientagdio do MEC para a redu¢io da carga hordria do curso, na época com
10.662 horas, e para adaptar o internato s DCN de 2014, algumas mudangas foram realizadas no curriculo. As
cargas hordrias das disciplinas e internatos foram revisadas e diminuidas, reduzindo-se a carga hordria total do
curso em 17%, passando-se de 10.662 para 8.820 horas.

No que tange as atividades em internato, a partir do primeiro semestre de 2017 os estdgios ficaram assim

definidos:

- 92 etapa, 6 (seis) internatos de 1 (um) més: Anestesiologia, Reabilitagdo e Medicina Perioperatéria, Emergéncia,
Medicina Intensiva, Psiquiatria, Trauma e Optativo I — os dois dltimos sao desenvolvidos no GHC, os demais,

no HCPA;

- 102 etapa, 6 (seis) internatos de 1 (um) més: Medicina Bdsica Comunitdria em Satde da Crianga; Pediatria-
internagdo em Especialidades; Pediatria-Neonatologia e Alojamento Conjunto; Medicina Bédsica Comunitdria em
Satide da Mulher; Ginecologia e Obstetricia I e II — desenvolvidos no HCPA e PMPA;

- 112 etapa: 3 (trés) internatos de 1 (um) més: Internato em Clinica Médica, Especialidades Clinicas, Rotativo em
Medicina Interna — desenvolvidos no HCPA, e 1 (um) internato de trés meses: Optativo II — que pode ser
realizado em outras institui¢des com Residéncia Médica e/ou Preceptoria;
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- 122 etapa, 3 (trés) internatos de 1 (um) més: Internato em Cirurgia, Especialidades Cirtrgicas, Rotativo em
especialidades Cirtrgicas — desenvolvidos no HCPA, e 1 (um) internato de 3 (trés) meses: Medicina de Familia e
Comunidade — cursado na UBS/HCPA ou na PMPA ou no GHC.

Ainda em 2017/1, todos os internatos da 92 etapa do curriculo Medicina, inclusive Internato em Psiquiatria,
passaram a ter carga hordria de 165 horas e 11 créditos (anteriormente 225h e 180h), enquanto que os da 103,
112 e 122 etapas, que foram modificados, foram divididos em periodos de 1 més com cargas hordrias reduzidas
para 165 horas e 11 créditos, passando também a terem parte do seu desenvolvimento em servigos de Atengao
Primdria a Sadde (APS), excetuando o Internato Optativo II, que passou a contar com 22 créditos e 330 horas.
Por fim, o Internato em Medicina de Familia e Comunidade persiste com suas atividades sendo desenvolvidas em
3 (trés) meses, mas teve a carga hordria reduzida de 525 horas para 495 horas, num total de 33 créditos, de forma
a atender a Lei 11.788/08 (BRASIL, 2008).

Também foram criadas disciplinas adicionais, que apesar de nio contabilizarem horas e créditos obrigatérios para
a graduacio do discente, contribuem para a formagio mais qualificada do estudante. Assim sendo, foram criadas
as disciplinas: Introdugéo a Transplantologia, em 2007/1; Nutrologia, em 2010/1; Infectologia e Imunologia, em
2010/2; Fundamentos de Medicina Nuclear e Introdu¢io a Bioética Médica, em 2012/2 e Genética Clinica,
2014/2. Também foram incorporadas ao curriculo, enquanto disciplinas adicionais, Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e Bioquimica Ecoldgica, possibilitando uma maior diversificagio na oferta de atividades complementares.

A Coordenadoria da Saide (CoorSaide), em uma iniciativa inovadora e fundamental para a promogio, o
exercicio e o ensino em prdticas interdisciplinares, implantou duas disciplinas adicionais, Préticas Integradas em
Saude I e II, visando o trabalho interdisciplinar e interprofissional entre os cursos da saide no ambito da APS.

Por fim, ¢ importante ressaltar que as disciplinas de cardter opcional-facultativo (adicionais), apesar de nio serem
exigidas para a complementagio de créditos, podem ser usadas como forma de obtengio de créditos em
Atividades Complementares, uma vez que, desde 2007/2, todo estudante matriculado no curso de Medicina deve
cumprir um total de seis créditos em Atividades Complementares até o término do curso. Em 2016, foi criada a
disciplina adicional Geriatria, em 2017, a disciplina adicional Tépicos de Informagio em Sadde e, em 2018, a
disciplina adicional Género, Sexualidade e Satde, com inicio a partir do primeiro semestre de 2019.

O curso de Medicina

O curso de Medicina constitui-se na modalidade bacharelado, funciona em turno integral, com atividades nas
manhis, tardes e determinadas noites. O ingresso semestral (70 estudantes por semestre) e as atividades do curso
ocorrem em Porto Alegre, na Faculdade de Medicina, no HCPA, no IB, no ICBS, na UBS Santa Cecilia, na
Unidade Hospitalar Alvaro Alvim, todas unidades da UFRGS. Também h4 atividades em unidades conveniadas
com os servicos do GHC, da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre ¢ Unidades Bésicas de Satide da PMPA.
Ademais, hd atividades em asilos e creches, além de numerosos campos de estdgios optativos, de livre escolha do
discente, desde que vinculado a uma institui¢do de ensino e/ou programa de residéncia médica. A carga horéria
total do curso é de 589 créditos obrigatérios, totalizando 8.835 horas obrigatérias e 6 créditos complementares.
O tempo de integralizagio previsto ¢ de 12 a 24 semestres.

A estrutura curricular e pedagégica do curso é pensada com vistas a atender o objetivo da formagao generalista,
humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar em diferentes niveis de atengio a satde em agoes
de promogio, preven¢do, recuperagio ¢ reabilitagio da saide, nos ambitos individual e coletivo, com
responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da satde integral do ser
humano e tendo sempre como transversalidade em sua prdtica a determinagdo social do processo de satde e
doenca.
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As mudangas curriculares observadas a partir do ano 2000 evidenciam um movimento que busca atender
amplamente a esses objetivos, articulando, de forma crescente, os conhecimentos, habilidades e atitudes
necessdrias para o exercicio profissional do médico nas dreas da atencdo a sadde, da gestdo e da educagio em
saude.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes sdo adquiridas de modo tedrico-pritico durante os primeiros 4
(quatro) anos da graduagio e exercitados, nos tltimos 2 (dois) anos, no internato (que ocupa 40% da carga
hordria total do curso), quando se propicia a oportunidade pedagdgica para que as competéncias sejam
exercitadas, consolidadas e novamente avaliadas.

O curso de Medicina oferece aos estudantes a oportunidade de treinamento tedrico-pratico desde a primeira
etapa do curso. Entre a 1° e 3° etapas, o ensino das dreas bdsicas, que ocorre no IB e no ICBS, acontece em
conjunto com as atividades de integragdo bdsico-clinica, de protegio e promogio da satde e de inser¢do em
equipes de APS do municipio. Desde o primeiro semestre, existe a preocupagio de se criarem oportunidades de
inclusido dos estudantes na rede de APS da PMPA, no Servico de APS do HCPA e no HCPA. O Ciclo Clinico,
compreendido da 42 a 82 etapas, caracteriza-se por atividades tedrico-praticas e atividades clinicas, cirtrgicas e
de treinamento no método clinico, no diagnéstico e na comunicagio médico-paciente. Os cendrios de prdtica
incluem os ambulatérios, a emergéncia e a internagio do HCPA e de hospitais conveniados. Os internatos, da
92 a 122 etapas do curriculo, sio um conjunto de estdgios supervisionados em servi¢o realizados em uma
variedade de cendrios, incluindo emergéncias, ambulatérios, internagao clinica e cirdrgica do HCPA, da PMPA

e do GHC.

As modalidades de ensino previstas no curriculo compreendem atividades de trés naturezas:

e Disciplinas: que obedecem ao calenddrio geral da UFRGS na primeira, segunda e terceira etapas do curso
com 19 (dezenove) semanas no primeiro semestre e 20 (vinte) semanas de duragio no segundo semestre
devido a semana académica;

e Disciplinas-Estdgios: com duracio de 20 (vinte) a 21 semanas entre a quarta e a oitava etapas do curso
(com 50% de suas atividades na modalidade prética) e

e Internatos: com duragio de um a trés meses, dependendo da drea, e em tempo integral, com, no minimo,
80% da carga hordria em atividades préticas, consoante legislagio especifica do Conselho Federal de
Educacio e em conformidade com as DCN.

A carga hordria total do internato ¢ de 3.795 horas e equivale a 43% do total de horas obrigatérias do curso de
Medicina. Deste total de horas, sio desenvolvidos em drea bédsica ou urgéncia os estdgios de Emergéncia I,
Trauma, Medicina de Familia e Comunidade, Medicina Bdsica Comunitdria em Sadde da Crianca e da Mulher,
perfazendo 1.155horas ou 30% da carga horéria de internato.

A abrangente formagio tedrica, amparada em sélida estrutura de pesquisa nas variadas dreas do conhecimento

médico e das ciéncias bdsicas, é acompanhada de treinamento pritico desenvolvido em uma rede assistencial
prépria e conveniada, que abrange servigos em todos os niveis de atengo a sadde.
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Métodos pedagégicos e avaliagio

Os métodos pedagdgicos do curso sio orientados pela integragao ensino-assisténcia, pelo desenvolvimento do
conhecimento cientifico, pela interdisciplinaridade e pela formagio de sujeitos autdnomos e cidadaos.
Os métodos pedagdgicos, que se desenvolvem a partir da natureza da atividade de ensino (disciplinas, disciplinas-
estdgios e internatos), podem ser agrupados, basicamente, em quatro modelos, descritos a seguir.

No ensino bdsico (Anatomia, Biofisica, Histologia, Bioquimica, Fisiologia, Microbiologia, Imunologia,
Parasitologia, Farmacologia e Patologia), o ensino tedrico é predominantemente em salas de aula em grandes
grupos, com aulas expositivas, e em laboratérios em pequenos grupos com supervisio de professores e/ou
monitores. Utiliza-se também a problematizacio de temas e cendrios de expressio real de problemas em satude. As
avaliagbes sao cognitivas, incluindo provas tedricas e prdticas. H4 laboratérios com utilizagao de tecnologias
avangadas, como o de visio virtual tridimensional na disciplina Anatomia. O ensino das ciéncias bésicas ocorre
até o 8° semestre.

O segundo modelo ¢ o da integracio entre disciplinas bésicas e clinicas, que ocorre entre as Farmacologias I, II e
III com Introdugao a Clinica Médica e Clinica Médica I e II, da Patologia Aplicada I e II com a Clinica Médica I
e II, da Patologia Cirtrgica com Cirurgia e Técnica Operatéria Estdgio, Patologia Ginecolégica com Ginecologia
e Obstetricia Estdgio. Além disso, nas oito primeiras etapas, se encontram as disciplinas que promovem a
integracdo de contetidos. Nas cinco primeiras etapas estdo as disciplinas Atividades de Integragao Basico-Clinica
I, II, III e IV, Promogao e Protecio a Saide da Mulher, Promogio e Prote¢io a Satide da Crianga e do
Adolescente, Promogio e Protecio a Saide do Adulto e do Idoso, Introdugio a Atengio Primdria, Psicologia
Médica e Epidemiologia. Da sexta a oitava etapas estdo as disciplinas de Saide e Sociedade, Introdugio ao
Raciocinio Clinico-Epidemioldgico, Epidemiologia II, Administracio e Planejamento de Saide e Sadde do
Trabalhador. Ainda sao oferecidas em cardter adicional Introdugio a Bioética Médica e Prdticas Integradas em
Satude I (que faz integracdo com outros cursos da drea da satde). Essas disciplinas utilizam predominantemente
cendrios de ensino extra—hospitalares, tais como escolas, creches, instituicoes de longa permanéncia e postos de
saide. Nelas utiliza-se metodologias ativas de ensino, como a team based learning (TBL) na disciplina integradora
basico-clinica Il e a problem based learning (PBL) na disciplina integradora bdsico-clinica III e a dramatizagio e a
simulagdo com ensino em manequins na disciplina de Promogio e Prote¢io a Satide da Mulher.

O terceiro modelo ¢ utilizado no ensino da pritica médica, que se faz predominantemente na forma de estdgio,
com atuagio direta do estudante e do professor junto ao paciente, nos cendrios de prdtica. Os grupos de
estudantes sio pequenos, normalmente de oito, oportunizando a interagdo e participacio de todos. Utilizam-se
técnicas de preceptoria e o ensino baseia-se na solugio de problemas clinicos. As avaliagdes sio interativas,
realizadas por meio de métodos de avaliagio formativa, ou mediante provas cognitivas e préticas. Este ensino é
realizado predominantemente no HCPA. Nesta modalidade estio as disciplinas das grandes dreas da prética
médica (Medicina Interna, Pediatria, Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia e
Psiquiatria).

O quarto modelo ¢ constituido pelos internatos, que sio os estdgios curriculares supervisionados em servigo.
Trata-se de treinamento intensivo, continuo e sob supervisao em institui¢io de satide com Residéncia Médica e
Preceptoria. Os internatos sio estdgios em equipes assistenciais supervisionadas por docente e em contato direto
com médicos residentes. Tem duragio de 30 a 90 dias geralmente com rodizio obrigatério, nas grandes dreas da
Medicina (Medicina de Familia ¢ Comunidade, Cirurgia, Clinica Médica, Gineco-Obstetricia, Pediatria) e suas
subespecialidades: Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Hematologia, Infectologia,
Nefrologia, Neurologia, Oncologia, Pneumologia, Radiologia, Reumatologia, Urologia, etc. Os estagidrios,
denominados ‘doutorandos’, fazem plantées, acompanhando equipes da Emergéncia ou atendimento a pacientes
internados.
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Além disso, a Faculdade de Medicina disponibiliza atividades praticas no Laboratério de Simulagio do
HCPA/Faculdade de Medicina, recentemente inaugurado e utilizado para o treinamento de habilidades préticas
clinicas, cirtrgicas e para a criacdo de simula¢oes complexas. Além do laboratério préprio, em uma parceria com
o Instituto Simutec, os estudantes podem desenvolver habilidades cirtrgicas em ambiente virtual, com
simuladores de cirurgias laparoscépicas. Sio disponibilizados médulos de aquisicio de habilidades bésicas e
essenciais em videocirurgia, bem como nogées de diversos procedimentos cirtirgicos. O Instituto também conta
com cinco caixas-pretas com microcimera para treinamento e aquisi¢io de coordenagiao motora e adaptagio ao
uso de instrumentos. Dentro do programa de cirurgia robética, os estudantes de graduagdo estao inseridos em
atividades com o Simulador Mimic DVT em projetos de pesquisa que analisam o desenvolvimento de
habilidades na plataforma de treinamento em cirurgia robética.

As préticas pedagégicas incluem multiplas modalidades de estratégias de ensino-aprendizagem-avaliacio, sendo que
cada disciplina opta por um ou mais estilos de prética pedagdgica de acordo com os objetivos de ensino. Sao exemplos:

e aulas expositivas e expositivas-dialogadas (exemplos: Embriologia, Biofisica, Bioquimica, Fisiologia,
Imunologia, Parasitologia);

e estudos dirigidos (exemplos: Genética médica, Epidemiologia, Microbiologia);
e problematizacio (exemplos: Atividades de Integragao Basico-Clinica I, Epidemiologia);

e aulas priticas em laboratérios biomédicos (exemplos: Anatomia, Histologia, Bioquimica, Microbiologia,
Parasitologia);

e observacio de atendimentos e procedimentos (exemplos: Introducido a Atencdo Primdria, estdgios de
Pediatria, Cirurgia, Gineco-Obstetricia);

e leitura critica estruturada de artigos cientificos (exemplo: Introdugio ao Raciocinio Clinico Epidemiolégico);
e constru¢do de projetos para solugao de problemas (exemplo: Administragao e Planejamento em Saude);
e PBL (exemplos: Atividade de Integracio Basico-Clinica III, Introdugdo a Atengao Primdria);

e TBL (exemplos: Atividade de Integragao Basico-Clinica II, Clinica Médica);

e atividades extraclasse utilizando a plataforma Moodle de Educacio a Distincia (exemplos: Microbiologia,
Parasitologia, Imunologia, Disciplinas de Integracao Basico-Clinica);

e apresentagio de casos clinicos, relatérios de entrevistas clinicas e portfélios de experiéncias clinicas e de
campo de estdgio (exemplos: Integragio Bdsico-Clinica, Genética Médica, Farmacologia, Introducio a
Clinica Médica, Psicologia Médica, Introdugao a Atengao Primdria);

e atividades simuladas: Simulagio de entrevistas (exemplos: Psicologia Médica, Integragio Basico-Clinica III,
Promogiao e Protecio da Sadde da Mulher), Simula¢io de procedimentos (exemplos: Cirurgia,
Anestesiologia), Simulagio de atendimentos de emergéncia e ressuscitagio cardiopulmonar (exemplos:
Internato em Medicina Intensiva e Anestesiologia, Trauma);

e atendimentos sob supervisdo de professor e preceptor e discussao dos problemas utilizando técnicas de
preceptoria (exemplos: internatos).

O sistema de avaliagio discente no curso de Medicina ¢ bastante heterogéneo nas disciplinas do periodo pré-
internato. Os aspectos cognitivos s3o avaliados comumente por provas tedricas (em 95% das disciplinas deste
periodo), geralmente com multiplas oportunidades de avaliagio ao longo do semestre. Outras formas de avaliagao
propostas nos planos de ensino no periodo pré-internato e para as quais sdo atribuidas percentuais variados da nota
final s3o: participacdo e presenca (57% dos planos de ensino), relatérios de casos clinicos (27,3%), apresentagoes
orais (22,7%), monografias e trabalhos de revisao (15%), provas de habilidades préticas (15%), avaliacio subjetiva
de atividades prdticas durantes estigios em servicos (11%), portfdlio e relatos de experiéncias (4,6%), estudo
dirigido (4,6%), autoavaliagao (2,3%) e avaliagio de pré-teste (garantia de preparo) no TBL (2,3%).
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Um aspecto fundamental do processo avaliativo é o conceito de avaliacdo formativa onde a avaliagao ¢
seguida de devolutiva sobre erros e acertos ajudando no processo de constru¢io do aprendizado do
estudante. Esse ponto ¢é fortemente estimulado em todas as disciplinas do curso.

Em 2015, detectou-se a necessidade de viabilizar a aplicagio de métodos de avaliagio em cendrios de prética,
onde nio s6 o conhecimento tedrico fosse avaliado, mas também a capacidade de os aplicar em avaliagio
pratica, com comportamento e reagdes emocionais adequadas as situagbes propostas. Naquele ano, os
professores de Medicina de Familia e Comunidade, na UBS Santa Cecilia/HCPA, comegaram a aplicar a
ferramenta ‘Miniexercicio Clinico Avaliativo’ (Miniex) na avaliacio de estudantes do internato, em dois
momentos diferentes, uma no meio e outra no final do estdgio. Em 2018, os professores da Pediatria
iniciaram a utilizar o mesmo método. As avaliagbes estruturadas de habilidades clinicas em cendrios de
pratica (reais ou ficticios) sao formas importantes de avaliagao e capacitagao profissional dos estudantes. Por
isto, a institui¢do estd planejando estender o uso desse tipo de avaliagdo, capacitando seus docentes para a
avaliagio estruturada de atividades profissionais confiabilizadoras (EPAs, do inglés entrustable professional
activity), utilizando check-list de habilidades em cendrios reais, projeto, esse, iniciado em 2018.

Além do desafio de introduzir a avaliagio de EPAs nos cendrios de prética, o curso vem integrando, desde
2013, um consércio de escolas médicas para a realizagdo anual do Teste de Progresso. O Teste de Progresso
¢ uma avaliagdo cognitiva que verifica se o ganho de conhecimento por parte do estudante esti sendo
continuo e progressivo, ¢ como o conhecimento estd sendo elaborado e consolidado nas dreas bdsicas e
clinicas, importantes para o aproveitamento do internato e o desenvolvimento final do profissional. Este
teste situa o estudante em seu processo evolutivo de ensino-aprendizagem e permite a instituigdo realizar o
diagndstico de suas deficiéncias ao longo da estrutura curricular. Ele pode ser utilizado pelos érgaos
colegiados competentes para avaliagio de alteragdes curriculares e avaliagdes especificas de disciplinas ou
moédulos de ensino. O contetdo do teste nio estd ligado a nenhum modelo de curso especifico e, portanto,
ele avalia os objetivos finais do curriculo como um todo. O curso realizou testes de progresso nos anos de
2013, 2014, 2016, 2018 e 2019 com participagio espontinea, porém tendo-se sempre em vista, ao longo
desse periodo, a sua inclusao na matriz curricular em um momento futuro.

Integragdao com o sistema local e regional de satide do SUS

O curso de Medicina desenvolve a maior parte de suas atividades clinicas no HCPA, que atua de forma
integrada ao SUS por meio de contratualizacio com a Secretaria Municipal de Satde da PMPA. Também
utiliza a Rede Biésica e a de Urgéncia/Emergéncia dos Distritos Gléria-Cruzeiro-Cristal (GCC) e Centro do
municipio de Porto Alegre, por meio de convénio com a PMPA.

Na disciplina Introdugio a Aten¢ao Primdria (12 etapa do curso), os estudantes se distribuem em 14
Unidades Bdsicas de Satdde do Distrito GCC para a realizagio das atividades da disciplina. O Internato em
Medicina de Familia e Comunidade se desenvolve tanto em Unidades Bdsicas de Sadde do Distrito GCC
como também do Distrito Centro (Unidade de Satide Modelo). No Centro de Satde Vila dos Comercidrios,
localizado no Distrito GCC, realizam-se as disciplinas de Estdgio em Pediatria e o Internato em Pediatria.
Em seu conjunto, essas disciplinas sio responsdveis pela inser¢io de 116 estudantes de Medicina por
semestre na rede de sade municipal de Porto Alegre.

O curso de Medicina utiliza também cendrios de ensino-aprendizagem na Santa Casa de Misericérdia de
Porto Alegre, no GHC e no Instituto de Cardiologia do Rio Grande do Sul. Além disso, sio desenvolvidas
atividades em creches, escolas publicas e abrigos para idosos.
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Insercao de atividades de ensino interdisciplinares/interprofissionais no curriculo

Por fim, destacam-se as recentes mudangas curriculares que vém sendo desenvolvidas e oferecidas aos estudantes
de graduagiao em Medicina desde o ano de 2012, a partir da cria¢do da disciplina Préticas Integradas em Sadde I

(PIS D).

A criagdo da disciplina PIS I e das demais atividades de ensino interdisciplinares/interprofissionais, descritas a
seguir, foram decorrentes do trabalho protagonizado pela Coordenadoria da Saide (CoorSatde). A CoorSaide,
criada em 2008, é um 6rgao colegiado vinculado a Pré-Reitoria de Graduagio e formado pelas representagoes das
Comissoes de Graduagio dos cursos da satde, incluindo a representacio do curso de Medicina. A CoorSatde tem
como foco a integragdo entre os cursos da saide da UFRGS a partir de atividades desenvolvidas nas redes de
atencdo a satude do SUS, particularmente dos Distritos GCC e Centro de Porto Alegre.

A PIS I é oferecida como disciplina curricular adicional no curriculo da Medicina, compreendendo momentos
presenciais em Unidades da Estratégia Satide da Familia do Distrito GCC, e momentos de tutoria.

Além da PIS I, foi criada no segundo semestre de 2019, a disciplina Praticas Integradas em Satde II (PIS 1II),
também sendo oferecida em cardter adicional no curriculo da Medicina. A equipe docente da PIS II ¢ constituida
por professores dos cursos de Medicina, Farmdicia, Odontologia, Servigo Social, Psicologia e Saide Coletiva. A
disciplina, desenvolvida em servigos de APS do Distrito Centro, propde-se a estudar, analisar, formular e
construir priticas e estratégias de gestdo do cuidado integral e interdisciplinar em saide na rede de servigos
publicos de satide de Porto Alegre a partir do contexto e das necessidades dos usudrios identificadas pelas equipes.

Ainda no Distrito Centro, as Unidades de Satde Modelo e Santa Marta sao cendrios de pritica para o Programa
de Educagio pelo Trabalho para a Sadde (PET-Satde) Interprofissionalidade, iniciado em meados de 2018 ¢ no
qual faz parte o curso de Medicina. O PET-Satde Interprofissionalidade visa promover a integracio ensino-
servico-comunidade, com foco no desenvolvimento do SUS e a partir de elementos teéricos e metodolégicos da
educagio interprofissional, realiza atividades de vivéncias, estudos de casos e estudos de itinerdrios de usudrios
com vistas 4 educagio e prética interprofissionais.

E importante notar que os recentes movimentos curriculares possuem como objetivo, em seu conjunto, a
implementacio das DCN de 2014, atendendo, assim, aos aspectos referentes a abordagem integral,
interdisciplinar e interprofissional presentes no Projeto Pedagégico vigente do curso de Medicina da UFRGS.
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Introdugao

Este texto tem como principal objetivo apresentar e contextualizar histérica e criticamente o curso de Fisioterapia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), tomada como uma institui¢ao publica a servi¢o da sociedade
e comprometida com o futuro e com a consciéncia critica, que respeita as diferencas, prioriza a experimentagio. E,
principalmente, por reafirmar seu compromisso com a educagio e a produ¢io do conhecimento, inspirada nos
ideais de liberdade e solidariedade. As contextualizagoes e reflexdes feitas a seguir tomam como principal referéncia a
tltima versao do projeto pedagégico do curso concluida em 2017, e que foi resultado de discussoes entre docentes,

discentes ¢ também se baseou em informagoes de espagos institucionais avaliativos, especialmente do Nucleo de
Avaliacao da Unidade (NAU) e da Secretaria de Avaliagio Institucional (SAT).

O curso de Fisioterapia da UFRGS foi concebido por uma comissao de professores da entdo Escola de Educacio Fisica
(ESEF) da UFRGS, hoje Escola de Educagio Fisica, Fisioterapia e Danca (ESEFID), liderada pelas professoras
fisioterapeutas Cldudia Silveira Lima e Vera Rocha. A concepgio do curso foi pautada pela missdo de formar cidadaos
conscientes de suas responsabilidades sociais e profissionais, comprometidos com a realidade em que vivem e com sua
permanente atualizagio para atender as necessidades de satide das pessoas com observancia aos principios do Sistema
Unico de Sadde (SUS). Com a criagdo do curso de Fisioterapia na UFRGS, em 2008, ampliou-se o atendimento as
demandas de formagio na satide em instituigoes publicas no estado do Rio Grande do Sul e no Brasil.

Desde o seu principio, a proposta foi a formagio de profissionais da satde com uma identidade pautada nos
pressupostos da humanizacio no cuidado, da atengio integral ao individuo e da investigacdo cientifica. Entende-se que
estes pressupostos contribuem para a formagio de um egresso com diferencial no mundo do trabalho em sadde, visto
que serd um profissional com competéncia para atender demandas sociais em satide. E como principal estratégia para a
construgio desta identidade, optou-se por uma formagio profissional orientada por competéncias, normalmente
utilizada pelos cursos de graduacio da UFRGS em 2008. Esta estrutura curricular conduziria o processo de formagio
para um modelo mais pritico e contextualizado. A nogao de competéncia adotada pressupée a mobilizacio de
habilidades, conhecimentos e atitudes que permitam a resolugio de situagoes (problemas) reais (BRASIL, 2004).

Para que a formagdo por competéncia seja atendida, faz-se necessdrio trabalhar a perspectiva de ensino-aprendizagem
em diferentes Ambitos de produgio de conhecimento. Desta forma, o curso valoriza a inclusio dos estudantes em
projetos de pesquisa e de extensio comunitdria, de maneira a honrar a triade ensino-pesquisa-extensdo. Essas diferentes
perspectivas potencializam o desenvolvimento de competéncias que favorecam a formagio de um profissional apto a
resolver problemas da populagio a partir de evidéncias cientificas.

O periodo de criagio do curso de Fisioterapia da UFRGS foi marcado pelos debates que se sucederam a partir das
novas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Fisioterapia, por meio da Resolugio CNE/CES 4,
de 19 de fevereiro de 2002 (BRASIL, 2002). Tal Resolu¢ao estabeleceu novas demandas para a graduagio e exigiu o
estabelecimento de uma proposta curricular flexivel, que garantisse a diversidade e a qualidade da formagio e, ao
mesmo tempo, que estabelecesse uma aproximagio entre o projeto formador, a realidade social e as necessidades em
satide mais prementes na populagio brasileira.
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Naquele periodo, ao observar o cendrio nacional no que se referia a oferta de cursos de Fisioterapia poder-se-ia sugerir
que o quantitativo de aproximadamente 400 escolas seria suficiente para atender a demanda de nossa sociedade.
Porém, a partir de andlise mais profunda, foi possivel identificar que os curriculos se encontravam defasados com
relagao as diretrizes anteriormente citadas e que os modelos existentes guardavam fraquissima relagio com a realidade
local e poucas eram as que orientavam seu processo formador com base nos preceitos do SUS.

A formagao dos estudantes deve ser orientada pelos principios doutrindrios e organizativos do sistema de saide do
Brasil, na forma da universalizacio do acesso, do atendimento integral com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais e da participacio da comunidade. Estes principios, dentre outros, eram
encaminhamentos propostos pelos vdrios movimentos que norteavam as agoes das entidades representativas da
profissio, e serviram de base para o Projeto Politico Pedagégico do Curso de Fisioterapia da UFRGS.

De acordo com as politicas profissionais — discutidas nos Féruns de Politicas Profissionais da Fisioterapia e da
Terapia Ocupacional de 2005 e 2006, promovidos pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
com participagio da Associagdo Brasileira de Ensino de Fisioterapia (ABENFISIO) — foi identificada a
necessidade de implementar a abertura de cursos nas instincias publicas e controlar as iniciativas de cardter
privado, jd que mais de 95% dos cursos de Fisioterapia ofertados no Brasil encontravam-se sob tutela privada.

As propostas encaminhadas pelos féruns de Coordenadores de Cursos de Fisioterapia, bem como as plendrias da
ABENFISIO que congregam os docentes e discentes de Fisioterapia no Brasil, apontaram como necessdria e
prioritdria em termos profissionais, uma formagao que articule a qualidade técnica que tem caracterizado o fazer
fisioterapéutico, a um aprimoramento no que se chama hoje de tecnologias leves na satde.

Nacionalmente discutia-se nos espagos especificos de cada uma das profissdes da satide, especialmente no Férum
Nacional de Entidades de Educagio de Profissionais da Area da Satide (FNEPAS), uma formagio que permitisse
nio apenas atender as demandas de mercado, mas que tivesse compromisso com as Diretrizes Curriculares,
coletivamente construidas e com as necessidades de mais de 70% da populagio brasileira que ¢é assistida pelo SUS,
o qual ainda possui um ndimero limitado de profissionais fisioterapeutas. Um dos fatores que limitaram por
muito tempo a participagdo da Fisioterapia no campo da satide publica foi o cardter reabilitador que durante
muitos anos caracterizou a drea. As politicas publicas de satide e a mudanga no perfil epidemiolégico da sociedade
brasileira marcado pelo envelhecimento, doencas cronicas e degenerativas, traumas e violéncias tém requerido
maior investimento por parte das politicas profissionais tanto no que se refere & formagio regular quanto no
atendimento dos profissionais ji formados, por meio da Educagio Permanente em Sadde (BRASIL, 2007, 2010).

O curso de Fisioterapia proposto apresentou caracteristicas para atender a um mercado que se ampliava no campo
da promogio a satde e na prevengao de doengas musculos esqueléticas, cronico-degenerativas e outras decorrentes
da longevidade. Nio deixou, no entanto, de manter o que tradicionalmente sio préticas da Fisioterapia nos trés
niveis de complexidade do sistema publico de satde (atendimento em Unidades de Saide, ambulatorial,
hospitalar considerando baixa, média e alta complexidade), e em estabelecimentos privados. Outras 4reas que tém
apontado no campo da Fisioterapia tém sido a docéncia e a gestdo que, historicamente, ndo eram temas
abordados durante a graduagao e hoje se apresentam como espacos emergentes para o profissional fisioterapeuta,
temas que passaram a fazer parte da proposta do Curso de Fisioterapia da UFRGS (PETERSEN, 2008).

Como segundo curso de cardter pablico no Rio Grande do Sul, a graduagio em Fisioterapia da UFRGS pautou-
se em um modelo inovador, contextualizado e afinado com as politicas de satide e educacio, juntando-se aos
demais cursos de saide da UFRGS para agoes que favorecessem uma mudanga do perfil epidemioldégico de nossa
sociedade.

O curso mantém-se centrado no processo de ensino-aprendizagem entre professor e estudante com o objetivo de
formar fisioterapeutas com competéncia para a atengao integral as necessidades em satide cinético-funcional dos
individuos e coletividades, compreendendo satide como socialmente determinada e o ser humano em suas
dimensdes, biolégica, psicoldgica, social e cultural.
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Seus egressos deverdo ter competéncias para atividades de assisténcia, educacio em satde, docéncia, gestdo e
atuacio nos emergentes campos da promogdo a saide e preven¢io de doencas conforme as mudangas nos perfis
epidemioldgicos regionais e nacionais, e sobre necessidades demandadas pelo mercado atual.

O curso visa habilitar profissionais que demonstrem responsabilidade politico-social, contribuindo para o
controle social em saide, que sejam capazes de exercer a profissio com capacidade técnica e humanistica fundada
no saber cientifico e que saibam conjugar autonomia profissional e trabalho em equipe, em todos os niveis de
atengdo a sadde. Visa, também, desenvolver senso critico, investigativo e reflexivo necessirios para empreender
continua formagao na sua prixis, respeitando os principios éticos e bioéticos, sociais, culturais e pedagdgicos com
énfase nos principios da responsabilidade sanitdria integral.

O perfil do egresso do curso de Fisioterapia da UFRGS continua sendo de um profissional generalista humanista,
critico e reflexivo, voltado ao cuidado as pessoas, por intermédio de agoes de educagio, promocio, protecio,
tratamento e recuperacio da satde, com agoes integradas de assisténcia interprofissional, nos diferentes niveis de
complexidade da atengao. Os fisioterapeutas deverao ter visao ampla e global, capacidade de identificacio dos
fatores condicionantes e determinantes da sadde cinético-funcional, com competéncia para atuar dentro dos
principios do SUS, inserido em equipes interprofissionais.

Os saberes e competéncias que dio sustentagio a formagio do fisioterapeuta da UFRGS, centrados na
indissocidvel triade ensino, pesquisa e extensao, estdo distribuidos em quatro eixos longitudinais: ciéncias da vida
e da sadde; politico-filoséfico e humanistico; técnico profissional e pedagdgico e, que sdo caracterizados pelo
trabalho de cunho investigativo e critico que propicie a produgio e divulgacio de novos conhecimentos que
venham a contribuir para a transformacio social.

Estes pontos estio fortemente marcados na minuta das novas diretrizes curriculares da Fisioterapia, em avaliagao
no Conselho Nacional de Educagio (CNE), e que reforcam a formacio do fisioterapeuta no Brasil em trés
dominios: atengio a satde, gestdo e educacio. Importante ressaltarmos que professores e estudantes do curso de
Fisioterapia da UFRGS participaram ativamente da construgio do texto das novas diretrizes curriculares
nacionais em etapa regional, estadual e nacional, que ocorreram no periodo de 2016 a 2018.

O fisioterapeuta formado sob a orientagio da integralidade da atengio poderd atuar tanto na promogio a saide quanto
na prevencdo de disfungoes e doengas, bem como no tratamento e na reabilitagio com agoes de educagio e cuidado,
envolvendo a aplicagio de técnicas e recursos fisioterapéuticos na satide cinético-funcional dos individuos.

As atividades profissionais do fisioterapeuta sao desenvolvidas junto aos Nucleos Ampliados da Satide da Familia
(NASF), Centros Especializados ¢ Unidades de Satde vinculadas ao SUS, clinicas, consultérios, ambulatérios,
hospitais, escolas, creches, clubes, domicilios, institui¢des de longa permanéncia e clinicas geridtricas e demais
espacos de vida dos individuos, exercendo fungdes de assisténcia, gestio, docéncia, assessoria, planejamento e
execugio de agoes e servigos na drea da satide e da Fisioterapia.

A formagio profissional dos fisioterapeutas pretende e busca ser ampla e geral de forma que as experiéncias
académicas permitam o desenvolvimento das competéncias de acordo com o perfil profissional definido e com os
eixos longitudinais que norteiam a organizacio da matriz curricular. Sdo competéncias pretendidas:

e embasamento cientifico que permita o dominio de conhecimentos de natureza biopsicossocial necessdrios a
prética da Fisioterapia e da satide em geral com compreensao da indissociabilidade dos diversos saberes;

e compreensdo da inter-relagio entre a hereditariedade, meio ambiente, estilo de vida e condi¢oes sociais na
determinagio da satde das pessoas no decorrer das diferentes etapas do ciclo de vida;

e dominio dos conhecimentos de fisiopatologia, procedimentos diagndsticos e terapéuticos necessirios a
prevengio, tratamento e reabilitagio das doengas de maior prevaléncia epidemioldgica e aspectos da satde
ao longo do ciclo bioldgico: satde individual da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso com as
peculiaridades de cada sexo e das atividades laborais e em sociedade que exercem;
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compreensio de saide enquanto fendmeno social e culturalmente construido;

dominio do processo histérico-politico-social que norteou a constitui¢do das técnicas e saberes que
fundamentam as préticas fisioterapéuticas;

compreensio de que as agdes e interven¢des no presente configuram a histéria das principais caracteristicas
do mercado de trabalho, onde deverd inserir-se, de maneira empreendedora, procurando atuar conforme os
padrées locais, buscando o seu aperfeigoamento dentro da politica de satide vigente;

capacidade de planejar e conduzir a carreira profissional de acordo com suas identificagdes profissionais,
bem como as demandas sociais e as oportunidades de mercado de trabalho;

responsabilidade pela construgdo do saber com o desenvolvimento da criatividade, da iniciativa e
autonomia para aprender a aprender e atuar de forma critica, criativa e reflexiva na identificagio e
resolugio de problemas, considerando suas diferentes dimensoes socioculturais;

visdo social do papel do fisioterapeuta e motivagio para engajar-se em atividades de politica e de
planejamento em satde;

exercicio da Fisioterapia com postura ética e visao humanistica para o paciente, sua familia e comunidade,
observando os aspectos sociais, culturais, psicolégicos e econdmicos relevantes do contexto, baseados nos
principios da bioética;

atuacio em equipe interprofissional, assumindo quando necessirio o papel de responsdvel técnico por ela,
relacionando-se com os demais membros em bases éticas;

capacidade para utilizar recursos semioldgicos e fisioterapéuticos contemporaneos, hierarquizados para
atencio integral 4 satide cinético-funcional em todos os niveis de atengao;

utilizagdo de procedimentos semioldgicos e fisioterapéuticos conhecendo critérios de indicagio e
contraindicagio, limitag6es, riscos, confiabilidade, validacio, tendo como base as evidéncias cientificas nas
distintas 4reas de conhecimento;

atuacio dentro do sistema hierarquizado de saide obedecendo aos principios técnicos e éticos da referéncia
e contra-referéncia;

utilizagdo da Classificagio Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde preconizada pela
Organiza¢io Mundial da Satde na construgao do raciocinio clinico fisioterapéutico;

capacidade para a prdtica da educagio permanente em satde;

capacidade para avaliar o nivel de conhecimento dos usudrios de sadde em relagio a assisténcia
fisioterapéutica no momento do encontro;

dominio das técnicas de leitura critica, indispensdveis frente a sobrecarga de informagoes e da
transitoriedade de conhecimentos tedricos e técnicos;

estabelecimento de estratégias de educacdo em sadde junto aos usudrios do SUS para informar e educar
seus pacientes, familiares ¢ comunidade, em relagio A promogio da satde, prevengio, tratamento e
reabilitagdo de disfungoes geradas por doencas, usando técnicas adequadas de comunicagio associadas a
valorizagio do saber popular;

utilizagdo ou administragio de recursos financeiros, materiais e de pessoal, observando a efetividade dos
servigos, pautada em conhecimentos validados cientificamente.
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A proposta politica e pedagdgica do curso de Fisioterapia da UFRGS foi e se mantém centrada na articulacio
entre universidade-servigos-comunidade, na interdisciplinaridade, na agio multiprofissional, no ensino,
atividades extensionistas e pesquisa orientados pelos problemas prioritérios de sadde da populagio, na formagao
orientada para a integralidade da atengio a saide, na articulac¢io ensino-pesquisa-assisténcia; integragio entre os
contetidos das disciplinas ‘bésicas’, de formacio geral, clinicas e técnicas, na inser¢io precoce do estudante em
agbes comunitdrias e nos servicos de saide nos diferentes niveis de complexidade do sistema; estratégias
inovadoras de aprendizagem; incentivo a pesquisa, uso de tecnologia apropriada e préticas baseadas em evidéncias
cientificas; e educagao permanente, como compromisso do curso.

O modelo curricular, dessa forma, aponta para um trabalho cooperativo que exige uma nova postura diante do
processo de ensino-aprendizagem, ji que professor, estudante e comunidade estabelecem uma relagio de
interdependéncia na construgio do conhecimento. Nesta proposta, a metodologia utilizada centra-se no processo
de aprendizagem entre os atores (estudante, usudrio e docente) que coletivamente, pelo didlogo, abre espago para
a disponibilidade, para a curiosidade e para as multiplas experiéncias que oportunizam a construgio de novas
teorias, novas agoes e, portanto, novas préxis.

A matriz curricular orienta-se transversalmente pelo Ciclo de Vida e pela complexidade do SUS e
longitudinalmente pelos quatro eixos temdticos: Ciéncias da Vida e da Satde; Politico-Filos6fico-Humanistico;
Técnico-Profissional; Pedagdgico. E, ainda, o curriculo estd estruturado em atividades de ensino diversificadas,
conforme Resolugao n° 11/2013 do CEPE/UFRGS (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
SUL, 2013), tais como: disciplinas, atividades integradoras, estdgio supervisionado, trabalho de conclusao de
curso, atividades complementares (atividades de pesquisa, extensio e monitoria), disciplinas eletivas, que sio
oferecidos para os estudantes. Os eixos, no decorrer do curso, sdo operacionalizados com maior ou menor énfase
de acordo com a temdtica em estudo e etapa do processo de formagio.

Atento aos temas sociais pertinentes no processo de formagio, o curso propicia que em diferentes atividades o
aluno tenha a oportunidade de desenvolver um espirito critico e reflexivo quanto as questoes étnico-raciais, de
direitos humanos e de educagio ambiental. Disciplinas como Laboratério de Habilidades Profissionais I,
Sociologia da Satde, Antropologia, Satide e Cidadania (SACI) L, II, III, IV, V, VI e VII, Préticas Integradas em
Satde I (PIS I) e Introdugdo a Ecologia, constituem frentes ao longo do curso que oportunizam ao aluno uma
formagio que atenda a estas questoes.

A proposta do curso tem uma centralidade na formacio para a cidadania e, cabe destacar nesse processo de
formacido, um dos eixos estruturantes do curso que é composto por um conjunto de disciplinas citadas acima
denominadas Satude e Cidadania I, II, III, IV, V, VI e VII, que ocorrem do segundo ao oitavo semestre, inserindo
desde o inicio os estudantes de Fisioterapia em diversos cendrios de prética da rede de atengio a saide do SUS e
equipamentos sociais do territdrio. Essas disciplinas se propoem a oferecer experiéncias de ensino-aprendizagem
problematizadas a partir da realidade, contextualizadas em diferentes realidades sociais, permitindo a interagao
universidade-servicos-comunidade e o desenvolvimento de uma consciéncia sanitiria capaz de favorecer
mudangas no cendrio da saide local, com ética e responsabilidade social. Essas vivéncias fomentam mudangas no
processo de formacio dos futuros fisioterapeutas, possibilitando construir e pactuar novos caminhos e processos
de trabalho, estimular o protagonismo nas agdes desenvolvidas com individuos e coletividades, agenciando atos

permanentemente e de forma contextualizada (CECCIM; FEUERWERKER, 2004).

A criagio da Comissao de Integracio Ensino-Servico (BRASIL, 2007), que trata sobre a Educagio Permanente em
Satde, formalizou a necessidade de didlogo entre a gestdo em satde e o sistema de ensino. Esta proposta almejou
realizar mudangas nas préticas pedagdgicas e de satide, favorecendo a inser¢ao dos estudantes na rede de servicos, cuja
dindmica e organizagio passou a ser pactuada e discutida coletivamente, proporcionando experiéncias
multiprofissionais e intersetoriais. Neste sentido, as disciplinas SACI, ao expor os estudantes de Fisioterapia aos fazeres
préprios, dos cendrios de prética da rede de aten¢io a saide do SUS e equipamentos sociais, fomentam a produgio de
conhecimento a partir de experiéncias que possibilitam um exercicio critico sobre as dimensoes do trabalho em sadde,
levando em considera¢io a complexidade do processo satide/doenga/cuidado, possibilitando a construgao de um

pensamento e agir profissional comprometido com a produgao da vida (CAPOZZOLO ez al., 2013).
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As vivéncias nos cendrios de praticas realizadas pelos estudantes das disciplinas SACI, sob supervisao docente, sao
desenvolvidas nos equipamentos sociais e rede de servicos do Distrito Docente Assistencial Gléria-Cruzeiro-
Cristal (DDA GCC) e Distrito Centro (DDA C) na Unidade Bdsica de Satide Santa Cecilia, territérios
destinados as préticas pedagdgicas dos cursos da satide da UFRGS pela Secretaria Municipal de Sadde de Porto
Alegre, com uma populagio total de cento e sessenta mil habitantes (STEIN; SANTOS, 2013).

A organizagio da inser¢io dos estudantes e docentes do curso de Fisioterapia no DDA GCC e DDA C ¢
pactuada e construida de forma coletiva, envolvendo a Universidade, a geréncia e os coordenadores das equipes
de satide que acolhem as prdticas. As disciplinas SACI estao organizadas em médulos temdticos, tendo como fio
condutor Politicas Nacionais de Atencio a Sadde.

A organizagio diddtico-pedagdgica deste conjunto de disciplinas segue uma proposta onde SACI I tém o objetivo
de realizar o reconhecimento do territério e sua relagio com a satde da populacio adstrita. Além disso, os
estudantes visitam os servios e equipamentos sociais no DDA GCC, interagindo com as equipes de trabalho
com as quais irdo desenvolver atividades nos préximos semestres. Nas SACI II e II1, os estudantes sao instigados a
planejar e executar atividades voltadas para a satide da crianca em equipamentos sociais como escolas publicas e
creches comunitdrias do territério. Nesse cendrio sio desenvolvidas atividades de Educagao Postural em sintonia
com o planejamento escolar, ocorrendo sistematicamente em turmas de 3° ano do ensino fundamental, com a
participagio ativa da professora de classe e diregao da escola. O grupo vinculado ao ambiente de educagio infantil
executa um projeto que tem por objetivo estimular o desenvolvimento das habilidades cognitivas e motoras de
criangas de zero a cinco anos de idade, promovendo a satide na escola (BRASIL, 2009).

Em SACIIV eV, os estudantes planejam e implementam agées que estimulam o protagonismo dos usudrios no
autocuidado e na busca por uma melhor qualidade de vida, tendo como referéncia as Politicas Nacionais de
Promogio da Saide (BRASIL, 20006). As atividades realizadas com grupos populacionais especificos se
configuram como um espago de ensino-aprendizagem para estudantes, professores e usudrios visando 2 troca de
experiéncias e busca de solugdes na construgio compartilhada do conhecimento e do cuidado na terceira idade,
disfungées do assoalho pélvico e coluna. As vivéncias, oportunizadas pelas disciplinas e SACI VI e VII estao
centradas em intervengoes fisioterapéuticas no domicilio, estimulando as relagées interpessoais/multiprofissionais
e buscando habilitar os estudantes para o trabalho nos servigos da rede de aten¢io em satide. Pautado pela atengao
domiciliar (BRASIL, 2013), tem como principais objetivos desenvolver agdes junto as equipes da Estratégia de
Satide da Familia e ao controle social no que se refere a satide do adulto.

Ao longo das vivéncias os estudantes sdo instigados a conduzir as atividades, incluindo neste processo os didlogos
e saberes que emergem, como uma experiéncia complexa na qual se deparam com a realidade onde nem sempre
as evidéncias cientificas vdo ao encontro do saber popular. Mas justamente por este motivo, propiciar atividades
que permitam a compreensio de que o conhecimento ocorre de maneira coletivizada e inserida em um
determinado contexto é a melhor oportunidade de construgiao de uma experiéncia reflexiva comum (BUENO;

SIEBERT, 2008).

Estas experiéncias, conforme afirmam Capozzolo ez al. (2013), problematizam ndo somente o registro cognitivo
de um sujeito, mas também de seus sentidos, percepgoes e afetos, resultando desta forma, na construg¢io de um
conhecimento plistico e consciente de seus limites e de um conjunto de referentes provisérios e mutantes.

Sob esta perspectiva podemos entender a experiéncia como sendo um territério de passagem, seja como lugar de
chegada ou como espago do acontecer, que nos afeta, inscreve marcas, deixa alguns vestigios e efeitos. Para que a
experiéncia de fato aconteca temos que estar disponiveis e receptivos, pois este ¢ um lugar do encontro, da relagio
com algo que se experimenta, que se prova, que nos toca e que nos acontece. De acordo com Toassi e Lewgoy
(2016), o processo ensino-aprendizagem estd centrado na possibilidade de que o estudante vivencie em sua
formagio situagdes em que seja mobilizada a sua atividade global. Isto na visiao das autoras, caracteriza o ensino:
“[...] como uma a¢io diretamente relacionada a aprendizagem, e [...] que o ato de aprender implica escolha,

decisdo e responsabilidades de todos os envolvidos” (TOASSI; LEWGOY, p. 451).
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Esta experiment(agio), portanto, que ocorre nos diversos cendrios de pritica do DDA GCC e DDA C possibilita
‘formar e transformar’ estudantes, professores, trabalhadores e usudrios. Conforme Stein e Santos (2013), a
relagao estabelecida entre 0 DDA GCC e a UFRGS tem proporcionado encontros e provocado desconforto
intelectual em todos os envolvidos, fazendo com que todos possam refletir e construir outras formas “de fazer” na
satde, tendo como referéncia as experiéncias vivenciadas e compartilhadas nas prdticas do territério, em um
movimento continuo. Em 2020, juntamente com os demais cursos da drea da saide, vive os desafios, limites,
contingéncias e possibilidades que a satide e educagao vivem no Brasil. Como principal desafio aponta-se a
formacio e atuagao pautada na interprofissionalidade que, segundo Costa (2014), implica na interagio entre as
profissdes com vistas a4 colaboragio em torno de um objetivo comum sendo uma resposta a segregagio das
profissdes. Nesta dire¢io, movimentos internacionais e nacionais tém proposto que o termo interprofissional
substitua o termo multiprofissional, marcando a necessidade da implementagao de situagoes de aprendizagem
entre as diferentes profissoes de satide. Para tanto, o curso tem se envolvido em iniciativas institucionais como o
Programa de Educagio pelo Trabalho para a Sadde (PET-Satide) GraduaSUS e Interprofissionalidade que
ocorreram a partir de 2016 e em proposi¢des de atividades de extensdo e ensino que trabalhem nesta perspectiva.
O curso de Fisioterapia vem desde o inicio das a¢des da Coordenadoria de Satide da UFRGS (CoorSatde)
ocupando seu espago de representacio neste colegiado, buscando aproximagio com os demais cursos da satde
bem como tomar parte nas agoes de integragao ensino-servi¢o-comunidade coordenadas por esta instancia.

O curso, assim como os demais cursos da UFRGS, enfrenta os limites impostos pelos atuais cortes e mudancas
politicas e institucionais implementados em nivel nacional, estadual e municipal pelos governos. Os principais
limites estao na falta de materiais e equipamentos para desenvolver as atividades préticas de formagao e assisténcia
na Fisioterapia que requerem vdrios recursos. Também, as novas politicas e programas tém limitado,
especialmente em nivel municipal de saide, a atuagio da Fisioterapia, especialmente na Atengdao Primdria a
Satde, o que tem levado a discussoes e reorganizacoes nas atividades do curso. Um exemplo concreto dessa
limitacdo estd no encerramento das atividades do NASF em Porto Alegre, campo de prdtica das disciplinas de

Sadde e Cidadania VI e VII.

Mantendo os seus objetivos e constantemente revisando e refletindo sobre sua organizagdo e atuagio, o curso de
Fisioterapia da UFRGS segue seu caminho e seu processo de formagao de fisioterapeutas, que sao, acima de tudo,
profissionais da satide comprometidos com os SUS e com a sociedade brasileira.
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Introdugao

O curso de graduagio em Nutrigio da Faculdade de Medicina (FAMED), Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), completa em 2020 seus 20 anos. Neste texto serd descrita a histéria do curso, principalmente,
no que tange ao seu projeto pedagdgico e modificagdes curriculares realizadas ao longo deste periodo. Além disso,
serd apresentado o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) implementado no ano 2018.

Histérico dos processos de estruturagio curricular no curso de Nutrigio

O curso foi criado em 30 de julho de 1999, por meio da Decisio n° 111/99 do Conselho Universitdrio,
atendendo a proposta de expansdo universitdria prevista no Plano de Gestao 1996-2000. A FAMED propds a
criagio de um curso de graduagdo em Nutrigio, como oferta anual de 30 vagas. O curso teve como objetivo
formar profissionais capacitados a atuar, pautado em principios éticos, em todas as dreas em que a alimentagio e a
nutri¢do apresentam-se fundamentais para a promogio e a recuperagao da satde, assim como para a prevengio
das doengas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria ou manutengio da qualidade

de vida.

A motivagdo para a sua criagdo foi o pequeno ndimero de cursos de Nutrigio em Porto Alegre e regido
metropolitana e, principalmente, pela auséncia de cursos de Nutri¢do nas universidades publicas desta regio.
Acreditava-se que seria possivel uma formagao bésica sélida, aliada a experiéncia profissional consistente, inerente
ao convivio com a multidisciplinaridade, o ensino, a pesquisa e a extensio de qualidade, caracteristicas da
UFRGS. Soma-se ao contexto, a disponibilidade de um hospital universitério referéncia no estado do Rio Grande
do Sul, um sistema de biblioteca capaz de possibilitar ampla consulta cientifica, com laboratérios e professores
especialistas em dreas que agregam conhecimento para atuagio profissional do nutricionista.

Embora com diretrizes curriculares j4 previstas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio de 1996, o curriculo do
curso de Nutri¢io foi baseado no curriculo minimo proposto em 1974, pois ainda estava em discussao uma
diretriz curricular especifica para os cursos de Nutri¢io do pais, que foi oficialmente publicada em 2001. Desde
entdo, o curso tem passado por diversas mudancas, propostas na medida em que o curso foi sendo implantado e
suas fragilidades avaliadas. Estas mudangas serdo descritas de forma cronolégica a seguir.

Ainda no ano 2000, foram realizados pequenos ajustes na estrutura curricular do curso, relativos a2 nomenclatura
de disciplinas, pré-requisitos, alteragoes da simula e mudangas na carga hordria. Entre 2001 e 2003, ocorreram
alteragoes na departamentalizagdo, pré-requisitos, assim como criagio e exclusio de disciplinas.

Quando o ensino da satide percorre territdrios:
dez anos da Coordenadoria de Satide



http://lattes.cnpq.br/3868381895323137
http://lattes.cnpq.br/3868381895323137

Em 2004, com o compromisso de adequar o curriculo do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para os Cursos de Graduacio em Nutrigao (BRASIL, 2001), do Ministério da Educagio (MEC), superando o
curriculo minimo, adotado pelas institui¢oes até entio, foram realizadas importantes modificagoes curriculares no
curso. Instituiu-se o Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) e as atividades prdticas nas trés grandes dreas de
atuaciao do nutricionista: nutri¢io social, nutri¢io clinica e nutricio em unidades de alimentagio e nutrigio.
Estas atividades préticas foram denominadas internatos, tinham carga hordria de 450 horas em cada drea e eram
realizadas no dltimo dos quatro anos de formagao.

Uma andlise qualitativa do curriculo, realizada no ano de 2005, a partir de trabalho conjunto da Comissao de
Graduagio do curso de Nutricao (COMGRAD-NUT) e professores, permitiu avaliar contetidos de disciplinas,
pré-requisitos, carga hordria e abordagens metodoldgicas. Como resultado foram propostas e realizadas mudancas
na semestralizacdo de disciplinas, alteragio de créditos, além da criagdo e exclusio de disciplinas.

Entre 2006 ¢ 2007, o curso passou por novas alteragoes curriculares e publicou seu primeiro projeto pedagdgico.
A partir disso, o curso buscou formar profissionais com sélida formagio geral, com capacidade tedrica e de
desenvolvimento de agdes na drea da sadde humana nos aspectos preventivos e curativos ¢ no dmbito individual
ou coletivo, o qual, através da Atencdo Dietética visou a promogio da saide e da seguranca alimentar e
nutricional.

Foram anos de mudangas estruturais importantes para o curso, como a aquisi¢io de livros da 4rea de Nutrigao
para a biblioteca da FAMED e a criagio do Laboratério de Avaliagio Nutricional (LAN). Nesta mesma época, o
curso assumiu condu¢io do Centro Colaborador em Alimentagio e Nutrigio do Escolar do Rio Grande do Sul,
projeto recém-criado pelo Ministério da Educacio, que tinha por objetivo desenvolver a¢oes de qualificacio do
Programa Nacional de Alimentagao Escolar nos municipios brasileiros.

Em 2009, a partir da adesao ao Programa de Apoio aos Planos de Reestruturagio e Expansio das Universidades
Federais (REUNI), o curso ampliou o niimero de vagas, duplicando a oferta de ingresso para 60 vagas anuais,
divididas em duas entradas anuais. A expansio do niimero de vagas foi justificada pela demanda da sociedade por
profissionais nutricionistas, em um cendrio de profundas mudangas na alimentagio e nutri¢io dos brasileiros que
contribuia para o crescimento das doengas cronicas nao transmissiveis entre a populago.

No mesmo periodo, o Governo Federal implementou politicas de inclusdo social com expressdes concretas nas
dreas sociais, especialmente na drea da satide e na educagio, a partir do diagndstico que a formagdo na drea da
satde era alheia & organizacio setorial e ao debate critico sobre o cuidado na satide, apresentando pouca ou
nenhuma relagio com a realidade social e epidemioldgica da populagio. Além disso, defrontava-se com modelos
curriculares fragmentados, nao inseridos nos servigos publicos de satde, divididos em ciclos bésicos e
profissionais, em geral, pouco integrados e dependentes de alta tecnologia. Quanto ao enfoque pedagdgico, o
ensino superior frequentemente limitava-se a metodologias tradicionais baseadas na transmissio de
conhecimentos, que ndo privilegiam a formagao critica do estudante, inserindo-o tardiamente no mundo do
trabalho. A abordagem interdisciplinar e o trabalho em equipes multiprofissionais raramente eram explorados
pelas institui¢oes formadoras na graduacio, o que se reproduz nas equipes de satide, resultando na agao isolada de
cada profissional e na sobreposi¢io das agoes de cuidado e sua fragmentacio (BRASIL, 2007).

Neste sentido, o Ministério da Satde, por meio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educa¢io na Satide
(SGTES), em parceria com a Secretaria de Educagio Superior (SESU) e com o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do MEC, e com o apoio da Organizacio Pan-Americana da
Satde (OPAS), instituiram o Programa Nacional de Reorientagio da Formagio Profissional em Satude (Pré-
Satde). O projeto visava integrar as agoes do ensino e do servico de maneira a ofertar respostas concretas as
necessidades de satide da populagdo, transformando o processo de geragio de conhecimento, reorientando a
formacio e qualificando os servicos de sadde em trés grandes eixos da estratégia de implementagao, a saber: 1)
Orientagao Tedrica; 2) Cendrios de Pratica; 3) Orientagio Pedagdgica (BRASIL, 2007).
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Em 2008, a UFRGS implantou o Pré-Sadde, em parceria com os cursos de Educagao Fisica, Enfermagem,
Farmicia, Nutricio e Psicologia. Entendeu-se que para serem alcangados os objetivos do Pré-Saide,
principalmente no que tange o eixo 2, era necessiria uma reorientagio do modelo curricular vigente no curso de
Nutri¢ao. Nessa época, os professores do curso iniciaram discussdes sobre a necessidade de uma reformulagio
curricular e pedagdgica alinhada as politicas de educagio e satde vigentes no pais.

Em 2010, apresentou-se uma proposta a Pré-Reitoria de Graduagio para integrar o Programa de Apoio a
Graduagio. A proposta de trabalho visava avaliar o curso, além de estudar a evasio e a retengio discente, assim foi
realizado um processo de autoavaliagao do curso que decorria do projeto de dissertagio de mestrado de Adriana
M. Maestri Carvalho, uma das colaboradoras da equipe do trabalho.

Para a autoavaliagao foi utilizado o instrumento sugerido por Lampert (2002), que propde abalizar tendéncias de
mudangas nas institui¢oes de ensino superior, ao se deslocarem de um modelo tradicional para configuragdes que
se aproximavam da linha das recomendag¢ées dos féruns de educagio na drea da satide e das politicas de satde
nacionais e internacionais.

7

O instrumento é composto por cinco eixos denominados mundo do trabalho, projeto pedagdgico, abordagem
pedagdgica, cendrio da pratica e desenvolvimento docente, respectivamente. Cada eixo é constituido por 17 vetores que
buscam distinguir, de maneira mais especifica, os movimentos de mudanga concernentes as determinagoes das
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduagio em Nutrigio. Para cada um dos vetores sio apresentadas trés
situacbes alternativas, caracterizando: alternativa 1 - situacio tradicional do modelo flexneriano; alternativa 2 - situacio
de inovacio, intermedidria; e alternativa 3 - situacio avancada para o modelo da integralidade (LAMPERT, 2002).

¢a G G g

Conforme andlise dos resultados, a tipologia de tendéncias de mudangas proposta caracterizou o curso de
Nutri¢ao da UFRGS como inovador com tendéncia a avangado (Figura 1).
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Fonte: Figura adaptada de Lampert (2002).
91

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde




A Figura 1 mostra o perfil do curso de graduagao na percep¢io de seus atores sociais (professores e alunos), de
acordo com o que era preconizado pela politica de formagdo para drea da saide e ao que estava definido nos
documentos do Pré-Saide e do préprio REUNI. O curso de Nutrigao da UFRGS, ao expandir-se do centro do
circulo para sua extremidade, demonstrava os pontos em que as transformagées na légica da formagio do
profissional nutricionista estavam ocorrendo ou nao., Indicava as mudangas no curso que se desprendem de um
modelo paradigmdtico flexneriano, tradicional, hospitalocéntrico, com o ensino centrado no docente,
fragmentado em disciplina/especialidades, para um que facilita a constru¢io do conhecimento pelo discente e a
integracdo do curso com os servigos no sistema de satide brasileiro em todos os pontos de atencio, comunidade e

gestores, , denominado Paradigma da Integralidade (BRASIL, 2007; LAMPERT, 2002).

A avaliagio mostrou a necessidade de formular um novo projeto pedagégico com abordagem pedagdgica mais
comprometida com o processo ensino-aprendizagem, do que com o ato de transmitir contetidos. Ao expandir
para novos locais de pratica deve interagir no cotidiano com os profissionais da assisténcia nos servigos, com os
gestores € com a comunidade, ficando mais préxima do seu mundo do trabalho e das necessidades sociais para o
fazer sadde.

A Figura 1 representa uma drea, a qual foi auferido um percentual de expansio, que visa ser um dado
didaticamente apresentado, indicativo da tendéncia de mudanga no curso, entendido como um processo de
avaliagio e acompanhamento permanente. Sendo assim, apresenta o movimento de transformagio de dentro para
fora, no seu conjunto de acoes e concep¢des sobre a formagio do profissional nutricionista, considerando o
campo de tensdes peculiares as transformacoes (representados na Figura pelo contorno em vermelho)

(LAMPERT, 2002).

No que se refere a Abordagem Pedagdgica e Desenvolvimento Docente, a escola se encontrava
predominantemente entre os niveis 1 e 2. Percebe-se claramente que na andlise destes eixos consideraram mais
uma grade curricular do que propriamente um projeto pedagégico. Sendo que, o Projeto Pedagdgico ¢ que define
a concepgao do curriculo, e a Abordagem Pedagdgica representa a sua materializacdo, o investimento no segundo
se torna fundamental para que a escola caminhe ao encontro das diretrizes curriculares, avangando para o enfoque
intersetorial, para a integracio das disciplinas em todas as séries, para o uso de metodologias de ensino-
aprendizagem, e para implementar uma politica estruturada de educagio permanente, entre outras questoes.

Quanto ao eixo locais da prdtica, observou-se a necessidade de uma maior integracio e efetivagio das atividades
préticas no decorrer do curso. O colegiado presente demonstrou uma forte associagio com as concepgdes de
contetdo e, desta forma, segundo as correntes tedricas atuais e a propria DCN, apontam para a necessidade de
superagio desta concepgao.

Importante destacar que, desde a criagdo do curso, os professores nutricionistas estiveram vinculados a diferentes
departamentos da FAMED. Em quatro de dezembro de 2014, por meio da Portaria 9303, o Conselho
Universitdrio da UFRGS, aprovou a criagio do Departamento de Nutricdo (DENUT). Essa criagio propiciou
uma maior integragao entre os docentes nutricionistas e as disciplinas técnicas, uniformidade de acoes e propiciou

identidade ao Curso de Nutri¢do, dentro da FAMED.

Cabe ainda ressaltar a participacdo do curso de Nutri¢io em todos as edigoes em que o Programa de Educagio
para o Trabalho na Satdde (PET-Satde) foi realizado na UFRGS, dando destaque a participagio do curso em
duas edigoes, que foram crucias para as reformulagées curriculares implementadas. A primeira, no PET-Satde
Promogiao da Sadde, prevengio e cuidado de doencas cronico-degenerativas: atividades fisicas/préticas corporais
& alimentagao sauddvel/cultura alimentar, manejo do diabete e hipertensio na Aten¢io Primdria, no ano de 2012
a 2014, junto com os cursos de Educacio Fisica e Medicina. O Programa teve como objetivo estimular préticas
corporais e alimentagio sauddvel, tomando como ponto de partida os conhecimentos, priticas usuais e recursos
da comunidade, como também identificar e avaliar a qualidade do cuidado prestado aos individuos portadores de
diabete e hipertensdo que viviam nas comunidades das Estratégias de Sadde da Familia (ESF) participantes do

PET-Sadde.
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A segunda, no Programa de Educagdo para o Trabalho (PET-Satide GraduaSUS), 2016/2017, em parceria com
os cursos Enfermagem, Fisioterapia, Nutricio, Medicina, Odontologia e Psicologia, que teve o intuito de
fomentar mudangas nos curriculos dos cursos de drea de satide e nas préticas a fim de contribuir para uma
formacio em saide mais préxima ao SUS e as DCNs, bem como colaborar para a qualificagio dos processos de
integracdo ensino-servico-comunidade. O PET-Satde GraduaSUS foi uma iniciativa do MEC voltada ao
fortalecimento das agoes de integragio ensino-servico-comunidade por meio de atividades de incentivo a
integralidade na assisténcia, na humanizagao do cuidado e interdisciplinaridade/interprofissionalidade, bem como
a participag¢o social.

O novo Projeto Pedagogico do Curso

A partir do acumulado de discussoes e mudangas ao logo dos 15 nos de curso, e do incentivo das politicas
publicas de ensino e educagio do periodo, entre 2016 e 2018, o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) foi
atualizado. Esta atualizagio teve por base resolucoes e documentos, a saber: Resolugaio CNE/CES n° 5 de 07 de
novembro de 200 (BRASIL, 2001), que instituiu as DCNs em Nutrigdo no pais; Resolu¢io CNE/CES n° 4 de
2009, que determinou a carga hordria dos Cursos de Graduagio em Nutri¢io (BRASIL, 2009); Lei 8.080 19 de
setembro de 1990 (BRASIL, 1990), que dispde sobre as condigdes para a promogio, protegdo e recuperagio da
satide, bem como a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes; Politica Nacional de
Alimentagio e Nutricio (PNAN), do Ministério da Satide (BRASIL, 2013); Resolugio 11/2013 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao da UFRGS, que estabelece as Normas Bdsicas da Graduagao (UFRGS, 2016a) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRGS (PDI), 2016-2026 (UFRGS 2016b).

O trabalho foi fruto de uma exaustiva reflexdo coletiva entre os atores da comunidade académica, um processo
que envolveu: 1) Capacitagio de um pequeno grupo de professores nutricionistas em uma especializagdo em
Educagiao em Satde, promovida pelo Ministério da Satde; 2) Organizacio de um semindrio sobre as politicas de
formagio para o SUS, a Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do, a experiéncia de reforma curricular do
curso de Nutri¢io de outra instituicio federal e as diretrizes para constru¢io de um PPC; 3) Leitura de
bibliografia sobre educacio em satude, processo da aprendizagem, metodologias ativas e avaliacdo; bem como das
DCN do curso de graduacio em Nutricio e da PNAN; 4) Reunides periddicas entre professores, técnicos e
alunos do curso (para discutir os conhecimentos e saberes necessdrios a formagao do profissional nutricionista).

Estas atividades resultaram na revisio do perfil do egresso do curso, na reorganizagao da estrutura curricular por
eixos de formagao, na institui¢do de principios norteadores para o PPC e na inclusiao do estigio em 4rea livre,
com o objetivo de propiciar ao aluno uma diversidade de cendrios de pritica profissional e oportunizar
treinamento em 4rea de sua preferéncia.

Assim, definiu-se que o nutricionista egresso da UFRGS terd formacio generalista, humanista e critica, para atuar
com postura ética no enfrentamento da complexidade da situagio alimentar e nutricional da populagio.
Mediante a reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural e, ainda, com base nos direitos
humanos bésicos, na determinagdo social ¢ bem como natureza interdisciplinar e intersetorial da alimentacio e
nutri¢do, deverd atuar para promocio de prdticas alimentares sauddveis e o cuidado integral, visando promover,
manter, prevenir e recuperar a satide em todas as fases da vida.

Entendendo principios como preceitos que orientam o caminho por onde se deve seguir, para alcangar os
objetivos propostos (no caso de um PPC, o perfil do egresso é o objetivo maior), foram definidos oito principios
do PPC (Quadro 1). Por ser o bindmio ensino-aprendizagem um processo dindmico, para cada principio foram
determinados objetivos e metas, visando apoiar e monitorar a implantagio e seguimento destes.
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Quadro 1 — Principios norteadores do Projeto Pedagédgico do Curso de Nutri¢ao, UFRGS, 2018

1. Aprendizagem centrada no aluno: o professor ¢ um facilitador, que utiliza priticas pedagdgicas que
propiciam que o aluno seja o protagonista do seu aprendizado.

2. Aprendizagem por competéncias: professor e aluno trocam experiéncias para resolver problemas com
fundamentacao técnica, inovacio e criatividade, trabalhando o desenvolvimento de habilidades e atitudes,
que preparem o aluno para o enfrentamento das situacoes préticas da vivéncia profissional.

3. Flexibilizagdo da carga hordria: através da adogao de modalidades alternativas de carga hordria, assim
como através da revisio periédica dos pré-requisitos curriculares, permitindo ao aluno uma maior
geréncia sobre o seu tempo de estudo;

4. Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao: com aproximagio entre diferentes dreas do
conhecimento, vinculagéo do ensino com pesquisa € extensao; estimulo i troca de experiéncias com a
comunidade e busca de respostas com a pesquisa, para/sobre as problematizacoes em sala de aula.

6. Formagao para diversidade e sustentabilidade: discutindo de forma transversal as questoes sobre
género, raga e vulnerabilidade social, promovendo o respeito as diferencas, a partir do contato do aluno
com a realidade social, desde o inicio do curso.

7. A Pritica dentro do contexto social como elemento formativo: os ambientes de aprendizagem devem
contemplar a pritica no modo em que esta ocorre no contexto da profissio do nutricionista, e da
realidade da populagio brasileira, buscando a diminuigio da dicotomia teoria/pritica e
basico/profissional.

8 Integracio entre as diferentes dreas do conhecimento: nas acoes de ensino, pesquisa e extensio deve-se
buscar a superagio da fragmentagio entre as diferentes dreas do conhecimento.

Fonte: os autores.

Alinhada aos principios que embasam o projeto de ensino do curso, a organizagio da estrutura curricular foi
pautada em quatro eixos de formagio: o primeiro eixo tem como objetivo trabalhar conceitos bésicos da biologia
humana, da composi¢io dos alimentos, dos determinantes sociais da doenca e das politicas piblicas em satde,
alimentagio e nutri¢do. O segundo eixo tem como objetivo apresentar as ferramentas para diagndstico e
planejamento de agoes em alimentagio e nutri¢io, no nivel individual e coletivo. O terceiro eixo tem por objetivo
trabalhar a implementagao e avaliacio de agdes de promogio, prevencio e tratamento em alimentagdo e nutricdo.
O ultimo eixo estd focado na prdtica profissional, por meio do estdgio obrigatério nas trés principais dreas da
nutrigio e um quarto estdgio em drea de livre escolha.

A estrutura curricular foi organizada e as disciplinas planejadas de forma a permitir ao aluno, desde sua entrada no
curso, contato com dreas de estudo da formagio bdsica e técnica, visando uma aprendizagem significativa, e o
contato com atividades desenvolvidas pelo profissional, nas diferentes dreas de atuacdo do nutricionista,
possibilitando que este aluno relacione teoria e pratica.

O ensino pautado em principios éticos e na reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural e,
ainda, com base nos direitos humanos bésicos, na determinagio social e bem como natureza interdisciplinar e
intersetorial da alimentacio e nutri¢ao deve perpassar todas as disciplinas do curso.
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A flexibilidade no ensino ¢ incentivada por disciplinas eletivas presenciais e a distincia (EAD), nas oferecidas em
periodo letivo especial (PLES), nas oferecidas com simulas abertas que permitem, a cada semestre, a proposi¢ao
de estudos de temdticas atuais, pertinentes a formagio e atuacio do nutricionista.

O desenvolvimento de competéncias fora do ambiente da universidade é incentivado por atividades
complementares, regulamentadas através da Resolu¢io 09/2012 — COMGRAD/NUT, que organiza e
regulamenta as atividades complementares do Curso de Graduagiao em Nutri¢io da UFRGS, criada a partir da
Resolugao n° 24/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao que delibera e regulamenta as Atividades
Complementares na Gradua¢do na UFRGS. As atividades complementares possibilitam flexibilizacdo do
curriculo e dos estudos, promovem a interdisciplinaridade na formagao académica, a ampliagio da integracio do
corpo docente e discente e, também, inserem aluno e o curso de graduagio na realidade loco-regional relacionada
a alimentagao, nutrigdo e saude.

O perfil investigativo é desenvolvido ao longo do curso e consolidado com o TCC, que possibilita o
aprimoramento do conhecimento de um tema, de preferéncia de abrangéncia regional, além de estimular a
produgio cientifica e sua divulgacio, promovendo a integragio do ensino, da pesquisa, da extensdo e das praticas.
Além disso, 14 professores doutores do Departamento de Nutri¢io fazem parte do Programa de Pés-Graduagio
(PPG) em Alimentacdo, Nutri¢io e Satde, aprovado pela CAPES (Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) em 2016. O PPG oportunizando aos alunos uma maior aproximagio com a pesquisa durante
e apds a graduagio.

As atividades de ensino sio desenvolvidas em disciplinas obrigatérias (com carga hordria coletiva, individual,
autdnoma e/ou em EAD), disciplinas eletivas e estdgios. Tais atividades ocorrem em salas de aula e laboratérios
nos diferentes Campi da UFRGS (Central, Olimpico, Satde e Vale), no Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA) e também:

e servicos de Aten¢io Bdsica do Distrito Sanitdrio Docente-Assistencial Gléria-Cruzeiro-Cristal,
localizados nos bairros Gléria, Cruzeiro e Cristal;

e servicos de Atencio Bésica do Distrito Sanitdrio Docente-Assistencial Centro, localizado no bairro Centro;

e Laboratério de Integragio Universidade e Sistema Loco-Regional de Saidde (LABIN), localizado na
Geréncia do Distrito Sanitdrio Gléria-Cruzeiro-Cristal;

e HCPA, hospital escola da UFRGS, localizado no Campus da Satde. O Servico de Nutri¢do e Dietética
(SND) do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) tem por objetivo ser reconhecido pela
exceléncia na assisténcia nutricional 4 pacientes e colaboradores, pela producio de conhecimento e pela
valorizacao das pessoas. Desde 2015 diversos professores estdo diretamente envolvidos nas diferentes

atividades do SND;

e Centro Colaborador em Alimentacio e Nutricio do Escolar (CECANE), localizado na FAMED. O
CECANE ¢ um programa que possibilita avancos significativos na drea da alimentagio escolar e
oportuniza, além da formagio na drea, espagos de inser¢iao dos alunos em atividades de capacitagoes e
pesquisas, demandas principais destes Centros;

e Centro de Empreendimentos em Alimenta¢io e Nutri¢io (CEANUT), localizado na FAMED. O
CEANUT, como toda Empresa Junior, é uma associagao civil, sem fins lucrativos, formada e gerida
somente por alunos do Curso de Graduagio em Nutri¢do da UFRGS. Possui gestao autbnoma em
relagdo a diregdo da Faculdade e CNPJ préprio, sendo responsdvel pelos proprios projetos, atuando de
maneira independente, sob orientacio de professores e profissionais especializados;

e Centro de Estudos em Alimentagio e Nutri¢io (CESAN), localizado no Centro de Pesquisas Clinicas
(CPC) do HCPA. O CESAN promove o aperfeicoamento de pesquisadores que atuam na drea de
alimentagdo e nutri¢do, bem como propicia espagos para trocas de informagoes e planejamentos de
pesquisa e educagio continuada em nutrigao.
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O PPC do curso ainda define que a avaliacio do processo ensino-aprendizagem deve ser uma ferramenta que
oportunize, ao longo da trajetéria do aluno, ajustes nas estratégias de aprendizado proporcionadas pelo docente,
permitindo a identificagio do desenvolvimento das competéncias almejadas, por isso diferentes instrumentos e a
combinag¢oes destes devem ser utilizados, tais como: avaliagdo escrita e de habilidades nos cendrios de prética,
discussao de casos, estudo dirigido, apresentagdo oral, semindrios, portfdlios, autoavaliago.

As atividades de avaliagio devem ser justas, atendo-se as competéncias apontadas no plano de ensino e
efetivamente trabalhadas nos espagos de aprendizagem, e devem estar de acordo com a maturidade académica do
discente. As competéncias objeto de avaliacio devem ser expostas de forma explicita nos planos de ensino, em
sintonia com a matriz de competéncias e o perfil do egresso. Os resultados das atividades de avaliagio devem ser
trabalhados com os alunos, permitindo a autoavaliagio do seu desempenho e dos critérios utilizados pelo
professor.

Neste processo, ressalta-se que nenhum aluno deve ser reprovado por desempenho antes do final do semestre.
Oportunidades de recuperagio estdo previstas até o prazo estipulado para fechamento de conceitos,
preferencialmente, que estas ocorram ao longo do semestre, evitando-se que a avaliago final recaia somente sobre
a dimensao conteddo.

Para concluir o curso de graduagiao em Nutri¢io na UFRGS o aluno deverd realizar 158 créditos obrigatérios
(2370 horas), 12 créditos em disciplinas eletivas (180 horas), 72 créditos (1.080 horas) de estigio curricular
obrigatério, 12 (180 horas) créditos em atividades complementares e realizar o TCC, com 2 créditos (30 horas).
A carga hordria total do curso ¢ de 3840 horas.

Em 2019, o curso completou dezenove anos do inicio de suas atividades. Conta com 310 alunos vinculados
ativos no curso, 32 professores regentes de disciplinas, entre eles 25 professores doutores nutricionistas. Na tltima
avaliacdo de cursos do INEP, em 2016, o curso atingiu conceito 4,0, obtendo o quinto melhor desempenho no
Rio Grande do Sul e o trigésimo quarto melhor desempenho no Brasil.

Apbs apresentar o histérico dos processos de estruturagio curricular e, principalmente, a formula¢io do PPC,
pode-se perceber o grande avango e amadurecimento que o curso alcangou ao longo desse periodo e o importante
papel das politicas de reestruturagio e expansio do ensino superior na drea da satide nesse processo, como o
REUNI e o Pré-Satde. Além disso, pode-se concluir que a construgio pedagégica e curricular de um curso é um
processo continuo que precisa ser reavaliado e revisado periodicamente, buscando aprimorar-se a luz das
inovagoes pedagdgicas, das mudangas sociais e de acordo com o perfil do aluno que ingressa no curso e do seu
egresso.
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Introdugio

Este texto descreve os caminhos percorridos pelos docentes da Escola de Enfermagem da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (EENF/UFRGS) na construgao, implementa¢io e avaliagao do curriculo iniciado em 2013,
ap6s a institui¢do das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduagao em Enfermagem. O texto
foi dividido em cinco partes: breve histérico do curso de Enfermagem da UFRGS; a justificativa da mudanga do
curriculo; processo de elaboragio do novo curriculo; caracteristicas e principais desafios.

Na implantagio e acompanhamento do novo curriculo, apresenta-se o papel de coordenagio do curso articulada
ao corpo docente e discente, com a finalidade principal de somar esforcos coletivos para construir um projeto
pedagdgico que promova a formagio de estudantes com competéncia, a qual envolve conhecimento cientifico;
habilidade técnica e atitude critica, reflexiva e humanistica, para atuar profissionalmente na integralidade da
atencio 4 satide da sociedade, em consonéncia ao Sistema Unico de Saude (SUS).

O texto expressa parte de um processo de reestruturagio curricular que foi permeado por conversas, contradicoes,
escolhas, compartilhamento, unido de ideias e, sobretudo, de crescimento pessoal e institucional.

Boa leitura!

Breve histérico do curso de Enfermagem da UFRGS

O curso de Bacharelado em Enfermagem da UFRGS, criado oficialmente em 1950, obteve reconhecimento
conforme o Art. 13 da Lei n°. 1254/50 (BRASIL, 1950). Inicialmente anexo a Faculdade de Medicina, passou a
integrar a drea das Ciéncias Biol6gicas a partir da implantagio da Reforma Universitaria (BRASIL, 1968) na

UFRGS em 1970 (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2013), conferindo a titulagio

de Enfermeiro ao discente egresso.

Desde a sua criagao, o curso de Enfermagem da UFRGS passou por diversas reformulagdes curriculares
com o objetivo de formar profissionais de enfermagem preparados para atender as necessidades de satde
da populagio, e a partir de promulgagio de Lei Organica da Sadde em 1990, para atender os principios do
SUS. A instituigdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Enfermagem,
Resolu¢ao CNE/CES Ne 3, de 07/11/2001 (BRASIL, 2001), levou a adaptagio do curriculo implantado
em 1998, buscando garantir que o estdgio curricular supervisionado contemplasse, no minimo, 20% da
carga hordria total do curso. A partir de 2013 concluiu-se a reestrutura¢io, buscando atender a Resolugao
das DCN relacionada & ampliagdo da carga hordria, inclusio de novas diretrizes para os Estdgios
Curriculares e a reestruturagio das atividades disciplinares com integragdo e inclusio de novas estratégias
de ensino, resultando no ‘Curriculo ENFERMAGEM’ (identificagdo designada ao novo curriculo),
implantado no primeiro semestre de 2013, cuja primeira turma formou-se no segundo semestre de 2017.
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A transi¢do do curriculo anterior para o novo ocorreu de forma gradual, com vigéncia concomitante das duas
grades curriculares. O dltimo ingresso de estudantes calouros no curriculo antigo (ENFERMAGEM - V1)
ocorreu em 2012-2 e sua extingdo deu-se no final do semestre letivo de 2017-2.

Justificativa da mudanga do curriculo

A mudanga do curriculo se tornou cada vez mais necessiria 2 medida que surgiram os programas governamentais
que recomendava a adog¢do de estratégias para reestruturagio dos cursos da drea da saide com vistas a formagio de
profissionais habilitados para a integralidade da atengio e a qualidade do atendimento no SUS. Entre esses,
destaca-se o Programa Nacional de Reorienta¢io da Formagao Profissional em Satde (Pré-Satde II), instituido
pela Portaria Interministerial MS/MEC ne. 3019, de 26 de novembro de 2007, que teve como um de seus
principais objetivos reorientar o processo de formacio dos cursos de graduagio da drea da satide de modo a
oferecer a sociedade profissionais habilitados para responder as necessidades de saide da populacio brasileira ¢ a
operacionalizacio do SUS (BRASIL, 2007), transformando o processo de geracio de conhecimento e
qualificando os servicos de satide. No 4mbito da UFRGS, o programa contemplou os cursos de Enfermagem,
Nutrigio, Educagio Fisica, Psicologia e Farmicia, tendo o Distrito Docente Assistencial Gléria-Cruzeiro-Cristal
(DDGCC) como um dos principais cendrios de prdtica para o desenvolvimento da proposta (WITT; DURO;
HENRIQUES, 2012).

Esta experiéncia criou um piloto para a concretizac¢io de possiveis campos de prdticas na atengao bdsica em saide,
objetivando a formagdo de um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capacitado para o processo
de cuidado ao individuo, familia e comunidade, em situagoes de satde e de doenga, em todas as etapas do
desenvolvimento humano, conforme as DCN do curso de Enfermagem (BRASIL, 2001).

Em decorréncia do estimulo as mudangas curriculares surgiu o Programa de Educagio pelo Trabalho para a
Satde (PET-Sadde), instituido pela Portaria Interministerial MS/MEC ne°. 1.802, de 26 de agosto de 2008, para
os cursos de Enfermagem, Medicina, Psicologia, Nutricio, Odontologia ¢ Farmdcia (BRASIL, 2008), buscando
facilitar o processo de integragdo entre ensino e servigo para a construgio de uma rede de exceléncia na drea de
atengao bdsica a satude.

Tornou-se necessrio, assim, reestruturar o curriculo do curso de Enfermagem, de modo a oferecer uma formagao
correspondente ao contexto técnico-cientifico, ético-politico e socioeducativo nacional. Além disso, ap6s alguns
anos de vigéncia do curriculo pés DCN, era o momento de conhecer criticas e sugestdes dos docentes e discentes,
particularmente se a formagio estava contemplando “a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizagao do

atendimento”, conforme o Art. 5°, pardgrafo unico das DCN (BRASIL, 2001, p. 3).

Processo de elaboragio do novo curriculo

Para a organiza¢do de um curriculo que contemplasse as proposigoes das Diretrizes Curriculares, em relagao a
formacio do profissional enfermeiro, foi criada a Comissao de Estudos Curriculares, designada pela Portaria da
Direcio da EENF/UFRGS n° 026/2009, de 15 de junho de 2009, composta por representantes docentes,
discentes e uma Técnica em Assuntos Educacionais (TAE).

As reunides da Comissao de Estudos Curriculares foram realizadas semanalmente, nas segundas-feiras pela
manhi, com registro em ata, no periodo de 2009 a 2011. Os dados referentes aos registros das reunioes, que se
iniciaram em 15 de junho de 2009, seguem demonstrados no Quadro 1.
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Quadro 1 — Nidmero de reunides da Comissao de Estudos Curriculares do Curso de Enfermagem e
participacdes de docentes, TAE e discentes. Porto Alegre, 2009-2011

Ne de reuniées

Ne de participagoes 175 229 5 17 92 1
Docentes 125 197 506 828
Técnica em Assuntos Educacionais (TAE) 19 22 10 70
Discentes 31 10 1 42
Média de participantes/reuniio 8,75 9,95 16,15 12,28

Fonte: Comissao de Estudos Curriculares, 2009.

Durante todo o periodo de discussées houve apoio, sempre que necessdrio, do Departamento de Cursos e
Projetos da Pré-Reitoria de Graduagio (ProGrad), do Nucleo de Avaliagio da Unidade (NAU) e da Diregdo da
EENF/UFRGS. Além das reunides semanais organizadas pela Comissdo, abertas a participagio da comunidade
académica da Escola de Enfermagem, a construgio do novo curriculo contou com a realizagao de encontros
especificos com os docentes das disciplinas das Ciéncias Bdsicas da Sadde e debates com os professores das
disciplinas especificas da Enfermagem, buscando alinhar as necessidades de mudangas e aproximar as diferentes
dreas de conhecimento em prol do perfil de profissional almejado.

Em seu planejamento, a Comissao de Estudos Curriculares utilizou-se também de informagoes obtidas do
Semindrio de Integragio dos Semestres, realizado em parceria entre 0 NAU e a Comissio de Graduagao
(ComGrad) da Enfermagem, em 2008. Nessa atividade, foi realizado um mapeamento das necessidades de
mudangas nas disciplinas em cada etapa do curso com a participacio de docentes e discentes, que manifestaram
criticas e sugestdes pertinentes e que foram objeto de andlise e embasamento das alteragées no curriculo. Tais
encontros estdo descritos no Quadro 2. O ndmero reduzido de participantes, nas discussdes do semindrio, se deu
porque as disciplinas estavam representadas por determinados professores ou seu responsdvel. As reunides eram,
entretanto, abertas 3 comunidade docente, discente e administrativa. Foram reuniées muito ricas e trouxeram
importantes contribuigbes para a reestruturagio curricular e todas foram documentadas em Atas que era aprovado
na reuniio da semana seguinte.

Quadro 2 — Semindrio de Integragio dos Semestres do Curso de Enfermagem. Porto Alegre, 2008

ETAPAS ST | NeDEPARTICIPANTES |
DOCENTES DISCENTES

le2 17/10
3 17/10 8 2
4 17/10 Sem registro Sem registro
5 31/10 Sem ata
6 31/10 Pelo menos 6 Sem registro
7 31/10 Pelo menos 3 Sem registro
8e9 31/10 15 Sem registro

Fonte: Ntcleo de Avaliacio da Unidade (NAU), 2008.

Como sugestdes, que envolveram a primeira e segunda etapa do curso, por exemplo, foram destacadas a
sobrecarga de disciplinas nos semestres iniciais e a insuficiéncia de um tnico semestre para o desenvolvimento de
todo o conteido da disciplina de Anatomia - ENF I. Essa foi uma das questées retomadas durante a
reestruturagio curricular (de 2009 a 2011) e que culminou em ajustes fundamentais para o desenvolvimento dos
contetidos necessdrios a aprendizagem do aluno.
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No encontro da 32 etapa, os alunos manifestaram que o contato com a atengio bdsica, que era proporcionado
pela disciplina Fundamentos de Enfermagem Comunitdria, deveria ser feito desde o primeiro semestre. Nesse
contexto, estava havendo a inser¢ao do Programa Pré Sadde II, que contribuiu para o processo de reestruturagao
do curriculo, aproximando o aluno dos campos de pritica da atencio bdsica em saide Em relacdo a disciplina de
Pesquisa e Enfermagem I, sugeriu-se estudar uma forma de sequenciar este conhecimento voltado a pesquisa ao
longo do curso, preparando melhor o aluno para o Trabalho de Conclusio de Curso (TCC). Posteriormente, no
decorrer da revisio curricular, essa necessidade tornou-se bastante evidente, sendo definidas mudancas e
estratégias que fortaleceram o eixo da pesquisa ao longo do curso por meio da integragio e continuidade de
contetdos.

Concomitantemente ao levantamento de necessidades, foram realizados os ‘Encontros de Atualizagio Docente’,
semindrios nos quais foram abordados diversos temas sobre mudangas no ensino de graduacio (novas tecnologias
educacionais, metodologias ativas e avaliagio da aprendizagem) para subsidiar as discussoes acerca da
reestruturagao curricular. Os encontros, organizados pelo NAU, ocorreram de agosto a novembro de 2011 e,
dentre os palestrantes convidados para os debates, contamos com a participagio do professor Dr. Paulo Monteiro
Barone (na época Presidente da Camara de Educagio do Conselho Nacional de Educagao), que abordou a
temadtica ‘inovagdes curriculares na Educacio Superior’.

Em sua construgio, o Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem (PPC/ENF) (UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL, 2013) foi direcionado para a formagio de profissionais que atendessem aos
principios e as diretrizes do SUS, proposta pela “Politica Nacional de Formagio e Desenvolvimento para o
Sistema Unico de Satde: Caminhos para a Educacio Permanente em Satde”, conforme a Resolugio ne.
335/2003 do Conselho Nacional de Sadde (BRASIL, 2003). Neste contexto, o curso de Enfermagem preconiza o
cuidado humano como elemento central de sua prdtica e base de seu conhecimento. Esse cuidar tem sido
discutido nas suas multiplas dimensées e estd profundamente relacionado com as formas de viver, pensar e agir
das pessoas, assumindo significados que estdo intimamente ligados aos fatores sociais, econdémicos e culturais
(WALDOW, 1998). Para tanto, o conceito de cuidado, utilizado no processo de aprender, deve ser
contextualizado pelos professores e alunos, em todas as etapas do curso, transformando momentos de
aprendizagem em “ocasides de cuidado”, proporcionando a autoafirmacio e a autodescoberta do cuidador.

No mundo profissional, entende-se que o cuidado ocorre quando a teoria e a pritica se encontram por meio das
atitudes desenvolvidas, e o seu didlogo emerge das situacoes do cotidiano, fundamentando o cuidado humano na
satde e na doenga. A decisio pelo cuidado, como elemento central e base de conhecimento, envolve aspectos
politicos, sociais, culturais, filoséficos, éticos e morais, possibilitando a reflexao das ideologias que norteiam o
SUS, o ensino e as diversidades humanas encontradas na sociedade, concepgoes essas expressas no PPC/ENF

(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2013).

O novo curriculo: caracteristicas e principais desafios em sua implantacio

Com o novo curriculo em vigor a partir do primeiro semestre de 2013, o curso de Bacharelado em Enfermagem
passou a ter carga hordria total de 4.121 horas, dispostas em 10 etapas, com integralizacdo minima de cinco anos
(10 semestres letivos) e mdxima de 10 anos (20 semestres letivos), estando de acordo com a Resolu¢ao CNE/CES
n°. 4, de 6 de abril de 2009 (BRASIL, 2009). Na distribui¢io da carga hordria 3.195 horas correspondem as
disciplinas obrigatérias e ao Trabalho de Conclusio de Curso (TCC I e II), 90 horas aos Créditos
Complementares e 836 horas ao estdgio curricular (no minimo 20% da carga hordria total do curso, conforme as

DCN).

As disciplinas obrigatorias, com atividades tedricas e tedrico-prdticas, sio desenvolvidas em salas de aula da
EENF/UFRGS e de outras unidades da Universidade, Laboratério de Préticas de Enfermagem (LAPENF), Laboratério
de Informética para o Ensino Superior (LIES) e Laboratério de Ensino Virtual — Enfermagem (LEVi-Enf).
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As praticas disciplinares, correspondentes as atividades teérico-priticas, e os estdgios curriculares supervisionados
sdo realizados em servigos de atengio hospitalar e na Atengio Bésica a Satde, sendo 418 horas em cada 4rea. Na
atengdo hospitalar, as prdticas sdo realizadas no Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) e em outras
instituigoes hospitalares conveniadas; na Atengao Bdsica utilizam-se os servigos do Estado e do Municipio.
Conforme mencionado anteriormente, a parceria entre a Secretaria Municipal de Satide ¢ a UFRGS estabelece
como Distrito Docente Assistencial (DDA) para os cursos da satide o Distrito Gléria-Cruzeiro-Cristal e Distrito
Centro.

Uma das inovagoes do novo curriculo foi a criacao de trés disciplinas integradoras, situadas na quinta, na sexta e
na sétima etapa do curso. Tais disciplinas desenvolvem-se por meio de estudos de caso e ém como foco a
integragio de conhecimentos do semestre no qual estdo inseridas, contemplando também a transversalidade pela
inser¢ao de contetidos e experiéncias vivenciadas pelos alunos até aquela etapa do curso.

A concepgdo que embasa a relagao ensino-aprendizado do curso de Enfermagem se expressa em quatro eixos: 1.
Ciéncias Bioldgicas e da Satde, no qual se encontram os conhecimentos que dio apoio ao cuidado de
Enfermagem; 2. Ciéncias da Enfermagem, no qual estio inseridas as disciplinas das dreas de conhecimento
especifico; 3. Pesquisa, que busca reforcar o desenvolvimento dos alunos, desde a primeira etapa do curso, com a
intencdo de que os mesmos possam utilizar referéncias bibliograficas qualificadas e possam jd estar refletindo
sobre a elaboragio do TCC, necessério a sua diplomagao; 4. Ciéncias Humanas e Sociais, eixo em que se amplia e
reflete sobre a responsabilidade da enfermagem para com a Sociedade.

A nova estrutura curricular do curso foi planejada com base no entendimento de que as competéncias a serem
desenvolvidas sao o somatério dos conhecimentos, habilidades e atitudes do aluno, a partir das préticas
pedagégicas, como também do contexto, do ambiente sociocultural, dos recursos e equipamentos disponiveis,
além de ser considerado o respeito, a valorizagio das caracteristicas individuais, a promogio da autonomia, a
iniciativa e a criatividade.

Antes e durante o periodo de implantagio do novo curriculo foram muitos os desafios enfrentados. Alguns deles
foram previstos no decorrer das discussoes e planejamento, outros, no entanto, foram surgindo conforme cada
etapa do curso era ofertada. O fato de haver duas grades curriculares concomitantes (decisio tomada com o
objetivo de ndo prejudicar os alunos da grade antiga) gerou questionamentos que foram gradualmente
solucionados. Houve a necessidade de projetar como seria a implantagio da nova grade, de forma concomitante a
grade antiga, o que exigiu um grande esfor¢o conjunto entre os Departamentos ¢ a ComGrad. Foram realizados
estudos com projecbes que mapearam quais atividades de ensino, e em quais semestres letivos, haveria
duplicidade de oferecimento. Os professores de cada disciplina se desdobraram para atender 4 demanda.
Enfrentou-se a falta de espago fisico para a quantidade de alunos e campos de pritica os quais tornaram-se
superlotados. As dificuldades foram solucionadas no decorrer de cada etapa com reunides para a busca de
planejamento adequado.

A partir do oferecimento do primeiro semestre tiveram inicio as primeiras negociagoes com os Departamentos
internos e externos em relagio a grade de hordrios e as disciplinas a serem ofertadas, sendo que cada semestre a ser
implantado ou extinto exigia a retomada das negociagoes. Também houve a necessidade de rever as solicitagoes de
vagas em disciplinas que seriam extintas e que nio tinham uma atividade de ensino equivalente para alunos
remanescentes da grade curricular antiga. Aos alunos que nio conseguiam acompanhar o curriculo em extingdo
foram oportunizadas adaptagoes e trocas de curriculo, o que gerou um aumento do nimero de alunos nas
disciplinas das etapas iniciais do curso.

Além disso, durante sua implanta¢io, verificou-se a necessidade de realizar ajustes no novo curriculo, tais como
alteracoes de carga hordria de disciplinas e inclusio de pré-requisitos importantes para o encadeamento de
conteddos. De uma forma geral, todos esses desafios trouxeram valiosos aprendizados e permitiram experimentar,
de forma mais profunda, o planejamento mutuo, a troca de saberes e o efetivo apoio &s mudangas necessdrias a
formagio profissional.
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Acompanhamento do novo curriculo

Desde a implantagio do novo curriculo da graduacio em Enfermagem, no primeiro semestre de 2013, a
ComGrad vem monitorando o desenvolvimento, coletando criticas e sugestoes ¢ fazendo adequagoes na medida
do possivel.

Em maio de 2018, o curso recebeu a visita de avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), autarquia federal vinculada ao Ministério da Educagio, tendo obtido a
renovacio do reconhecimento do curso de Enfermagem com o conceito final 5. O relatério desta avaliacio,
particularmente a Dimensio ‘Organiza¢do Diddtico-Pedagégica’ forneceu importantes subsidios para
melhoramentos do processo ensino-aprendizagem no curso.

A avaliagao do curso para renovagio do reconhecimento culminou em andlises criticas do curriculo realizadas pela
ComGrad e, com os aportes do Nucleo Docente Estruturante (NDE), concretizou-se o cendrio e o momento
para iniciar um processo formal e amplo de avaliagio do curriculo implantado em 2013.

O NDE elaborou um projeto de avaliagao, iniciado em outubro de 2018, com o objetivo geral de analisar o
curriculo do Curso de Enfermagem na percepgao dos docentes, discentes e egressos, composto de seis etapas:

e Etapa 1: Formandos 2018-2 Etapa 2: Discentes

Etapa 3: Docentes do Curso de Enfermagem

Etapa 4: Egressos

Etapa 5: Andlise dos resultados e

Etapa 6: Encaminhamentos

Esta avaliagao do curriculo implantado em 2013 deverd desencadear nova reestruturagio, como parte do ciclo de
melhoria continua — planejar, executar, analisar e agir de modo a corrigir falhas e lacunas. A ComGrad, neste
cendrio, se entende como a responsével pela organizacio curricular do curso de Enfermagem.
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O BACHARELADO EM SAUDE COLETIVA: FORMACAO DE
SANITARISTAS EM UM CAMPO INOVADOR E EM CONSTITUICAO

Ddrio Frederico Pasche
Tatiana Engel Gerhardr

Introdugao

O campo da Satide Coletiva tem sua génese histdrica e conceitual que remonta a década de 1970. Sua constitui¢io tem
sido objeto de vdrias investigacoes, sobretudo no Brasil, onde se constituiu um importante acervo de estudos e
publicagoes. Ligia Maria Vieira-da-Silva (2018), em recente publica¢do, buscou sistematizar a génese, as transformacoes
e articulagoes do campo da Satde Coletiva com o Movimento da Reforma Sanitdria Brasileira, publicagio que
tomaremos como referéncia para a breve apresentac¢io que faremos nesse capitulo sobre o campo da Satde Coletiva.

A apresentagdo serd seguida da discussao sobre o profissional sanitarista, entdo sujeito desse campo em
construgio, e da emergéncia dos cursos de Bacharelado em Saidde Coletiva, e congéneres, bem como as
especificidades do curso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFGRS). Este texto se insere no esforco
de explicitacio do campo da Satde Coletiva e de suas principais repercussoes sobre a satide Brasil, entre as quais a
formagio de Bacharéis em Saide Coletiva, projeto que se inicia a partir do final dos anos 2000.

O campo da Saide Coletiva: transformagio conceitual e projeto de transformagio

Satde Coletiva é uma invencio brasileira (LABBATE, 2018). Campo de conhecimento, de saberes e praticas e
de acdo politica e social e seu surgimento estd associado a um amplo movimento de lutas pela transformagao
social do pais em geral e da drea da satide em particular.

A génese histérica do campo da Satde Coletiva, portanto, nio se separa da constitui¢io do Movimento pela
Reforma Sanitdria Brasileira (MRSB), que a partir dos anos de 1970 vai conformando uma agenda politica que
articula desenvolvimento social e econdmico com justiga social e acesso a saide. A perspectiva reformista desse
movimento nio se situa apenas no campo setorial da sadde (PAIM, 2018), pois ambiciona mudangas mais
profundas na estrutura social brasileira. Assim, o MRSB deve ser compreendido com um projeto de reforma

social que ao longo da histéria vai estabelecendo relagbes com a emergéncia e desenvolvimento do campo da
Satde Coletiva (VIEIRA-DA-SILVA, 2018), no qual se sustenta.

O movimento reformista pela sadde nasce na base da sociedade brasileira, da organizacio da sociedade civil,
particularmente de movimentos sociais e partidos politicos que combateram a ditadura e lutaram pela democratizacio
do pais. Conforme Campos (2018), esse movimento ¢é parte da tradi¢io politica que vinha lutando pela reducio das
desigualdades, cujo esforco resultou na construgio do Sistema Unico de Satde (SUS), que ¢ também espaco de luta
contra as desigualdades, o racismo, o machismo, a concentragio de poder em governantes, gestores, autoridades.

O campo da Satde Coletiva, conforme Vieira-da-Silva (2018) é um projeto duplamente reformador: pela critica
que faz as necessidades de satide culturalmente dadas e ao modelo assistencial que busca satisfazer essas necessidades
por meio da assisténcia médica (modelo médico-liberal-privatista e elitista no acesso); e da sadde publica
institucionalizada (modelo da educagio sanitdria, de cunho liberal-individualizante no que concerne as préticas de
prevengao).
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Nesta diregao, a Saide Coletiva pode ser considerada uma ruptura tedrica e um projeto de ruptura no que
concerne as préticas e A organizagio dos servigos de satide hegemonizadas no pais nos anos 1970 (VIEIRA-DA-
SILVA, 2018). Para a constitui¢ao da Saide Coletiva, foi imprescindivel a articula¢io entre a produgio tedrica
critica da saude e a formulagao de um projeto de transformagao do sistema e dos servicos de satde relacionado
com as lutas pela democratizagao do pais.

A escolha da denominagio de Satdde Coletiva ndo decorreu propriamente de uma rigorosa produgio conceitual
sobre este conceito (VIEIRA-DA-SILVA, 2018). A defini¢ao ‘oficial’ do termo se deu em um semindrio patrocinado
pela Organizagio Pan-americana de Sadde (OPAS) realizado em Salvador em 1978, que discutiu os marcos
referencias para os programas de pds-graduagao em Medicina Preventiva e Social existentes a época no pais.

Naquele momento, a expressio ‘Satde Coletiva’ passou a ser alternativa ao conceito da Medicina Preventiva, que
na perspectiva de agéncias financiadoras internacionais, que patrocinavam a organizacio de estruturas académicas
nas universidades brasileiras e formava seus quadros, trazia desconfiangas por seu potencial questionamento a
estrutura social. Essa compreensio, contudo, foi desfeita por Sérgio Arouca no seu trabalho O Dilema
Preventivista (2003), onde ele aponta que a Medicina Preventiva é desprovida de um projeto de transformagio
social, além de nio fugir 4 contradi¢io fundamental da Medicina que transforma a satide em valor de troca
(COSTA; MISOCZKY; ABDALA, 2018). Além disso, a Satdde Coletiva se apresentou a época mais adequada
que a expressio Medicina Social, que relacionava mudangas na medicina a prépria mudancga de sociedade. Nessa
perspectiva, a expressio ‘coletiva’ recebia uma conotagio mais neutra; distanciava-se da saide publica normal,
mas também de uma unidade conceitual que aglutinava termos contraditérios entre si, como Medicina
Preventiva e Medicina Social.

Todavia, a suposta neutralidade da expressio ‘Satide Coletiva’ vai ao longo das décadas se dissolvendo,
adquirindo um corpus conceitual e constituindo um novo campo do pensamento social em sadde. A ideia de
coletivo, em que pese sua polissemia, vai adquirindo consisténcia dentro de um marco ético-politico,
expressando-se como diversidade conceitual, mas que invariavelmente coloca a problemdtica da coletivizagio da
produgio das préticas de satde.

Em que pese a inten¢do de seus fundadores de encontrar um nome imparcial frente s posigoes presentes no
cendrio politico do final dos anos 1970, a op¢io pela denominagio Saide Coletiva para esse novo campo acabou
por constituir um conceito renovado e inovador. O desenvolvimento técnico-cientifico e politico-institucional da
Satde Coletiva nao sé radicalizou na construgio de uma concepgio de producio de satde, como apontou formas
de interven¢do para sua promogio. Esta ideia de coletivo representaria qual sentido para o ‘campo’? Escéssia
(2009, p. 690) afirma que se trata

de um coletivo a ser apreendido a partir de dois planos distintos, porém, insepardveis. Planos
que se cruzam desfazendo as binariedades: o plano das formas e o plano das forgas. O plano das
formas ¢ o plano de organizacio e desenvolvimento das formas [...] concerne as formas j4
constitufdas - individuais ou coletivas. Como formas coletivas, podemos citar os grupos sociais,
as coletividades, a sociedade. O plano das forgas é o plano de constitui¢ao/criagio das formas -
individuais e sociais.

O “coletivo’ expressaria, entdo, plano da criagao, forca instituinte, que remete a questao da inser¢ao de sujeitos
coletivos e plurais que ambicionam incluir seus interesses na agenda politica, mas no sem dimensionar um novo
plano ético, qual seja, da construgio de uma experiéncia social de criagdo de um campo comum, amalgamando
interesses. Mas nao um comum que se unifica em um, mas uma unidade que se expressa como diversidade. Nesta
medida, o projeto e agdo politica do campo da Satdde Coletiva tém sido desafiados a compor na diferenca e desde
os vérios planos que nele incide, o que coloca na agenda, necessariamente, a defesa da politica puablica, pois é ela
que ¢ capaz de acolher em sua universalidade essa diversidade. E esta é a prépria experiéncia de construgao do
SUS e do conjunto das politicas e estratégias que o compde.
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O ‘coletivo’ como substantivo, que conforma o novo campo da sadde, vai ganhando ao longo da histéria
consisténcia que remete a duas questoes centrais: de um lado, derivada de uma problemdtica metodolégica, que é
o fazer coletivo, compreendido como ‘o fazer com, o fazer junto’ os processos de gestao e de atencdo a saude.
Fazer junto como dire¢do ético-politica que ganha expressio pela inclusio de trabalhadores e equipes de satde e
dos usudrios, suas redes sociofamiliares e de movimentos sociais na feitura da satde. E uma ideia que faz parte da
constitui¢io ‘genética’ do SUS, que incorpora a cogestdao como diretriz de seu proprio desenvolvimento técnico,
politico e institucional. O SUS apresenta-se como uma politica eminentemente publica, pois se produz nos
embates técnicos e politicos do jogo democritico, participativo e inclusivo.

A esta ideia primeira de coletivo como método de inclusio, assim como propds a Politica Nacional de
Humanizagao (PASCHE; RIGHI, 2017), agrega-se uma segunda concepgio: ‘coletivo’ como forma de expressao
da pluralidade de interesses e necessidades do povo brasileiro no em torno das questoes de satde. A ideia de povo
como uma unidade (o povo brasileiro) se dissolve como um agregado homogéneo para se constituir
imediatamente pela e na diversidade social, racial, sexual, religiosa, politica, de género e cultural, que conforma
um uno diverso. Isso impoe reconhecer a emergéncia de questoes sanitdrias derivadas de singularidades advindas
dessa diversidade. Reconhecer que o coletivo se faz pela e na diferenca, que dd a ele uma dimensio hologrifica e
em permanente transformagio. Compreende, assim, a produgio de satide além das questoes sociais e econdmicas,
como previsto no modelo da determinagio social da satide (GARBOIS; SODRE; DALBELLO-ARAUJO, 2017),
inclui outras perspectivas e dimensées, sem as quais a luta pela satide nao se faz como luta do conjunto da
sociedade.

Tal conceito de ‘coletivo’, como método e expressao da diversidade do vivo e do viver, impée ao campo da Saide
Coletiva a construgio de formas de produgio e conhecimento e de atuagio politica e institucional que sejam
coerentes a0 que denota seu substantivo: fazer coletivo e apreensio da multiplicidade das formas de produgio de
saide. Saude, a0 mesmo tempo que é expressio das condigoes de vida, portanto, derivadas das formas de
producio e distribuicio de riquezas, expressa diferentes interesses e necessidades singularizadas desde a
diversidade das formas de experimentagio do mundo.

A inclusao de problemas e campos problemdticos desde a expressio de necessidades de diversos grupos, a exemplo
das questdes raciais, de género, de identidades e orientacoes sexuais, das pautas minoritdrias em geral, como temas
legitimos e sobre os quais se produz conhecimentos, tem sido uma importante contribui¢do do campo da Saide
Coletiva, que por sua vez tem feito expandir no SUS (e em outras politicas publicas) experiéncias que se ancoram
na produgio de justi¢a e equidade. Este entendimento, bem provavelmente, se constitui em uma das maiores
contribuigées do campo da Satide Coletiva para a sadde mundial.

E, também, decorrente da constituigdo plural e mdaltipla que a Satde Coletiva, tomando por objeto as
necessidades sociais em satde, vai constituindo um corpus académico para a constituicio de discurso de
autoridade sobre a origem dos problemas de satide e formas de combaté-los (VIEIRA-DA-SILVA, 2018).
Autoridade de emitir julgamentos sobre os problemas de saide populacionais, coletivos, os mais variados, e as
formas de seu enfrentamento. E ¢ exatamente o substantivo coletivo que permite sustentar essa autoridade, que
nio se quer confundir com préticas autoritdrias, pois nio se trata de uma autoridade que atua por um regime de
for¢as de uma minoria, mas de um coletivo capaz de produzir solugoes coletivas na diferenga.

7

A Saide Coletiva, tal qual a conhecemos hoje, é um campo de conhecimento de natureza interdisciplinar
constituido desde conhecimentos de trés subcampos principais: a epidemiologia, a politica, o planejamento e
gestdio em sadde, e as ciéncias sociais ¢ humanas em satde (PAIM; ALMEIDA FILHO, 2000), subcampos
também constituidos de forma multifacetada. Essa mesticagem (trés subcampos multifacetados) produz no
campo da Satde Coletiva uma conformagio tnica, na medida em que cada um dos subcampos, ou subespagos é
também constituido por tensdes internas, o que empresta a Saide Coletiva a condigao de campo em formagio,
logo sem as amarras que as disciplinas em geral impéem. Um campo que nessa condi¢io mantém ativa a
capacidade instituinte e a poténcia criativa, capaz entdo de se atualizar e de responder aos desafios que
permanecessem e aqueles que emergem como novos problemas de satde.
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[...] apesar de nio preencher as condigées epistemolégicas e pragmdticas para se apresentar, em
si mesma, como um novo paradigma cientifico, a satide coletiva se consolida como campo
cientifico e Ambito de préticas aberto 2 incorporagio de propostas inovadoras, muito mais do
que qualquer outro movimento equivalente na esfera da satde publica mundial. A partir destas
reflexdes, constata-se a afirmagio de um campo interdisciplinar dinimico, renovado e
recomposto a partir de uma produgio tedrica ousada e consistente, ainda enfrentando diversas
interrogacdes e dilemas (PAIM; ALMEIDA FILHO, 1998, p. 312).

Tal condigao de movimento, de espago em construgio, de campo em formagio, mais que dificultar o desenvolvimento
da Satde Coletiva tem permitido sua evolugio, que pode ser vista desde “o ano de criagao dos primeiros programas de
pos-graduagio, na década de 1970, e da fundagio da ABRASCO (Associagio Brasileira de Pés-Graduacio em Satde
Coletiva), em 1979, até a realizagio da avaliagio Capes 2007-2009”, o que revela sua expansio em um processo de
consolidacio (VIEIRA-DA-SILVA, 2018, p. 230).

A Sadde Coletiva, desde sua génese histdrica, e ainda hoje, representa um projeto que aspira por uma sociedade
democrdtica, mais justa e mais inclusiva e em defesa de um sistema de satide universal, integral e com participagio
social.

O desenvolvimento do campo da Satde Coletiva vai alterar, também, o cendrio profissional, e a formagio de
sanitaristas que no Brasil ocorreu até o final dos anos 2000 por meio de cursos de pés-graduagio, sobretudo de
especializagiao em satde publica, se modifica radicalmente a partir dessa data, impondo, inclusive, a mudanca da
denominagio da ABRASCO, que em 2011 deixa de ser exclusivamente uma associagao de pds-graduagio. Tal
desenvolvimento conceitual e as exigéncias de se constituir novos modos de gerir e cuidar no processo de
implementagio do SUS, vao ampliando as discussoes sobre competéncias profissionais requeridas para se garantir
a qualificacdo da politica publica de satde, na perspectiva de se manter seus fundamentos ético-politicos.

As formagdes tradicionais em saide, em que pese modificacoes curriculares deflagradas pelas exigéncias ético-
técnicas do SUS, mantém um modelo de formagio praticamente intocado: formagio por nicleo profissional,
com baixa articulagio entre os campos de saberes e praticas e com predominéncia do saber biomédico (PAIM,
2006). A formagio de sanitarista pela pds-graduagao pressupoe uma formagio avancada, que é importante, mas
insuficiente para o “desenvolvimento das priticas de satde coletiva no SUS ou uma estratégia de correcio de
deficiéncias acumuladas na graduagao” (PAIM, 2006, p. 112). Nessa perspectiva, a formagao de sanitaristas por
cursos de bacharelado passa a se apresentar como necessidade social: um profissional, como se refere Paim (20006),
eticamente comprometido com a solidariedade, a justica, a equidade e a democracia, valores que o tornam um
técnico de necessidade sociais de sadde, um gerente de processos coletivos de trabalho em satde.

A emergéncia dos cursos de graduagio em Satde Coletiva no Brasil e a trajetéria na Universidade Federal do

Rio Grande do Sul

O bacharelado em Satde Coletiva estd presente atualmente em 22 universidades federais, e enquanto proposta de
formagio para SUS ¢ oriundo do préprio projeto da reforma sanitdria e de constituigado do campo da Satude
Coletiva. Sua demanda, portanto, acompanha a estrutura¢io desse campo e do sistema de satde e tem sua
trajetdria de formulacio, seus antecedentes, limites e possibilidades apresentados detalhadamente por Bosi e Paim
(2010). A cria¢do dos bacharelados foi possivel gragas ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e
Expansao das Universidades Federais (Reuni) e, em muitas universidades, como ¢ o nosso caso, na modalidade de
curso noturno, o que apresenta, por si so, os desafios de desenvolver uma formagao e construir conhecimento
com estudantes-trabalhadores.

Os docentes do Bacharelado em Satide Coletiva da UFRGS, em sua grande maioria, ji estavam inseridos no campo da
Satde Coletiva, quer realizando atividades docentes e de pesquisa, quer atuando, concomitantemente as atividades
académicas, em espagos de gestao do SUS nas trés esferas de governo; e alguns participaram das primeiras discussoes
sobre a criagio do curso de graduacio para a Saiude Coletiva, inserindo esta questdo no ambito da Universidade.
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No periodo dos anos 1980 até os anos 2000, antes da criagio do Bacharelado em Sadde Coletiva, docentes e
pesquisadores desenvolviam atividades inseridas no campo da Satide Coletiva em outros cursos da drea da sadde,
dreas afins e/ou da 4rea da educagio.

A criagio do Bacharelado em Satde Coletiva da UFRGS segue a trajetdria que remonta tanto a esse movimento
nacional mais amplo, quanto ao movimento institucional interno, onde os esforcos para da gestio em saude e
demais dreas relacionadas a Satide Coletiva comegaram a qualificagio tomar forma a partir de 2002, com a
participagao de docentes da UFRGS, da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFR]J), e representantes de institui¢oes como a ABRASCO, OPAS e Fundagio Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ), de uma oficina para criagio das graduagoes em Saide Coletiva (SC), realizada na UFBA,
em Salvador, intitulada ‘Graduagio em Satde Coletiva: pertinéncia e possibilidades’. Neste mesmo ano houve a
criagdo do Grupo de Estudos em Satide Coletiva na Escola de Enfermagem da UFRGS, com o objetivo de reunir
pesquisadores, estudantes (doutorandos, mestrandos, de inicia¢do cientifica — bolsistas ou voluntdrios) e
profissionais da sadde que aceitavam o desafio de refletir sobre a Saide Coletiva enquanto campo cientifico e
cendrio de préticas.

O curso de graduagao em Sadde Coletiva da UFRGS ¢ criado em 2009, ano em que a oferta desses cursos ji
alcancava 18 universidades nas cinco regioes brasileiras (MENESES ez 4l., 2017; BOSI; PAIM, 2010), sendo o
primeiro da regiao Sul. O curso da UFGRS foi reconhecido e obteve nota 5 na sua primeira avaliagdo, o que
revela, entre outros, que além de consisténcia académica trazia importantes contribui¢des para uma formagio
contemporinea e inovadora.

A formagao de um graduado em Satde Coletiva visa amparar as politicas publicas da satide e a drea de
conhecimento das ciéncias da satide com a forma¢io de um profissional demandado, mas inexistente no 4mbito
da graduagio. Buscava de modo especial, a construgio da integralidade e da intersetorialidade nas atividades de
coordenacio institucional de agoes, planos, programas, servigos, sistemas e redes de sadde e de participagio na
promogao e protecio da sadde das pessoas e coletividades.

O Curso de Anilise de Politicas e Sistemas de Sadde — Bacharelado em Satide Coletiva, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, nasceu articulado com essas ideias, mas também
na necessidade de inovagées pedagdgicas: para formar um novo profissional, era preciso avancar
no desenho curricular e nas prdticas pedagdgicas. Nao se faz o novo com o mesmo. E a reflexdo
cotidiana sobre esse novo fazer atravessou a elaboracio do Projeto Pedagégico do Curso ¢ a
produgio de préticas com renovada potencialidade de produzir aprendizagens. Aprendizagens
necessdrias ao conjunto de atores, sé para relembrar de Paulo Freire, que registrava que a
capacidade renovada de ensinar se esgota quando se alcanga o limite da capacidade de aprender

(FERLA; ROCHA, 2013, p. 9).

Interessante observar que o Bacharelado em Satde Coletiva iniciou com o nome de ‘Andlise de Politicas Publicas e
Sistemas de Satde’. A mudanga de nome ocorreu em consonincia ao movimento nacional que buscava a
uniformiza¢io/unificagio de um nucleo bésico nas propostas formativas (refletidas mais tarde nas Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN), e da construgio de uma identidade e carreira Gnica. Hoje o Bacharelado
nomeia-se Satide Coletiva, e sua estrutura curricular é assentada em Unidades de Produgao Pedagégica (UPP),
construidas por um conjunto de dominios do conhecimento que sio desenvolvidos sob um encadeamento
construtivo, configurados para serem desenvolvidos ao longo de oito semestres ou quatro anos (3.000 horas-aula,
+ 12 créditos complementares), sendo 2.370 horas, distribuidas em atividades tedrico-prdticas, 600 horas de
Estdgio Curricular, divididas em 300 horas de Estdgio Curricular I — Planejamento, Gestao e Avaliacdo em Satide
e 300 horas de Estigio Curricular II — Promogao, Vigilincia e Educagao da Satude. Sao acrescidas a essa carga
hordria 30 horas de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) e 12 créditos para atividades complementares
(minimo de 180 horas). As UPPs sao articuladas de forma longitudinal e sequencial na proposta de curriculo
integrado para o desenvolvimento e produ¢io de um conhecimento interdisciplinar. Cada UPP corresponde a
um agregado dos conteddos e prdticas (nicleo de saberes) de dominio do profissional da satde coletiva
(sanitarista).
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O projeto de curso ¢ considerado inovador pois, dentre outras, se propoe a constru¢io de um Curriculo
Integrado, organizado por Unidades de Producio Pedagégica (UPP), articuladas para o desenvolvimento e
produc¢io de um conhecimento interdisciplinar e de uma implicacio ética com os resultados em saide. Estas
UPPs se articulam e se organizam em torno de dois grandes eixos: 1. Planejamento, Gestao e Avaliacao em Satde
e 2. Promogdo, Vigilancia e Educac¢io da Satde.

O Bacharelado em Sadde Coletiva da UFRGS surge com outros cursos também recentes na UFRGS oferecidos
em turno noturno, buscando inovagbes curriculares que permitam a integragdo com outras dreas do
conhecimento e outros saberes: busca pela indissociabilidade de ensino-pesquisa-extensao; inser¢ao em cendrios
de prética desde o primeiro semestre; integracdo de novas tecnologias e inovagoes pedagdgicas nas atividades
diddticas, como o uso de educagio a distAncia (EAD); estimulo ao protagonismo estudantil na construcio do
conhecimento; e atividades de tutoria que visam acompanhar o percurso formativo dos estudantes e sua inser¢ao
(profissional e académica) na sadde coletiva. As UPPs sdo constituidas por nicleos ou unidades de saberes: (I)
Politicas Publicas e Sistemas de Satde; (II) Planejamento, Gestao e Avaliagio em Satde; (I1I) Sadde, Sociedade e
Humanidades; (IV) Anélise de Situacio de Satde e Vigilancia a Satde; (V) Pesquisa em Satide e Bioestatistica;
(VI) Promogio e Educagao da Sadde; (VII) Tépicos Integradores em Satide Coletiva; e (VIII) Tutoria.

As stimulas das Unidades de Produgao Pedagégica sio deliberadamente similares, pois indicam
o aprofundamento nos diferentes semestres ao longo do curso de uma mesma base de
contetdos. Os contetidos das Unidades articulam-se e complementam-se entre si. As dindmicas
de funcionamento das Unidades nio sio semelhantes & estrutura disciplinar vigente na
formagio académica da UFRGS. Prevé-se que as Unidades proponham um didlogo
interdisciplinar que se assenta também em metodologias que privilegiam a interrogagao a partir
de andlises de situacdo em territérios vivos, € no sistema de atengio a satide. A formagio
profissional bésica, em seu formato mais contemporineo, prevé a integracio ensino-servigo
desde o primeiro dia de aula, essa é a nogio do ensino embasado em problemas da realidade, do
ensino embasado em projetos, e do ensino embasado em situagdes-problemas, diferentes
modalidades que tornam as disciplinas ultrapassadas (UFRGS, 2008, p. 10-11).

Fruto da produgio académica de docentes e estudantes do Bacharelado em Satide Coletiva em 2012 ¢ criado o
Programa de Pés-Graduacio em Satde Coletiva (PPGCol), na modalidade de Mestrado Académico. O PPGCol
estd vinculado a Escola de Enfermagem, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e nele os saberes
cientificos e tecnoldgicos estao articulados nos trés grandes eixos de conhecimento e praticas do campo da Satde
Coletiva. A drea de concentragio do PPGCol ¢ a Sadde Coletiva, entendida como campo de conhecimento de
natureza interdisciplinar, cujo objeto é construido nos limites do bioldgico e do social, compreendendo a
investigacdo dos determinantes da produgio social das doengas, as politicas de saide e o processo de organizagao
dos servicos de saide. A drea de concentragio estd dividida em trés linhas de pesquisa: Satde, Sociedade,
Educagao ¢ Humanidades; Epidemiologia ¢ Métodos quantitativos; Politicas, planejamento, gestdo e avaliagao
em satde.

O PPGCol pauta-se pela observancia de trés compromissos ético-politicos fundamentais: a exceléncia e o rigor
académico e cientifico; a abordagem dos desafios da drea e insergio social; e a compreensido da pesquisa e
intervengao em Satde Coletiva como estratégia de formagao de pesquisadores, docentes e profissionais.

Em 2014 apostou-se na criagio da Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde Coletiva que se constitui
como educa¢io em servico destinada as diversas categorias da satide, assim como as subdreas ou nucleos de
conhecimentos disciplinares da Satdde Coletiva. Conta com um programa de cooperagio interinstitucional da
UFRGS com os 6rgios de gestio, atengio e controle social do SUS em Porto Alegre e Regiao Metropolitana.

A Residéncia Integrada Multiprofissional em Sadde Coletiva visa favorecer a qualificagio interprofissional
especializada de jovens e recém-formados, em dois grandes eixos da acdo em Saide Coletiva: ‘Politica, Planejamento
e Avaliagio no Setor da Saide’ e ‘Epidemiologia, Vigilancia e Promogio da Satide em Redes e Servigos.
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Ela atende 4 drea prioritdria ao SUS, relativa a formagao de profissionais para o desenvolvimento de sistemas
e servigos de satde e incorporagio de préticas profissionais em Satde Coletiva nos 4mbitos da Gestéo, da
Atencdo e da Participagio em Satde. Atualmente as profissdes envolvidas nessa formacio sio: Biologia,
Biomedicina, Enfermagem, Medicina Veterindria, Nutrigdo, Satde Coletiva e Servigo Social. Seu corpo
docente é composto por professores do Bacharelado em Satde Coletiva, assim como por docentes de outros
cursos e unidades académicas da drea da sadde da UFRGS, além de docentes convidados.

Nesta trajetéria institucional de acimulos de experiéncias de formacao, pesquisa e extensio em Sadde
Coletiva, foi criado junto a Escola de Enfermagem da UFRGS, em 2018, o Departamento de Satde
Coletiva (DESCOL), permitindo que a Satide Coletiva ampliasse seu processo de institucionalizagio na
Universidade. O DESCOL abriga os docentes do curso de Graduagio em Satde Coletiva, da Residéncia
Integrada Multiprofissional em Satde Coletiva e do Programa de Pés-Graduagao em Saide Coletiva da
UFRGS. Para além de suas fung¢des administrativas, o DESCOL se constitui em torno de uma agenda
politica-pedagdgica e estratégica que permite resguardar sua identidade e autonomia, assim como constituir
formas mais integradas de atuacio entre os diferentes niveis de formagio (graduacio, pds-graduagio e
residéncia multiprofissional), articulando a formagio com outras instincias e com diferentes atores
(governos, academia, servigos, movimentos sociais, associagdes) presentes no campo da Satide Coletiva e que
tém sido decisivo para viabilizar, na pritica, um sistema de sadde com universalidade, participa¢io,
integralidade e equidade.

Para além das inovacoes formativas e institucionais apresentadas, os docentes-pesquisadores do DESCOL
buscam cotidianamente constituir a indissociabilidade entre o ensino-pesquisa-extensio, o que se expressa
nas atividades em sala de aula, na diversidade dos cendrios de prética e de campos de estdgio (nos diferentes
niveis formativos). Como forma de organizacdo dos docentes e articulagiao de grupos de docentes em torno
de temas/dreas de interesse foram criados diferentes Laboratérios e Grupos de Pesquisa vinculados ao
Bacharelado, que articulam pesquisadores e estudantes, na interface pesquisa, docéncia e extensio
considerando temas pertinentes ao campo da Sadde Coletiva.

No periodo de uma década de Saide Coletiva na UFRGS foram organizados diferentes projetos e programas
de ensino, pesquisa e extensio nos laboratérios de linhas de pesquisa, a exemplo dos que seguem abaixo, em
andamento:

Atividade de LAISC — Laboratério de Apoio Integrado em Saide Coletiva
O laboratério desenvolve atualmente os seguintes projetos e programas de ensino, pesquisa e extensio:

e Andlise multifacetada sobre o acesso a partir da Atengio Bdsica, o funcionamento e a utilizagio da Atengio
Especializada para quatro condi¢des tracadoras em quatro grandes cidades brasileiras (CA de mama; HAS;
Gestacao de Alto Risco e Doenga Mental Grave).

e Portal Observatério Trabalho e Formagio no SUS: experiéncias em Atencio Bésica.

® Metodologia de avali¢do de impacto do Programa Mais Médicos (PMM).

o Andlise da relagdo entre politicas publica e as disputas nas redes sociais.

e Apoio para o Conselho Municipal de Saide de Porto Alegre.

e EDUCAMED - Curso pré-vestibular popular.

¢ Rede HumanizaSUS: estudo de caso de uma rede social como dispositivo de uma politica publica.

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde




LATEC Satde — Laboratério de Arte, Territério, Equidade e Cultura
O laboratério desenvolve atualmente os seguintes projetos e programas de ensino, pesquisa e extensio:

e Deslocamentos: a imagem como dispositivo para acessar as diversidades humanas e os usos do territério.

e DPolitica Nacional de Satde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT):
estratégias de andlise, avaliagio e formagio para o aprimoramento do Sistema Unico de Satde.

e Capacitagio para a Promocio da Atengio Integral 4 Satide da Populagao em Situagio de Rua no SUS.

e Projeto de Extensdo Teko Pora, Bem Viver e Saide.

e Equidade de género como um marcador de integralidade na atencio bésica em sadde.

e A contribui¢io do método investigativo psicanalitico para a construgdo de territérios baseados em narrativas.

e Clinicas de Territério.

e Gentileza faz bem i sadde.

LAPPACS — Laboratério de Politicas Pdblicas, Acoes Coletivas e Satide
O laboratério desenvolve atualmente os seguintes projetos e programas de ensino, pesquisa e extensio:

e Desafios da participagao social na Atengao Bdsica: andlise dos Conselhos Locais de Satide na cidade de
Porto Alegre e estudo comparativo com experiéncias de participagio nas casas da saide na Itdlia.

e Histéria de vida e Agao politica.

GESC - Grupos de Estudos em Satde Coletiva
O grupo de pesquisa desenvolve atualmente os seguintes projetos e programas de ensino, pesquisa e extensio:

e Deslocamentos: a imagem como dispositivo para acessar as diversidades humanas e os usos do territério.

e Capacitacio para a Promocio da Atengio Integral 4 Satide da Populagao em Situacio de Rua no SUS.

Projeto de Extensdo Teko Pora, Bem Viver e Saide.

Intoxicagdes por agrotdxicos em trabalhadores rurais, contaminagio ambiental e o impacto econdémico
para o SUS em municipios da metade sul do Rio Grande do Sul.

SAD - Satde, Ambiente e Desenvolvimento
O grupo de pesquisa desenvolve atualmente os seguintes projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao:

e Dolitica Nacional de Satde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT):
estratégias de andlise, avaliagio e formagio para o aprimoramento do SUS.

e Andlise e avaliacio das situagbes de violéncia no Estado do Rio Grande do Sul, segundo raca/cor,
identidade de género e orientagio sexual: contribui¢io para o aprimoramento da vigilincia em satdde de
populacoes vulnerdveis no SUS.

e Equidade de género como um marcador de integralidade na aten¢ao bdsica em satde.

HARAMBEE — Grupo de Estudo Saide da Populacio Negra, juntamente com o NEAB — Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros, Indigenas e Africanos

rupo de pesquisa, em parceria com o nucleo de estudos, desenvolve atualmente os seguintes projetos e
O d leo de estudos, d lve atualment t t
programas de ensino, pesquisa e extensio:

e Andlise e avaliacio das situacoes de violéncia no estado do Rio Grande do Sul, segundo raca/cor,
identidade de género e orientagio sexual: contribui¢io para o aprimoramento da vigilincia em satide de
populacoes vulnerdveis no SUS.

¢ Equidade etnicorracial no SUS: pesquisas, reflexdes e aces em saide da populacio negra e dos povos indigenas.
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Rotas Criticas — Desigualdades Sociais Racializadas e Generificadas
O grupo de pesquisa desenvolve atualmente os seguintes projetos e programas de ensino, pesquisa e extensio:

e Feminicidios e assassinatos baseados em género no Rio Grande do Sul.

¢ Rotas criticas: mulheres enfrentando as violéncias.

e Estudo situacional dos idosos dependentes que residem com suas familias visando subsidiar uma Politica
de Atengio e de Apoio aos Cuidadores.

Demais projetos

e Avaliagio do impacto de uma interven¢io de Telessatide sobre caracteristicas assistenciais de servicos de
Atencdo Primdria em Satide/Estratégia Satide da Familia no RS.

e Treinamento fisico combinado e educac¢io em saldde para idosos com hipertensio arterial: um ensaio
clinico randomizado e multicéntrico (Estudo HAEL).

e Estratégias de promocio da satide: manifestagoes biopoliticas na contemporaneidade.

e Formagao de profissionais para a participacio na gestdo de desastres e emergéncias em satde.

A partir das atividades de ensino, pesquisa e extensao, se aposta também na parceria ensino-servigo nas institui¢des que
tém proporcionado aos estudantes a participagio em situagdes pratico-reflexivas nos eixos de Planejamento, Gestao e
Avaliagio da Satide e de Promocio, Vigilancia e Educagao da Satide, e a sua inser¢io em espagos da atuagio
profissional, sob supervisao direta de profissionais dos diferentes campos ocupacionais e sob orientagio dos professores
do curso, proporcionadas aos estudantes pela participagio em situa¢oes e ambientes de trabalho.

Nessa diregdo, importante ressaltar a participagio do curso de Bacharelado em Sadde Coletiva na construgio e oferta
da disciplina Prdticas Integradas em Satde (PIS) I e II, agdo promovida pela Coordenadoria da Satde (CoorSadde). A
CoorSatde, 6rgao colegiado responsdvel pela integragio na formagio na drea da sadde, tem promovido a construgio da
integralidade e da multiprofissionalidade nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, reunindo docentes e estudantes
dos 14 cursos da drea da satide, bem como trabalhadores do SUS. Entre as estratégias de integragio dos cursos da drea
da satde foi a criagio da disciplina PIS. No primeiro semestre de 2012 foi ofertada a PIS I, seguido da PIS II, ofertada
pela primeira vez no segundo semestre de 2019. Essas disciplinas tém se constituido em importantes espagos de
integracao discentes e docentes dos diferentes cursos em diversos cendrios de prética da atengdo bésica, somando-se as
demais estratégias que buscam, entre outros, superar modelos de formagio profissional quase que se baseiam
exclusivamente na formagio por pares, considerando nucleos clissicos de responsabilidades e competéncia. Assim, as
PIS I e II tém se constituido em estratégias de qualificagio da formagdo na direcio da implementagio da cultura da
interprofissionalidade, exigéncia para se constituir verdadeiramente o trabalho em equipe, requisito para a construgao
de préticas integrais de satide no SUS.

Outra dimensio importante a destacar é que no percurso de desenvolvimento da drea da Satde Coletiva na
UFRGS o grupo de docentes tem participado diretamente do fortalecimento e gestio da ABRASCO. A
institucionalizacdo e consolidagio da drea da Satide Coletiva na UFRGS, assim reconhecemos, passa pela inser¢io
e construgio da agenda nacional tracada na ABRASCO, a qual compomos institucionalmente. A participagao dos
docentes da UFRGS na ABRASCO tem ocorrido ao longo da ultima década nas mais diferentes atividades
académicas e politicas daquela institui¢do. Atualmente docentes-pesquisadores do DESCOL atuam na Vice-
presidéncia, no Férum de Graduagio em Satde Coletiva, no Férum de Coordenadores de Pds-Graduagio em
Satde Coletiva, na Comissdo de Ciéncias Sociais e Humanas em Satde, na Comissao de Politicas, Planejamento,
Gestao e Avaliacio em Satide, na Comissio de Epidemiologia, Grupo de Trabalho Racismo e Sadde, no Grupo
de Trabalho Sadde da Populagao LGBTI+ e, mais recentemente, no PROFSAUDE* — Mestrado Profissional em
Satde da Familia, curso articulado pela ABRASCO em rede nacional constituida por 19 instituigées de ensino
lideradas academicamente pela Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ).

4 Maiores informacdes disponiveis em: http://profsaude-abrasco.fiocruz.br/
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Perspectivas, desafios, apostas para além dos 10 anos

A construgao do campo da Satide Coletiva no Brasil constituiu o contexto e a materialidade para a construcio e
implementacio das propostas formativas do sanitarista em nivel de graduagio. Docentes da UFRGS tém atuado
tanto na constitui¢do desse campo de conhecimento, que vem se consolidado nacionalmente, como imprimindo
a experiéncia do Bacharelado em Satde Coletiva suas especificidades, a exemplo da organizagio curricular por
meio de UPP. Assim, compartilhamos e estamos inseridos no movimento nacional que busca superar a
tradicional Sadde Publica e seus modelos de medicina preventiva, satide comunitdria e medicina social, abrindo
perspectivas de consolidagao da satide como direito integral, universal e equinime, tarefa central do campo da
Sadde Coletiva.

A formagao do Bacharel em Satde Coletiva emerge nessa trajetéria de constru¢io do Campo da Satde Coletiva,
processo desencadeado hd pelo menos uma década e em pleno desenvolvimento. As DCNs foram construidas a
partir das diversas experiéncias curriculares em curso no pais e pela necessidade de constru¢io de um caminho
comum para a formagao do novo profissional da drea da satide. O texto do projeto de resolugao que institui as
DCN do curso de graduagio em Satde Coletiva, aprovado pelo Conselho Nacional de Educagio em 2017,
estabelece o perfil e as competéncias fundamentais do bacharel na drea e os principios e pressupostos para a
formagio dos futuros sanitaristas, com a sensibilidade de incorporar as necessidades sociais em satde combinadas
as demandas do mundo do trabalho, 4 competéncia profissional e ao empenho do pensamento critico, reflexivo e
resolutivo desse trabalhador.

Uma das caracteristicas da drea de Satdde Coletiva, a articulagio entre teoria e prdtica, torna-se marcante nas
DCNs que reiteradamente se utiliza da expressio ‘atuagio’ acompanhada de ‘andlise’. As trés dreas de atuagio
profissional — Ateng¢o a Saide; Educacio em Saide; e Gestao em Satdde —, também indicam o caminho da
interpretagio dos fendmenos sanitdrios com a imediata necessidade de agio-intervengio para a satisfacio de
necessidades sociais em satde.

Esta perspectiva de formagao como préxis se explicita nas competéncias estabelecidas para cada uma das trés dreas:

1. Atengao a Satide em aten¢ao em satde: (i) organizacio da atengio integral a sadde; (ii) vigilancia em sadde e
satide ambiental, promogio da satde individual e (iii) coletiva e prdticas coletivas de orientagdo e intervengio em
saude.

2. Educagao em Satde: (i) educagio permanente em saude; (ii) educagio popular em satde e (iii) lideranga
comunitdria e pesquisa em sadde.

3. Gestao em satde: (i) andlise de politicas publicas relacionadas a satde; (ii) planejamento, gestdo e avaliacio de
sistemas e servios de satde; (iii) participacdo social em satde; (iv) gestdo do trabalho na sadde; e (v) regulagao
setorial e fiscalizacdo em sadde.

Sdo competéncias adquiridas pela articulagio de contetidos fundamentais para a compreensao do processo de satde-
doenga-cuidado-qualidade de vida, advindos das trés subcampos que compdem o campo da Saide Coletiva: (i)
ciéncias bésicas da vida; (ii) a epidemiologia e seus usos e aplicagdes no desenvolvimento dos servicos e da atengio a
saude; (iii) a gestdo, planificacio e processos de avaliagio e auditoria em satde; (iv) as politicas publicas e sistemas de
saide; (v) as humanidades em satde; (vi) a educagio e promocio da saide; (vii) saide ambiental, andlise da
situagdo de satide e vigilancias da satide; e (viii) a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagio em satde.

A partir das DCNs as universidades deflagram discussoes para a realizacio de adequagdes curriculares, processo
desencadeado no Bacharelado da UFRGS desde o ano de 2018. Os acimulos e reflexdes produzidas na
experiéncia de uma década em nossa Universidade apontam tanto para a necessidade de se reafirmar concepgdes e
propdsitos que constituiram a génese do processo, como para necessidades de se adequar a estrutura do curso aos
itinerdrios formativos dos discentes, buscando-se maior integragio entre os eixos formativos, qualificando a
formagio na perspectiva interdisciplinar.
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A qualificacdo da experiéncia formativa com base no didlogo entre as dreas do conhecimento decorre tanto da
opgao ético-politica do corpo de docentes, como decorre por imposi¢io do contexto politico-institucional da
universidade e do SUS, ou seja, por exigéncia pritica. A acertada politica de cotas para ingresso na universidade,
que incorpora sujeitos historicamente excluidos do direito a educagao pela igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia na universidade, tem trazido para o interior das universidades publicas alunos que representam um
Brasil mais plural, tanto do ponto de vista social e econdmico e da diversidade das formas de experimentacio da
vida decorrentes dessas condigoes, mas também por outros elementos que articulados a essa perspectiva nao se
resumem a ela, constituindo novos objetos e temas de produgio de conhecimento, a exemplo das questoes de
género, raciais, sexuais e ambientais, entre outras. Essas realidades e perspectivas tém sido introduzidas de forma
contundente nas salas de aula, exigindo transformagées nos processos de ensino-aprendizagem.

A acolhida dessas questoes tem proporcionado construgdes riquissimas de novos conhecimentos, o que tem
ocorrido nio sem tensoes e desafios cotidianos para a universidade e seu corpo de docentes. Além das questoes
especificas do campo da Satde Coletiva a serem problematizadas nessa nova formagio profissional, a
democratizagio da educagio superior pressupde que esse processo possa se realizar integralmente com a conclusio
do curso pelos estudantes, algo que para a maioria dos nossos estudantes, que trabalha, se apresenta como um
enorme desafio.

Em uma mesma sala de aula, velhas e novas questdes epistemoldgicas emergem cotidianamente, o que para o
campo da Sadde Coletiva nio ¢ nenhum estranhamento, pois tem se constituido como um campo de
conhecimento sempre em construgdo, que se move a partir dos movimentos da sociedade, dos saberes e préticas
construidos por uma sociedade sempre em transformagio. Nio ¢, portanto, um campo que esti dado, com
paradigmas delimitados e que a partir disso se constrdi e se consolida. E um campo que se constrdi a partir de
diferentes paradigmas e epistemologias, o que nio indica que ndo esteja consolidado, ao contrdrio, sua
consolida¢do se d4, como dissemos anteriormente, pela constante renovagio e adequagao a realidade.

Os caminhos trilhados nesses 10 anos de existéncia do Bacharelado em Satide Coletiva nio foram ficeis e sem
tensoes, ao contrdrio, sobretudo pelo contexto politico que a partir de meados da década de 2010 poe em risco o
estatuto do SUS como politica publica e universal, periodo em que se agudiza o desfinanciamento publico e
medidas politico-administrativas que produzem mudangas estruturais na politica pablica, alterando construgoes
coletivas e histéricas, sdo impostas pela burocracia estatal, sem qualquer didlogo com entidades como a
ABRASCO, o CEBES e o préprio MRSB, que historicamente congregam pensadores e pesquisadores da drea e
que foram responsdveis pela inclusio da satide como direito na Constituicio de 1988 e pela criagao do SUS.

Mas os momentos de crise sempre proporcionaram repensar nossas apostas, nossos encontros, e reafirmar nossas
nogdes de coletivo, de sociedade, de publico, de comum. Seguimos buscando contribuir na qualificagiao da
formacdo de jovens e pioneiros profissionais de Satide Coletiva, inventando novas possibilidades de pensar a
satide de forma multidimensional e multirreferenciada, ampliando e qualificando zonas dialégicas de pensamento
e a¢do, ndo somente acerca dos sujeitos, mas de suas formas de atuago ético-politica.

Ao fazemos parte da histdria e do presente deste campo e desta Universidade, fazendo jus a no¢io de universidade
(unidade na diversidade), almejamos construir um futuro com didlogo, de forma coletiva, com
compartilhamentos e em luta por uma universidade inclusiva e plural. Renovamos constantemente nosso
compromisso com a Universidade publica, gratuita e de qualidade, com o SUS universal, equanime e integral e
com a sociedade democritica, diversa e plural.
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Introdugio

O campo cientifico da Fonoaudiologia tem inicio em agoes junto 2 Educagio, em especial de pessoas com
deficiéncia, voltadas para questoes de linguagem, fala, voz, bem como junto a drea da satde, nas questoes
principalmente relacionadas a audicio (BERBERIAN, 2001). A profissio de fonoaudiélogo foi regulamentada
pela Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981 e reconheceu o profissional responsével por atividades de "pesquisa,
prevengio, avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na drea da comunicagio oral e escrita, voz e audi¢io, bem como
em aperfeicoamento dos padroes da fala e da voz" (BRASIL, 1981, on-line).

Os primeiros cursos de Fonoaudiologia no Brasil datam da década de 1960, em nivel técnico e, na década seguinte,
passam a ser organizados como cursos de graduagio. Os estados do Rio Grande do Sul (representado pela Universidade
Federal de Santa Maria) e de Sao Paulo (representado pela Escola Paulista de Medicina, atual Universidade Federal de Sao
Paulo) sao pioneiros, com os primeiros cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagio (BERBERIAN, 2007;
DANESL; MARTINEZ, 2001). Ao longo dos anos, diversos cursos iniciaram suas atividades, a maioria em institui¢oes de
ensino privadas, sendo este o tnico tipo de oferta em diversas regides do pais. A criagio de cursos vinculados a instituicoes
de ensino publicas teve grande incentivo a partir do Programa de Reestruturagio e Expansao das Universidades Federais
(REUNI) (BRASIL, 2007). A partir desta politica publica, foi fornecido suporte financeiro e de pessoal, possibilitando a
abertura de dez novos cursos em diferentes cidades brasileiras. Atualmente, hd 87 cursos de Fonoaudiologia em atividade
no pais, 63 em instituigoes privadas e 24 em publicas (BRASIL; GOMES; TEIXEIRA, 2019).

Avangos ocorreram nesses quase 40 anos de trajetoria. Observa-se o crescimento de diferentes dreas de atuagio, a
criagdo de novas especialidades e a inser¢do crescente em diferentes niveis de atengio a satde, consolidando o
Sistema Unico de Satide (SUS) como o maior empregador de profissionais no pafs, com mais de 21000 vinculos
em virias localidades (cerca de 5,5% no estado do Rio Grande do Sul), registrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Sadde em dezembro de 2018. Existem, em 2019, 12 especialidades reconhecidas pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia, sendo elas audiologia, linguagem, voz, motricidade orofacial, satde
coletiva, disfagia, fonoaudiologia educacional, gerontologia, fonoaudiologia neurofuncional, fonoaudiologia do
trabalho, neuropsicologia e fluéncia (CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA, 2019).

O fonoaudidlogo ¢é reconhecido, portanto, como um profissional de satide, com graduagio plena (bacharelado)
em Fonoaudiologia, que atua de forma autdnoma e independente nos setores publico e privado (BRASIL, 1997).
E responsavel pela promogcio da satde, prevencio, avaliacio e diagnéstico, orientagio, terapia (habilitagio e
reabilita¢io) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da funcio auditiva periférica e central, da fungao
vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagio da fala e dos sistemas miofuncional
orofacial, cervical e de degluti¢do. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas (CONSELHO

FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA, 2007).
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Os profissionais de Fonoaudiologia, sejam da academia ou do servigo, por meio dos 6rgaos de representagao da
categoria, sempre estiveram envolvidos com a elaboragio e execugio das politicas indutoras de mudan¢a na
formagao superior de profissionais de saide. Em 2006 foram realizadas as ‘Oficinas de Sensibilizagio de Docentes e
Discentes para o SUS’, nas cinco regides do pais, e muitos docentes fizeram o curso ‘Ativagio de Mudancas na
Formagio Superior de Profissionais da Satide’, promovido pelo Férum Nacional de Educacio das Profissoes da Area
da Satide (FNEPAS). A participagio em diferentes instdncias de representagio, nos conselhos de satde, e na gestéo,
em todas as esferas de governo, foi crescente e a Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia (SBFa) articulou docentes e
coordenadores de cursos na discussio das novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), a partir de 2015.

Diferentemente de outras categorias profissionais, a Fonoaudiologia nao possui uma Associagio especifica voltada
ao ensino e a docéncia. A Comissdo de Ensino da SBFa assumiu esse papel, participando das atividades do
FNEPAS e realizando reunides semestrais, consultas publicas sobre questoes relacionados ao ensino e DCN,
atuando em capacitagio e discussdes nos congressos anuais.

Ao mesmo tempo em que ocorria uma aproximagio da Fonoaudiologia com questoes relacionadas ao ensino, o
Brasil vivenciava processos de democratizacio do acesso ao ensino superior. As politicas de A¢oes Afirmativas,
como a de cotas raciais, de renda ou de egressos da educagao publica, propostas pelo Governo Federal, foram uma
tentativa de diminui¢io das desigualdades de acesso a esse nivel de ensino (BRASIL, 2012a). Além dessas
iniciativas, foi langado o Sistema de Selecao Unificada (SiSU) (BRASIL, 2012b), que utiliza o desempenho no
Exame Nacional do Nivel Médio - ENEM para o acesso a institui¢des de ensino superior (IES) publicas
(MARTINS; MACHADO, 2018).

Nesse contexto, foi concebido o curso de Fonoaudiologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), com ingresso da primeira turma em 2008. Desde o seu inicio, o curso passou a integrar as agdes da
recém-criada Coordenadoria da Satide (CoorSaide), érgao vinculado a Pré-Reitoria de Graduagio da UFRGS e
um dos frutos mais relevantes do Programa Nacional de Reorienta¢io da Formagao Profissional em Saude (Pré-
Satde) II, que comecou suas atividades quando o curso de Fonoaudiologia estava sendo gestado.

Este capitulo tem como objetivo abordar a participagao do curso de Fonoaudiologia nas mudangas curriculares
para a drea da satide, bem como as discussoes internas para conduzir um processo de reestruturagio que vé ao
encontro das determinages legais, em consonédncia com a realidade local do ensino e da rede de atencio em
satde de Porto Alegre e regiao.

Da criagao do curso - 10 anos de histéria

Apbés anos de investimentos do Governo Federal voltados majoritariamente ao setor privado, na década de 2000
sdo criados diversos programas que buscam promover o crescimento do ensino superior publico. O principal
deles, lancado em 2007, foi o j& mencionado REUNI (BRASIL, 2007), o qual fazia parte do Plano de
Desenvolvimento da Educagio do Governo Federal e teve como objetivo retomar o crescimento do ensino
superior publico ampliando o acesso as IES publicas federais e promovendo estratégias que garantissem a
permanéncia de estudantes. As principais agoes do programa tiveram como meta a redugio das taxas de evasio e
retencdo e foram as seguintes: criagio de novos cursos e o aumento de vagas em cursos j4 existentes; a articulagio
entre diferentes niveis de ensino; agbes de inovagio académica; contratagio de servidores; e melhorias de

infraestrutura (BRASIL, 2009a; COSTA; BARBOSA; GOTO, 2011; TEIXEIRA ez al., 2013).

Desde 2007 foram iniciadas atividades em dez novos cursos de Fonoaudiologia vinculados a IES publicas federais
(BRASIL; GOMES; TEIXEIRA, 2019). Este ntimero é muito préximo a quantidade de cursos jd existentes até o
referido ano. O ndmero de cursos de Fonoaudiologia em IES publicas praticamente dobrou a partir de 2007, o
que pode ser reflexo do programa REUNI, uma vez que outros cursos da drea da satide também mostraram

crescimento (VIEIRA; MOYSES, 2017).
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O panorama atual do ensino de Fonoaudiologia no pais, porém, mostra uma maioria de cursos (72,41%) ainda
vinculada ao setor privado de ensino, conforme Brasil, Gomes e Teixeira (2019), corroborando dados de outras
pesquisas que referem 80% do ensino superior no pais vinculado a institui¢des privadas (MICHELOTTO;
COELHO; ZAINKO, 2006; HADDAD et al., 2006, 2010; COSTA; BARBOSA; GOTO, 2011; GRIBOSKI,
2012; MACHADO; XIMENES NETO, 2018).

A partir de agdes do REUNI, iniciam-se, na UFRGS, discussoes e articulacoes para a criagio do curso de
Fonoaudiologia. Contando com a participacdo de vdrias Unidades (Faculdades de Educagio, Medicina e
Odontologia e dos Institutos de Ciéncias Bdsicas da Satde, Letras e Psicologia) e docentes de departamentos
diversos, a histéria do curso reflete o seu cardter multidisciplinar, visto desde o inicio da prética fonoaudiolégica
no pais (BERBERIAN, 2007). Um dos diferenciais da proposta do curso de Fonoaudiologia, quando comparado
as demais graduagoes criadas no Ambito do REUNI na UFRGS, ¢ o fato de ser gestado por uma parceria entre a
Faculdade de Odontologia e o Instituto de Psicologia.

Operacionalizar a gestao conjunta entre duas Unidades Académicas se configurou como um desafio para o corpo
docente e técnico do curso. Devido a essa configuracio, houve a demanda pela criagio de novas formas de
organizacio dos processos administrativos, bem como de normativas especificas para embasar o funcionamento
de um curso compartilhado. Apesar dos desafios iniciais, a participagdo de ambas as Unidades enriqueceu a
construgao do curso, contribuindo para a pluralidade de abordagens e procedimentos inerentes a gestio do curso
de Fonoaudiologia. Ressalta-se que os professores fonoaudiélogos que ingressaram para lecionar no curso foram
lotados ainda em outras Unidades, como o Instituto de Letras. Além desses, hd cerca de 95 docentes, distribuidos
em 20 departamentos diferentes, responsiveis pela oferta de disciplinas obrigatérias e eletivas ao curso. Isso
ressalta a multidisciplinaridade que compée a formagio do profissional da Fonoaudiologia.

O Projeto Pedagégico de Curso (PPC) também exigiu a criagdo de uma Clinica da Fonoaudiologia, considerando
as DCN estabelecidas aos cursos no pais. Para tal, a partir de esfor¢os do corpo técnico e docente, foram
reformados espagos existentes tanto na Faculdade de Odontologia quanto no Instituto de Psicologia, de modo a
abrigar as atividades préticas curriculares. Ao todo, a criagao do curso de Fonoaudiologia viabilizou a contratagao
de 15 docentes fonoaudiblogos, um docente médico otorrinolaringologista e sete fonoaudiélogas, as quais atuam
na Clinica da Faculdade de Odontologia, no Centro Interdisciplinar de Pesquisa e Atengao a Satde (CIPAS), na
Clinica de Atendimento Psicolégico e no Colégio de Aplicagio da UFRGS.

De modo a viabilizar o inicio do curso, que ocorreu anteriormente a contratagio da maior parte dos professores
fonoaudi6logos, foram inseridas, na primeira versao da matriz curricular, o mdximo de disciplinas jd existentes e
que eram ofertadas a outros cursos de graduagio da UFRGS. Foram efetuadas negociagbes com vdrios
Departamentos para abertura de turmas especificas ao curso de Fonoaudiologia. Apenas trés professores
fonoaudiblogos atuavam como docentes substitutos quando da criagio do curso. Com o ingresso dos professores
fonoaudiblogos, a identidade do curso foi sendo consolidada e disciplinas substitutas especificas foram criadas.
N3o obstante, sem perder a forte relagio com outras Unidades Académicas.

O curso de Fonoaudiologia da UFRGS tem como objetivos descritos no seu PPC “formar um fonoaudiélogo
com perfil académico e profissional condizente com as competéncias, habilidades e contetidos compativeis com a
exceléncia referencial da drea e; formar fonoaudidlogos capazes de atuagio qualificada, eficiente e competente,
com atengao a integralidade do humano” (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2007,
p. 3). Os egressos, respeitando a Resolugio CNE/CES n° 5 de 2002 do Ministério da Educacio (MEC), que
recomenda as DCN para os cursos de Fonoaudiologia, tém perfil generalista, humanista, com capacidade critica e
reflexiva, de atuagio interdisciplinar nos campos clinico-terapéutico de prevengio, promogio e reabilitacio da
satde e pautado por principios epistemoldgicos e éticos em todas as dreas de atuagio. A énfase do curso ¢ dirigida
a Fonoaudiologia na satde publica e as especificidades relativas & audicdo, linguagem verbal e nao-verbal,
linguagem oral e escrita, voz, fala, e sistema miofuncional orofacial (BRASIL, 2002). Observa-se, provavelmente
por conta do grupo responsdvel pela criagio do curso, uma énfase na drea de linguagem. A articulagio com o SUS
iniciou-se em 2010, com o inicio dos estégios de sadde coletiva e segue em crescente inser¢io, mesmo com as
naturais dificuldades e repactuagoes a cada gestio municipal e/ou estadual.

A partir de 2010, pouco antes de visita de reconhecimento pelo MEC, o curso passou a ser coordenado
exclusivamente pelos recém contratados docentes fonoaudidlogos, representando as duas Unidades gestoras, a saber:
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Gestao 2010-2011, professoras Maira Rozenfeld Olchik e Silvia Dorneles, que conduziram todo o processo de
reconhecimento, Gestao 2012-2013; professores Mdrcio Pezzini Franca e Lenisa Brandio; Gestao 2013-2015,
professoras Deborah Salle Levy e Erissandra Gomes; Gestdo 2015-2018, professores Roberta Alvarenga Reis e
Alexandre Hundertmarck Lessa; Gestao 2018-2020, professoras Adriane Ribeiro Teixeira e Maira Rozenfeld Olchik.

O curso de Fonoaudiologia da UFRGS tem um ingresso anual com 30 vagas, sendo 9 reservadas para o SiSU. O
perfil discente tem o predominio de mulheres (86%), jovens (67% entre 16 e 19 anos), brancos (73%), solteiros
(87%), sem filhos (95%), naturais do Rio Grande do Sul (98%) e residentes com os pais (65%). Para 85% dos
ingressantes a Fonoaudiologia ¢ o curso de preferéncia, sendo que 80% nio sio os primeiros a cursar o ensino
superior em suas familias. 89% cursaram ensino fundamental e médio exclusivamente em escolas publicas e 23%
trabalham (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2016). O curso de Fonoaudiologia
celebrou, em 2018, o seu 10° ano de funcionamento na UFRGS, com a realizacio de uma Semana Académica
especial, a qual convidou egressos para relatarem suas experiéncias profissionais em todas as atividades.

O curriculo, apresentado no PPC (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2007) possui
uma carga hordria de 3.760 horas, disciplinas tedricas e estdgios, distribuidos em oito semestres. Os estdgios,
atividades de prética clinica ou de observacio, ocorrem a partir do terceiro semestre. O curriculo apresenta eixos
transversais, verticais e horizontais, sendo as disciplinas distribuidas nesses eixos de acordo com as propostas —
disciplinas bdsicas ou especificas de técnica fonoaudiolégica, por exemplo. Na UFRGS, o curso de
Fonoaudiologia considera que os estdgios tém por principio dar uma autonomia gradual ao aluno em trés etapas
consecutivas: (a) Estdgios de Observagao — terceiro e quarto semestres; (b) Estdgios de Avaliacio e Terapia —
quinto e sexto semestres; (c) Estdgios de Investigagao Clinica e Alternativos — sétimo e oitavo semestres. Todos os
estdgios contam com supervisao concomitante ou posterior ao trabalho.

Discussoes sobre o Curriculo e Avaliagoes

De acordo com Saul (1988), a avaliagdo se configura como um instrumento da gestao no sentido de uma reflexao
e aprimoramento continuos do processo de ensino-aprendizagem e de prestagio de contas a sociedade. Entende-
se a necessidade de um monitoramento constante da implementagiao do PPC, bem como a andlise da demanda
social pelo curso. Esse movimento envolve a articulagdo com as politicas do ensino superior e, em nosso caso,
com o SUS e com as politicas voltadas a formagao de profissionais da satude.

No caso do curso de Fonoaudiologia da UFRGS, o fato de boa parte do corpo docente efetivo ter sido contratado
ap6s a elaboragio de seu PPC inicial tornou o processo de avaliagio o monitoramento particularmente
importante. Foram realizadas a¢des de diagndstico e acompanhamento pedagégico relativos a implementagio do
novo curso. Essas acdes foram propiciadas também em articulagio ao projeto da UFRGS para o REUNI, o qual
previu a contratagio e a lotacio de servidores técnicos em assuntos educacionais nas Comissao de Graduagao, nos
Nucleos de Avaliagio da Unidade (NAUs) e em setores estratégicos da Pré-Reitoria de Graduagao (ProGrad) e da
Secretaria de Avaliagao Institucional. Esses profissionais deram importante suporte técnico e pedagdgico aos
processos de gestdo e avaliago das atividades de ensino na Universidade.

O PPC da Fonoaudiologia da UFRGS prevé que o curso “deverd, de forma global, permanecer em constante
avaliagdo por parte da comunidade docente e discente, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessdrios ao
aperfeicoamento do curso” (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2007, p. 90).
Destacamos aqui trés agdes que foram desenvolvidas pela primeira equipe de gestao do curso, a saber: (a) pesquisa
de perfil dos estudantes; (b) avaliagdes periddicas qualitativas; (c) realizagio do ‘I Semindrio de Avaliagio do
Ensino de Graduagio em Fonoaudiologia da UFRGS’.

No primeiro semestre de 2009, apds o ingresso das duas primeiras turmas do curso, foi realizada pela primeira vez

a pesquisa de perfil dos estudantes. Foram retomadas as pesquisas de perfil (entre 2013 e 2016), incluindo
também o perfil dos formandos no mesmo periodo.
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A primeira edi¢do da agdo de avaliagio qualitativa ocorreu em entre abril e julho de 2009, quando foram
realizadas entrevistas semiestruturadas em duplas e trios com os ingressantes da primeira turma de 2008. Ao todo
foram entrevistados 19 alunos. As entrevistas, que tiveram durag¢do média de uma hora cada, foram gravadas,
mediante consentimento, e transcritas para andlise. Nessa ocasido, foram avaliadas as seguintes dimensoes:
impressao geral do curso; inser¢ao do curso na UFRGS; evasio e retenc¢io: condigoes de acesso e permanéncia;
Projeto Pedagdgico; curriculo do curso; metodologias de ensino-aprendizagem; atividades extracurriculares.

Foram avaliadas cada uma das disciplinas dos trés primeiros semestres do curso e encaminhadas sugestoes de
aprimoramento na divulgacio de informagoes relativas ao curso, além de indicacoes de alteragoes curriculares referentes
a: nimero de créditos obrigatérios de cada semestre, adequagio das metodologias de ensino as necessidades dos
estudantes de Fonoaudiologia e indicages especificas com relagao a alteragoes em disciplinas iniciais do curso.

Considerando o processo de implementagio, em 2010 foi feita nova avalia¢io qualitativa com os estudantes do curso,
por meio de grupos focais, em especial abordando as seguintes dimensoes: comunicagio com a Comissao de
Graduagio; relagio com os professores e técnicos do curso; relagio com os colegas de outras turmas do curso e de
outros cursos; divulgagio de projetos de pesquisa e extensdo; acesso a materiais e utilizago da biblioteca. Em especial,
foram feitas novas sugestoes de alteragdes curriculares e de distribuigio de contetidos entre as disciplinas do curso.

Em 19 de agosto de 2010 foi realizado o ‘I Semindrio de Avaliagao do Ensino de Graduagio em Fonoaudiologia
da UFRGS’, no Instituto de Psicologia. Sua comissio organizadora foi composta por docentes, discentes e
técnicos-administrativos vinculados ao curso. O evento contou com palestra da assessora técnica da ProGrad,
Denise Dornelles, sobre ‘A Gestao do Projeto Pedagégico de Curso’, e palestra do professor Gilberto Dias da
Cunha, Secretdrio de Avaliacio Institucional, sobre ‘O Processo de Reconhecimento de Cursos de Graduagio’.
Além dos momentos de palestra, o evento inspirou-se nos pressupostos da Educa¢io Permanente em Saide
(BRASIL, 2009b) e contou com um espago coletivo de reflexao, trocas e proposigao. Foi realizada discussao em
pequenos grupos mistos, compostos por membros dos trés segmentos — docentes, discentes e técnicos-
administrativos — com foco em cinco dimensdes que: estigios; comunicagdo/circulacio de informagdes;
disciplinas ‘externas’; disciplinas ‘especificas’; estrutura fisica e materiais. Para cada grupo foi designado um
facilitador € um relator, culminando com uma plendria final para socializagao dos resultados (UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2010a).

Os relatérios de ambas as avaliagdes, bem como do Semindrio de Avaliagio foram discutidos junto a
Coordenacio do curso e subsidiaram discussdes sobre alteracoes curriculares, especialmente quanto a drea de
audiologia. Além disso, foram realizadas reuniées com professores de disciplinas especificas para adequagdes com
relagio as demandas sistematizadas nos relatérios. O processo de avaliagio também resultou em um repensar
quanto a dindmicas de oferta e organizagio dos estdgios curriculares.

Somando-se aos esforcos de reflexao sobre o curso, em 2012, foi desenvolvido um trabalho de conclusio de curso
de graduagao que identificou pontos em que o curriculo poderia avancar. Nesse estudo, foi identificado que a
carga hordria das disciplinas relacionadas a sadde coletiva representa 12% dos créditos teéricos do curso e os
formandos consideraram a carga hordria insuficiente e tinham dificuldade de articular as disciplinas como um
eixo transversal do curso, além de nio conseguirem relacionar as agées complementares e extracurriculares ao
fazer em Fonoaudiologia (WUPPEL, 2012).

Nos dois anos seguintes, o NAU conduziu duas investigagoes sobre as impressoes dos formandos sobre o curso,
sua estrutura curricular e de espaco fisico. Os principais resultados foram apresentados para a Comissao de
Graduagao (ComGrad) do curso, juntamente com as avaliagdes dos docentes pelos discentes, realizada na

‘Semana de Avaliagao da UFRGS’.

A respeito do monitoramento e avaliacio, dessa vez com vistas a operacionalizar a revisio do PPC e consolidar
uma reforma curricular, a ComGrad organizou 11 encontros entre os meses de junho de 2014 e setembro de
2015, abertos a toda comunidade. Além destes, ocorreram duas semanas de encontros didrios, totalizando 20
encontros, alguns com toda a comunidade, outros exclusivos ao corpo docente/técnico ou discentes. Foram
realizadas consultorias com outros profissionais, institui¢bes e na prépria instituigio, especialmente com a
ProGrad, sempre com suporte e acompanhamento pelo Nucleo de Ensino da Faculdade de Odontologia ¢ do
Técnico em Assuntos Educacionais (TAE) do curso. Uma proposta de reestruturagio do PPC foi construida
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entre 2014 e 2015, a partir de discussoes coletivas aprovadas em assembleias, com relagao ao perfil discente, carga
horéria do curso, eixos, grade curricular tedrica e extensio. Os estdgios, pela maior complexidade, ficaram para
serem conduzidos na gestao seguinte, em 2016 e 2018. Da mesma forma, ficaram indicadas propostas de criagao
de novas disciplinas e oferta de um niimero maior de disciplinas eletivas.

Estdgios

Em 2009 foi firmado um convénio com o Grupo Hospitalar Conceigio (GHC), que possui gestao 100% SUS, para a
realizacio dos estigios de observagao, audiologia e satide coletiva (nas Unidades de Satide Comunitdria), uma vez que o
curso ndo tinha os equipamentos necessirios. As priticas de observagio ocorreram nos seguintes locais: Hospital
Conceigao, Hospital da Crianga, Hospital Cristo Redentor, Instituto da Crian¢a com Diabetes e nas Unidades de Saide
(US) do grupo, até o ano de 2012. O estigio de audiologia estendeu-se até 2011, quando foi transferido para um espago
préprio na UFRGS. Foi designado também um espaco no Instituto de Psicologia para instalagio de equipamentos e a
partir da criagao do servigo de Fonoaudiologia do HCPA, em 2016, também foi aberto um novo campo de estigio.

O estdgio de sadde coletiva, incluindo turmas de 5° 7° e 8° semestres aconteceu entre 2010 e 2013, nas US Nossa
Senhora Aparecida, Dique e Floresta, localizadas nas zonas norte e noroeste de Porto Alegre. Nestes locais, o estdgio
contou com a participacio de uma docente e uma fonoaudiéloga da UFRGS para o desenvolvimento da preceptoria e
supervisdo académica das préticas realizadas. As atividades foram finalizadas/suspensas devido a falta de preceptores
fonoaudidlogos nos servigos de Atengio Primdria do GHC, disponibilidade de deslocamento dos estagidrios e servidores e
a compreensdo de que a regido prioritdria para o desenvolvimento das atividades da UFRGS deveria ser nas geréncias
distritais designadas como prioritdrias pela Secretaria Municipal de Satide. Para operacionalizar a transicao, todas as
atividades desenvolvidas foram discutidas com a equipe para verificar a possibilidade de continuidade e os casos em
atendimento/acompanhamento foram matriciados junto a equipe do Centro de Satide IAPI para continuidade.

Os estdgios passaram a acontecer nas regides do Gléria-Cruzeiro-Cristal (GCC) (US Nossa Senhora de Belém, Rincio,
Divisa, Nossa Senhora das Gragas e no Centro de Saide Vila dos Comercidrios, junto a Equipe Especializada em Satude
da Crianga e Adolescente (EESCA) e do Nucleo Ampliado de Satdde da Familia (NASF) Cruzeiro) e Centro (US Santa
Cecilia e Centro de Atengo Psicossocial Infanto-Juvenil — CAPSi Casa Harmonia), bem como no Colégio de Aplicacio
da UFRGS (SALAZAR; REIS; BRASIL, 2014). Diante da dificuldade em encontrar cendrios de prdtica para todos os
estudantes, as agdes foram ampliadas para o municipio de Canoas, com agoes no NASF e no Programa Primeira Infincia
Melhor (PIM), bem como junto a Secretaria Estadual de Satde (nas Politica de Satide da Crianga e do Idoso e no PIM).

Outra agio importante foi a implementagio do acompanhamento dos discentes para a realizagio dos estdgios,
realizado pela Comissio de Estdgios, vinculada & coordenagao do curso. Para realizagio da matricula e escolha dos
locais de estdgio, os discentes passavam por reunido com membros da Comissdo, na qual eram discutidos
histérico escolar, disciplinas tedricas a cursar e possibilidades de préticas curriculares.

E importante ressaltar que a CoorSatide exerceu papel fundamental para a operacionalizagio de convénios que
permitissem a articulagio dos estigios para os cursos da drea da satde, o que nio foi diferente para o curso de
Fonoaudiologia.

A Fonoaudiologia da UFRGS no atual cenério em saxide

A partir do processo de reforma curricular iniciado na gestdo 2013-2015, buscou-se adequar os estigios
curriculares na gestdo seguinte. Em 2016, o estigio de observagio I, seguindo o PPC, passou a buscar a
observacio de cendrios mais amplos e sauddveis, de encontro de pessoas de todas as idades, para que os estudantes
pudessem identificar o desenvolvimento do ser humano em todo o ciclo de vida. Assim, foram incluidas
institui¢oes de ensino (creches, educagio infantil, ensino fundamental e médio), de satide (grupos de gestantes e
idosos em US, Centro Dia do Idoso), projetos de extensao (leitura em voz alta e atividade fisica para idoso) e
movimentos sociais organizados.
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Os estdgios da drea de satide coletiva jd ocorriam no SUS, porém muitas vezes sem a presen¢a de um profissional
da drea. Buscou-se sempre ter a referéncia de um preceptor de campo para acolher e orientar os estagidrios. A
partir de 2019 essa atividade se transformou numa disciplina prético-aplicativa para o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e conhecimentos adequados a realidade epidemioldgica e social de comunidades e escolas
atendidas pelas Redes de Atengao em Saide (RAS) no sistema publico. A disciplina prevé a instrumentalizagio
em métodos e técnicas de educagio e participagio comunitiria em satide e a execugdo de agoes de gestio,
promocao, protegao e reabilitagio em estabelecimentos de satde e escolas.

Os estdgios do ultimo ano, que ocorriam majoritariamente dentro da UFRGS, passaram a acontecer
externamente, permitindo maior autonomia dos formandos em servigos e com profissionais na rede municipal de
saide e em instituigbes publicas e/filantrépicas de Porto Alegre e regido metropolitana. Sendo a experiéncia
avaliada como positiva, no final de 2017 iniciou-se a busca por locais externos que alocassem todos os alunos
matriculados no estdgio de Investigagao Clinica em Fonoaudiologia, com carga hordria de 180 horas semestrais.
Dessa forma, o aluno permanecia no local de estdgio de dois a trés turnos semanais atuando em atendimento
clinico, reunides de equipe e outras atividades afins a prdtica fonoaudiolégica.

Em 2018, o curso de Fonoaudiologia teve como locais de estdgio: EESCA GCC, EESCA Camaqua, NASF Centro,
Prefeitura de Alvorada, Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) Cachoeirinha, APAE Sao Leopoldo,
Hospital de Clinicas de Porto Alegre, Fundagio de Atendimento de Deficiéncia Multipla (FADEM) e Fundagao de
Articulagio e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio
Grande do Sul (FADERS). Se anteriormente somente os estigios da drea de saide coletiva ocorriam fora da
UFRGS, hoje podem ser vivenciados de forma mais ampla, em ambientes reais de inser¢io profissional.

A Fonoaudiologia na CoorSaiide

A CoorSatide é um 6rgao da universidade que congrega os 14 cursos da drea da satde e estd ligado & ProGrad, tendo
sido implementado em 2009 como um dos resultados do Pré-Satde II (BUENO; TSCHIEDEL, 2011). Consiste em
um espaco institucional que tem como objetivo contribuir para a formagido de profissionais da saide e implementar as
DCN de acordo com diretrizes da educagio superior e o SUS, focado em atividades que favorecam a integralidade de a
interprofissionalidade nas a¢oes de ensino, pesquisa e extensio (UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO SUL, 2010b). Dentre as atribuigées da CoorSaide estio o desenvolvimento de um Projeto Pedagdgico
Institucional de Formagio de Profissionais na Area da Satide e a articulagio das atividades de ensino dos cursos da
saide da UFRGS nos territérios e servigos de satide do municipio de Porto Alegre, tendo as Geréncias Distritais (GD)
GCC e Centro como regioes preferenciais para a Integracio Ensino-Servico-Comunidade.

Desde 2009, o curso de Fonoaudiologia tem representacio de docentes na Plendria da CoorSatde e os técnicos em
assuntos educacionais que atuaram no curso sempre se mostraram bastante ativos junto a Coordenadoria, configurando-se
essa participagio como um importante instrumento de alinhamento do curso as politicas de formago na drea da sadde.

O curso de Fonoaudiologia também foi indicado para representar a CoorSatde em atividades da Secretaria
Estadual de Satde, como a Comissio de Integragio Ensino-Servico (CIES) da 1* Coordenadoria Regional de
Satde, que contou com representagao docente e de técnico em assuntos educacionais do curso de Fonoaudiologia
entre os anos de 2009 e 2011. Entre os anos de 2010 e 2012, o curso de Fonoaudiologia participou efetivamente
da construgio da disciplina Préticas Integradas em Sadde I (PIS I), articulada pela CoorSadde.

A segunda gestao da CoorSatide (2011-2012) contou com a vice coordenagio representada por docente do curso de
Fonoaudiologia que, em parceria com docente do curso de Servico Social, mais os 22 membros da Plendria,
conduziram a efetivagdo da disciplina, carinhosamente chamada de “integradora”, que iniciou suas atividades em
2012. Neste periodo também ocorreram quatro grupos do Programa de Educagio pelo Trabalho para a Sadde
(PET-Saude) e a retomada das reunides do Comité Gestor da Integracio Ensino-Servico-Comunidade, inicialmente
junto 3 GD GCC e incorporando a GD Centro, a partir de 2012 (DIAS ez al., 2013).
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A Fonoaudiologia teve participacio intensa no Comité Gestor entre os anos de 2010 a 2013, para pactuar os cendrios de

praticas dos estdgios obrigatdrios e para maior compreensio do contexto das GDs para a elaboragio e execugio dos
projetos desenvolvidos, na composi¢ao com o quadrildtero da formagao em saide (CECCIM; FEUERWERKER, 2004).

Periodicamente, a CoorSatide promove Seminérios de Integragio da Area da Satide e o Programa de formagio docente
dos cursos da drea da sadde pela Escola de Desenvolvimento da UFRGS, tendo como foco: a estrutura curricular e
PPC, oficinas de metodologias ativas e avaliagdo, ensino na satde, formagio na saide e a saide da formagcio.
Além das capacitagoes, ofertadas entre os anos de 2014 e 2015, nas quais a Fonoaudiologia se fez presente, a
CoorSatide apoiou o curso de Fonoaudiologia na realizagio de encontros para discussio do Curriculo e a
reestruturagdo curricular que se iniciou, por meio de encontros com profissionais externos e participacio dos discentes.
Ressalta-se que a UFRGS submeteu e foi contemplada em todas as edi¢oes do Pré-Satide I e II e editais do PET-Satde.
O curso de Fonoaudiologia esteve envolvido nessas atividades.

Programa de Educagio pelo Trabalho para a Saide (PET-Saude)

O primeiro PET-Sadde que o curso de Fonoaudiologia participou foi PET-Satide da Familia, tendo desenvolvido
atividades no Centro de Satde Vila dos Comercidrios e em cinco US da GD GCC, entre 2010 ¢ 2012, com um
grupo de 12 estudantes de Fonoaudiologia, seis preceptores de diferentes dreas do conhecimento
(Fonoaudiologia, Enfermagem e Medicina) e um docente fonoaudidlogo, tendo como resultado, entre outros,
um trabalho de conclusio de curso (FRANCA; SILVA, 2015).

No mesmo ano, docente do curso de Fonoaudiologia participou da concepgio do projeto e selecio dos monitores
do PET-Satde Vigilancia em Saide. Ao longo dos dois anos do projeto participaram 12 estudantes do curso, do
segundo ao sexto semestre, que puderam vivenciar trabalhos no Centro Estadual de Vigilancia em Saide e
Secretaria Estadual de Satde, com seis projetos relacionados a vacinagdo, fluoretacio da dgua, tuberculose e
cobertura da estratégia da satide da familia em desfechos clinicos de diabetes mellitus e hipertensao arterial.

Um deles, agora fonoaudiélogo em servigo publico e egresso da Residéncia Multiprofissional da Escola de Saude
Pablica (ESP), Gabriel Granna Gongalves considera fundamental essa vivéncia durante o curso. Em depoimento,
afirma que jd que pode perceber que “trabalhar com saide vai muito além do que se vivencia na Fonoaudiologia.
A Fonoaudiologia integra um grande campo sanitirio e pode compartilhar seus saberes com outras profissoes”.
Gabriel também salienta que essa pratica vivenciada durante a graduagio o fez seguir na residéncia em satde
coletiva depois de formado.

O PET-Satide Mental, nos mesmos anos, teve a participagio de duas estudantes de fonoaudiologia, que atuaram em
atividades interprofissionais diversas no Centro de Atengao Psicossocial Alcool e outras Drogas/Crack da Cruzeiro.

No ano de 2012 houve grande mobilizagio de cursos e docentes para responder ao edital com aprovagao de sete
projetos PET-RAS, com a participacio de dois docentes da Fonoaudiologia envolvidos na tutoria nos de Gestao e
Atencido Psicossocial. Aproximadamente 13 estudantes de Fonoaudiologia participaram destes e outros quatro
projetos com temadticas Urgéncia/Emergéncia, Rede Cegonha e Participa¢io da Comunidade em Observatério de
Satde. Além destes, outros projetos eram voltados para agoes de prevengio e qualificagio do diagnéstico e
tratamento do cincer de colo de ttero e mama e plano de enfrentamento das doencas cronicas nao transmissiveis.

Em seguida, no mesmo biénio, outros trés projetos PET-Satde foram aprovados, todos voltados para agoes de
Vigilancia e Gestdao da Clinica do HIV/AIDS, Violéncia e Avaliagio da Descentralizagio da Assisténcia da
Tuberculose nos Servicos de Atencao Bdsica a Saude.

Em 2015, o PET-Satide GraduaSUS restringiu a participa¢io para seis cursos de graduagao. Embora o curso de
Fonoaudiologia nio tenha participado do edital, foram desenvolvidos dois projetos conjuntos da Comissio de
Graduagao em Fonoaudiologia por meio do Programa de Apoio a Graduagio (PAG). Em parceria com o Nucleo
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de Ensino da Faculdade de Odontologia, foram coletas informagdes para andlise do curriculo e dados de retengao
e evasdo de sete cursos da UFRGS. Estas acoes definiram as disciplinas com maiores dificuldades de aprovacio,
para as quais foram direcionadas atividades complementares e monitoria especial, bem como a disponibilizacio
de didlogo com os docentes responsdveis para compreender as dificuldades (DAROL, 2017). Um dos resultados
indiretos mais relevantes deste estudo foi a modificagio da disciplina de Morfo-Fisiologia Humana, com
integracdo de docentes das disciplinas bdsicas e profissionalizantes, j4 no primeiro semestre do curso. Outra agio
do PAG em parceria com o PET-Satide GraduaSUS foi voltado para formagio docente em atividades de simulagao
nos cursos da drea da saide, com potencial para utilizagdo na disciplina Praticas Integradas em Sadde II.

Préticas Integradas em Saiide (PIS) I e II

Ap6s dois anos de planejamento e discussao entre 23 docentes, quatro TAEs e dois discentes de 11 cursos da drea
da satde, foi oferecida em 2012/1, na modalidade pritico-aplicativa com quatro créditos, pela ComGrad do
curso de Odontologia, a disciplina PIS I. A disciplina tem o objetivo de conhecer o contexto da comunidade e as
demandas para a saide e sua simula envolve estudos e vivéncias multiprofissionais e interdisciplinares em
cendrios de préticas no SUS, conhecimento e andlise do territério e dos servigos de satide, proposicao de agoes
compartilhadas em sadde a partir das necessidades identificadas na e pela comunidade (PAIVA ez al., 2011; REIS
et al., 2012; REIS; BONAMIGO; TITTONI, 2016; TOASSI et al., 2013).

A professora Roberta Alvarenga Reis participou da organizagao da disciplina, permanecendo como docente entre
2012 e 2015, quando assumiu a coordenagio da ComGrad. Em 2016, a professora Ana Paula Rigatti Scherer
passou a representar o curso de Fonoaudiologia, assumindo a regéncia em 2020/1.

Cerca de 40 estudantes jd participaram da disciplina e o relato do egresso da graduagio em Fonoaudiologia da
UFRGS e residéncia da ESP, Icaro da Silva Walbrohel, sintetiza o impacto que a atividade tem na formacio: "A
disciplina PIS possibilita uma ampliagao da visao de satde, tanto pela efetiva convivéncia interdisciplinar quanto
pela vivéncia pratica, vivenciando a realidade de uma unidade de sadde".

No ano de 2014 iniciou-se a construcio da PIS II, com foco inicial em Gestio de Politicas Piiblicas em diversas
dimensées da comunidade (escola, centros comunitdrios, entre outros). Essa discussio se mostrou muito rica,
reunindo novamente 10 docentes de cursos diferentes, diante da definigao de que tipo de gestao (administrativa,
do cuidado, de politicas) a disciplina deveria abordar. As discussoes foram retomadas em 2017, com a inser¢ao de
outros docentes e optou-se por estruturar uma disciplina para estudos e vivéncias multiprofissionais,
interprofissionais e interdisciplinares em cendrios de produgio de préticas e de gestaio do cuidado no SUS.
Enfocou-se o conhecimento, avalia¢do, formulagdo, construgio de prdticas de cuidado em satude, incluindo
processos decisérios e diferentes dispositivos de gestio da clinica ampliada, de forma compartilhada com as
equipes de sadde e comunidade, a partir do contexto e necessidades identificadas no servico. O curso de
Fonoaudiologia ainda nio inseriu esta disciplina no seu curriculo, mas ha previsao de inclusao para 2021.

Em nivel de pés-graduagao, também discutida inicialmente nas reuniées da CoorSadde, a Fonoaudiologia estd
inserida na tutoria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide da Crianga — Violéncia e
Vulnerabilidades, que iniciou suas atividades em 2014, com preceptoras do Hospital Materno-Infantil Presidente
Vargas e duas vagas anuais para residentes. Esta proposta de vivéncia interprofissional prevé a¢bes na RAS, em
diferentes niveis de atengio, com préticas desde a unidade de terapia intensiva neonatal até o territério (em US e
NASF), passando pelo ambulatério do EESCA, quando os residentes entram em contato com estudantes de
graduacio (BRASIL, 2018).

Percebe-se uma grande diversificacio de atividades e cendrios de préticas do curso de Fonoaudiologia da UFRGS,
com importante articulagio da CoorSadde e as possibilidades que essa instincia permite, para articulagio entre os
cursos. Outra instincia relevante é o Férum de Coordenadores dos cursos de graduagio, porém, com menor
impacto direto sobre a relagao com a formagio em sadde, por envolver diversas dreas do conhecimento.
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Conclusao

As novas DCN do curso de Fonoaudiologia ji foram aprovadas no Conselho Nacional de Satde em abril de
2019, mas a tramitagio pelo Conselho Nacional de Educagio estd morosa. A ComGrad do curso de
Fonoaudiologia optou por aguardar esse processo, sem desconsiderar todas as informacoes, potencialidades e
fragilidades ja identificadas para que se possa dar continuidade as mudancas no curso, de modo a se efetivarem
em consonancia com o atual cendrio de formag¢io em satde.

Este texto teve por objetivo apresentar um panorama histdrico das a¢des empreendidas no 4mbito da graduagio
em Fonoaudiologia, referentes aos esforcos de acompanhamento, avaliagio e monitoramento, além do
alinhamento com as politicas publicas de educagdo e satide e com a rede de atengao em satide de Porto Alegre e
regido.

O desafio agora ¢ sistematizar todos os estudos realizados para disponibilizar um conjunto de informagoes sobre
as disciplinas, ingressantes e formandos que possam ser atualizadas no cendrio atual do curso e formalizar o
acompanhamento dos egressos.
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Nie\led OS TERRITORIOS DA SAUDE



O DESAFIO DA CONSTRUCAO DA REDE-ESCOLA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE: UMA EXPERIENCIA
CONSTRUIDA A MUITAS MAOS

José Mdrio D avila Neves
Cidriana Parenza
Jeferson Miola

Introdugao

Na publicagio que registra e celebra os dez anos da Coordenadoria da Satde (CoorSatde) da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), buscamos contribuir com uma reflexio sobre a constru¢io coletiva da
experiéncia de integragdo ensino, servigo e comunidade desenvolvida na Secretaria Municipal da Sadde (SMS) de
Porto Alegre.

Tal experiéncia contou com a participagio ativa da Universidade, dos trabalhadores da satde, dos gestores da
SMS, especialmente dos Gerentes Distritais, e da comunidade, por meio do Controle Social.

O texto aporta elementos da perspectiva de quem participou dessa elaboragio como técnicos na formulagao e
operacionalizacio da Politica de Integragao Ensino, Servico e Comunidade de Porto Alegre.

Contexto

A formagio dos profissionais na drea da satide vinculada a realidade acompanhou a concepg¢io do Sistema Unico
de Satide (SUS). Em que pese este principio ter sido consagrado no artigo 200 da Constituicao de 1988, a partir
do inicio dos anos 2000 foram dados passos decisivos para a concretizagio de estratégias de formagio em servigo

na 4rea de satde.

A partir do final da década de 90 e, especialmente, dos anos 2000, uma série de transformagoes ocorreram na
relagdo entre os processos de formagao profissional e os servigos do SUS (DIAS; LIMA; TEIXEIRA, 2013). Isto
se evidencia através da combinagao de quatro aspectos:

¢ a ampliagio da importincia da vivéncia pritica na formagao profissional, que comega cada vez mais cedo
na trajetéria formativa do estudante;

e o acelerado incremento dos processos de produgio de conhecimento junto as dreas assistenciais e a
necessidade de formagio ininterrupta dos profissionais da satde;

e o crescimento de cursos de graduagio e de pds-graduacio na drea da satide e o aumento de vagas nos cursos
antes existentes;

e o incentivo crescente do Ministério da Satde para a promogio de acdes de integracio ensino e servico,
como a criagio e ampliagio das Residéncias (Multiprofissionais e Médicas) e o incremento de programas
voltados 4 reorientagio da formagdo profissional, como o Programa Nacional de Reorientagio da
Formacgio Profissional em Saide (Pré-Satde) e as diferentes edi¢des do Programa de Educagio pelo

Trabalho para a Satde (PET-Sadde).
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A combinagio desses quatro aspectos, situados no 4mbito da Politica Nacional de Reorientagio da Formagao
Profissional em Saudde, significou, por um lado, um importante avan¢o no cumprimento do papel do SUS no
ordenamento e na qualificacio da formagio de recursos humanos para a drea da saide (Leis Federais 8080/90 e
8142/90); e, por outro lado, um grande desafio para as instituigoes de ensino e para os servicos de satde
(BRASIL, 1990a; BRASIL, 1990b). Este desafio ganha maior relevincia quando observamos a distincia entre a
formagio dos profissionais da satide ¢ as reais necessidades do SUS e da populagio. Apesar da antiga preocupagio
em aproximar a formagio profissional a realidade, esta segue sendo predominantemente técnica e centrada em
procedimentos, em detrimento da l6gica da saide coletiva.

A construgio colaborativa da rede de integragio ensino, servico e comunidade’

Nesse cendrio, a SMS de Porto Alegre, que j4 tinha uma estrutura dedicada & formagio dos seus trabalhadores — a
Coordenac¢io de Administragio e Desenvolvimento dos Trabalhadores da Satide (CADTSS) —, comegou,
progressivamente, a se preocupar com a qualificagio dos cendrios de pritica e com a participagdo maior das
institui¢des de ensino nesse esfor¢co de formagio profissional, na forma de contrapartidas. Para isso, a partir de
2004, passou a formalizar a relagio com as Instituigoes de Ensino por meio da assinatura de termos de
cooperagio técnica.

A formalizagio de vinculos qualificou o trabalho compartilhado entre a SMS e as Instituigoes de Ensino e
propiciou a constru¢do de projetos de formagio e educagio permanente dos trabalhadores da rede do SUS
municipal (cursos, semindrios, oficinas, produgao de conhecimento) a luz das necessidades e da realidade local
dos servigos, dos seus processos de trabalho e das politicas pablicas do municipio.

A consolidagio e a permanente ampliagao das relagdes formais com as Instituicées de Ensino, favoreceram a
institucionaliza¢io, no ambito da SMS, dos investimentos em agoes de integracio ensino, servigo e comunidade.
A SMS passou entdo a investir na articulagio da rede assistencial com as Instituiges de Ensino a partir de uma
concep¢io ampliada de formacio, voltada & transformagao das prdticas profissionais e da organizagio do trabalho
em sadde. Buscou-se, a0 mesmo tempo, a formagio de profissionais para o SUS e o desenvolvimento e a
qualificagdo da rede assistencial.

Foi um processo contou com o protagonismo das instincias do Controle Social, que participaram ativamente e,
em muitos momentos, lideraram a organizacio de espagos de reflexdo e articulagio com as instituigoes
formadoras. De outra parte, deve-se sublinhar a contribuigdo relevante e diferenciada das grandes universidades
neste processo, com destaque para a UFRGS e a Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do SUL
(PUCRS) - que nio sé corresponderam as iniciativas da SMS e do Controle Social, como também
empreenderam e protagonizaram grande parte delas.

Com essa visdo estratégica e da rede colaborativa constituida, em 2011, a SMS passa por uma transformagao da
rede assistencial em Rede-Escola, com a construgiao de uma Politica Municipal de Integragao Ensino e Servico,
tendo como objetivos:

e direcionar as a¢oes de ensino em servico de acordo com os projetos e as prioridades da rede municipal de
satude;

e criar sinergia entre os diferentes cursos e disciplinas que atuam nos servicos municipais e destes com a rede
assistencial, através do aprofundamento e continuidade dos projetos ao longo do tempo;

5> A experiéncia da SMS na construgdo de sua Politica de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade foi objeto de
reflexdo em eventos e publicacOes, dentre eles, encontra-se o artigo de José Mario D’avila Neves e Lilia Maria
Woitikoski Azzi, citado nos referenciais deste texto.
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e articular os processos formadores e assistenciais, buscando a qualificagao dos profissionais, a mudanca das
préticas assistenciais e a produgao de conhecimento para a melhoria constante da atengio a satde;

e contribuir para a reorienta¢io da formagao profissional e subsidiar as mudangas curriculares para adequar
os curriculos aos requerimentos do SUS e as necessidades de saide da populagao.

Para avancar na construgdo dessa politica, a SMS investiu na qualificagio e ampliagao das a¢oes de integragao
ensino, servico e comunidade, com as seguintes linhas de aco:

e criagdo e consolidagio da Comissao Permanente de Ensino e Servigo (CPES), com a participagio das
coordenacoes estratégicas da SMS e do Conselho Municipal de Satde, como instincia de gestao, didlogo,
interagio e qualificagao das agoes de integragio ensino e servigo;

e claboragio de normas reguladoras e orientadoras (Resolugio n® 01/2012, substituida posteriormente pela
Resolugao n° 01/2018), com vista a estabelecer a base normativa e os procedimentos técnicos e
administrativos, visando dotar a Secretaria de capacidade de gestdao sobre as agdes de integragao ensino e

servigo e superar a cultura da informalidade (PORTO ALEGRE, 2012; PORTO ALEGRE, 2018);

e constru¢do conjunta do projeto pedagégico de inser¢ao das institui¢des de ensino nos cendrios de prética e
da sua formalizagdo através de instrumentos formais como Termos de Cooperagao Técnica, Planos de
Atividade e Termos de Compromisso, de maneira que estes dispositivos nio fossem reduzidos a uma
fun¢io burocrdtica, podendo refletir efetivamente um contrato pedagdgico e garantir a corresponsabilidade
entre as institui¢oes formadoras e os servicos de satde;

e estruturagio e organizacio das atividades de ensino em servigo em territérios, por meio do direcionamento
das atividades das grandes instituigoes para distritos sanitdrios especificos, constituindo os Distritos
Docentes-Assistenciais (DDAs). Os DDAs sio coordenados pelas Comissdes de Gestdo e
Acompanhamento Local (CGALs), das quais fazem parte as Geréncias Distritais correspondentes, a CPES,
o Controle Social local e as Instituigoes de Ensino com atuagdo no territério. No DDA Gléria-Cruzeiro-
Ciristal e Centro, territério de atuacio da UFRGS, esta instincia é denominada de Comité Gestor. Os
DDAs tém o objetivo de integrar as agdes educacionais com as atividades assistenciais, buscando a sinergia
das diversas agoes e a colaboracio e integragao entre os diferentes cursos e disciplinas;

e qualificacdo da gestdo e da informacio da alocacio dos estudantes nos cendrios de pratica.

E importante reforgar que essas linhas de agio foram construidas a partir dos elementos presentes nos contextos
dos servicos de saide, em especial, as construcoes e as relagoes estabelecidas com as Institui¢oes de Ensino que
realizavam suas prticas nos cendrios da Secretaria municipal de satide e do envolvimento ativo dos gestores locais
(Geréncias Distritais) na articulacio dessas agoes. Aqui, cabe sobressair a experiéncia ji avancada na Geréncia
Gléria-Cruzeiro-Cristal com a UFRGS, que foi um ‘laboratério avangado’ dessa construgao.

A construgio das linhas estratégicas que estruturam a Politica de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade em
Porto Alegre, a partir do aproveitamento dos processos que ji estavam em desenvolvimento nos territérios, foi
possivel na medida em que se colocou como horizonte, mais do que um desenho pré-definido, os problemas e as
diretrizes que nos orientavam na formulacio de respostas.

Podemos dizer que esta foi uma construgio imanente, pois emergiu da articulagdo com as poténcias jd presentes
nos territorios. Cabe ressaltar a contribuicio dada pela maioria das Geréncias Distritais que, apesar da
insuficiéncia de recursos e das notdveis dificuldades para o exercicio da gestio, sempre assumiram com clareza e
responsabilidade o seu papel na formula¢io e operacionalizagio das agbes de ensino em servico nos seus
territorios.
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Como principais resultados da Politica de Integracio Ensino-Servico-Comunidade destacamos:

e a reversio da cultura da informalidade: a grande maioria das atividades nos cendrios de prdticas era
realizada sem nenhum registro ou controle por parte da Secretaria. Com a regulamentagio dos
procedimentos técnicos e administrativos por meio da Resolugio SMS n° 01/2012 (substituida
posteriormente pela Resolugdo n° 01/2018) e o acompanhamento e formalizagio das cooperagdes técnicas
e dos planos de atividades, a SMS passou a ter uma efetiva gestdo, controle e registro das agoes de ensino
em servigo, viabilizando a vinculagio das atividades as necessidades de sadde do territério e a
correspondente supervisio pelos preceptores da Secretaria. Foi possivel avancar na contratualizacio efetiva
dos projetos pedagégicos executados nos cendrios de pratica;

e areversio da formagao profissional dominante: em que pese algumas realidades especificas, grande parte da
formacio dos profissionais de satide sempre seguiu modelos hospitalocéntricos, médico-centrados,
tecnicistas (baseado em procedimentos) e curativistas (sem a efetiva valorizacdo da promocio e da
prevengio). A vivéncia de estudantes e docentes, desde os periodos iniciais da formagio académica, da
realidade sociossanitdria e dos cendrios de prética ¢ fator importante para a reorienta¢io da formagio e, ao
mesmo tempo, para a ressignificagdo da Atengio Primdria em Satide (APS) como centro ordenador do

SUS;

e a reversio do ambiente desorganizado e de disputa entre instituigoes de ensino pelos cendrios de prética
mais interessantes ou de mais fdcil acesso: que foi possivel mediante a territorializacio do espago de atuagao
das instituicoes de ensino com base nos DDAs descritos anteriormente;

e a reversdo da dispersdo, da fragmentagio e da descontinuidade das agoes das institui¢oes de ensino que
estavam espalhadas nos servios da Secretaria sem nenhum critério nem ordenamento: com a
territorializacdo das atividades de ensino em DDAs, comentada acima, a alocagao das a¢oes de ensino em
servico passou a ser ordenada segundo a ldgica do sistema de satide. Com esta dindmica foi possivel
construir uma forte vinculagio das instituigées com os seus territérios, com beneficios para a integracio
das agoes dos diferentes cursos e disciplinas. O encontro dos diversos cursos da UFRGS no mesmo
territério assistencial certamente foi um importante impulsionador para a consolida¢io da CoorSadde
como instincia de interlocugio articulada da Universidade na relagio com a rede de saide municipal e as
instincias de gestio da SMS;

e a reversio da priorizagio particular e da desconexdo com as necessidades de satde dos territérios,
aumentando a corresponsabilidade pelos processos de educacio e assisténcia e incluindo o protagonismo
dos gestores e trabalhadores do SUS e do Controle Social. As agoes de ensino em servigo, na sua maioria,
eram alocadas, nio raramente, de acordo com conveniéncias pessoais (facilidade de acesso para professores
e estudantes, relagoes pessoais dos docentes com servidores, disponibilidade pessoais dos servidores, etc.) e
a defini¢io das atividades atendiam as necessidades dos processos de ensino sem uma maior consideragao as
necessidades de satide. Na medida em que a alocagio passou a ser ordenada pela estratégia de estruturacio
dos DDAs, segundo a légica do sistema de satide, as agoes passaram a ser definidas a partir da andlise das
necessidades de satde desses territorios. Como exemplo, destacamos o processo de formulagio dos projetos
Pré-Satde e PET-Sadde, que foram elaborados nos DDAs a partir das necessidades de satide apontadas
pela SMS em discussao com o Conselho Municipal de Satide. Com esse novo direcionamento foi possivel
avancar de forma efetiva na reorienta¢io da formagio e no direcionamento do processo de produgio de
conhecimento para atender as reais necessidades do SUS. Ao mesmo tempo avanca a criagao de condigoes
para a efetiva corresponsabilizagio das institui¢oes formadoras e dos servicos de satide pelos processos de
educacio e assisténcia no territério.
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A construgao da rede de integragio ensino, servico e comunidade na SMS nos permite dizer que obtivemos
avangos importantes na transformagio da rede assistencial em uma ‘rede-escola’, inclusive com reconhecimento
nacional, uma vez que a experiéncia de Porto Alegre foi selecionada como uma das quinze experiéncias exitosas
do pais pelo Laboratério de Inovagio em Educagio na Sadde do Ministério da Satide (NEVES, 2018). Tal
resultado decorre das respostas dadas diante dos desafios que emergem nos encontros produzidos na e pela
propria rede de aten¢io em satide em seus processos de ensino, de trabalho e de gestdo. Deste modo, sao
dinamizados novos arranjos e solugoes coletivas, que ao longo do tempo vao operando a transformagio da rede de
atencdo em uma efetiva Rede Escola, voltada para atender tanto as necessidades de satide da populagao, quanto as
necessidades da formacio de profissionais para o SUS.

Desafios atuais

Os dez anos da CoorSaide, é um importante momento de celebragio e momento de registro e reflexio da
experiéncia da integragio ensino, servigo e comunidade em Porto Alegre. E motivo de alegria comemorar uma
construgio realizada coletivamente, envolvendo as instituigoes de ensino, os servigos de saide, a gestao dos SUS
em Porto Alegre e a comunidade, por meio do Controle Social.

Esta celebragao, contudo, se d4 num momento em que a Constituigio de 1988, que recém completa 32 anos,
encontra-se seriamente ameagada de retrocessos em relacio aos direitos sociais, previdencidrios e trabalhistas e ao
financiamento das politicas ptblicas.

As politicas publicas e os direitos de cidadania estao sendo fortemente atacados pelo corte de recursos (Emenda
Constitucional 95) e pelo argumento ideolégico que defende que o mercado se apresenta como mais eficiente na
prestacio dos servigos.

7

A mengdo destes aspectos é necessdria para visualizagio dos desafios colocados: trata-se de um contexto de
questionamento do SUS, da universidade publica e do processo participativo. Estamos diante do desafio de
garantir a continuidade, a ampliagio e o aprimoramento do percurso jd trilhado, buscando frear retrocessos.

Dentre os desafios colocados, hd o de avancar na participagio mais efetiva da comunidade na integragdo ensino,
servico e comunidade. E possivel identificar uma certa redugio da participagio do Controle Social nos processos
de integragio ensino, servi¢o e comunidade na SMS em decorréncia do acirramento das tensées sociais e politicas
nos ultimos anos em nosso pais.

-

E um acirramento tem se expressado no aprofundamento do desmonte das politicas publicas, e do SUS em
especial, e no questionamento da participagao social, que é apresentada como um elemento que reduz a eficiéncia
da agio publica, retardando decisdes e a¢des. Ao mesmo tempo, a participagio é, por vezes, uma sobrecarga a
mais para os representantes do Controle Social, que sofrem a pressio dos usudrios em relagio aos graves
problemas da assisténcia, o que coloca em segundo plano a sua participagio na drea da formacio profissional. Este
¢, no entanto, um ponto que nio pode ser abandonado, pois é o que assegura a interferéncia dos usudrios na
orientagio da formagio daqueles que serdo os futuros profissionais da sadde.

Entendemos que outro desafio local importante ¢ a implementagio do Contrato Organizativo de A¢ao Publica
Ensino-Satde (COAPES) Porto Alegre (BRASIL, 2015). A proposta do COAPES tem vérios pontos positivos e
uma concep¢io avancada em diferentes aspectos, dentre eles, a inclusio da comunidade e do Controle Social
como um protagonista importante do processo, a corresponsabilizagao das institui¢oes assistenciais e de educagao
com os processos educativos e assistenciais e a previsdo de Comités Gestores Locais do COAPES.
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Esta contratualizagdo se estabelece enquanto dispositivo que apoia o desenvolvimento do processo de negociagao
e articulagio entre as diferentes instituicoes de ensino, os vdrios servicos de saide e os representantes das
comunidades, colocando-os conjuntamente para discutirem a organizagio do ensino em servigo no territério e
assumindo responsabilidades matuas.

O COAPES pode significar um novo impulso para a continuidade do desenvolvimento da Politica Municipal de
Integragao Ensino, Servico e Comunidade de Porto Alegre que, como descrevemos neste artigo, tem sido desde o
inicio uma construgdo a muitas maos.
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Introdugao

A satide no municipio de Porto Alegre, capital do estado do Rio Grande do Sul, se organiza em oito Geréncias
Distritais (GD), as quais se constituem em estruturas administrativas regionais, onde sdo operacionalizadas as
agoes da Atencio Primdria 4 Satide (APS), Atengio Especializada e Ambulatorial na esfera do Sistema Unico de
Satde (SUS), a partir das regioes do orcamento participativo. Neste texto serd apresentada a regido que fica na parte
centro sul da cidade, formada pelos Distritos Sanitdrios Gléria-Cruzeiro-Cristal, os quais contam com uma populagio
de aproximadamente 160 mil habitantes (Imagem 1 — A).

O territdrio e os servigos de saiide

O territério que compée a GD Gléria-Cruzeiro-Cristal (GCC) ¢ marcado por uma diversidade socioeconémica,
religiosa e cultural. De um lado hd um conglomerado de vilas urbanas, do outro observam-se dreas pouco habitadas
(Imagem 1 — B). A vulnerabilidade social atinge grande parcela da populagdo, que vive em habitacoes irregulares, sem
saneamento bdsico e rede elétrica, onde o lixo faz parte do cendrio habitual, compondo a paisagem. No alto do morro
dos Alpes encontra-se uma comunidade quilombola com suas singularidades. O territério ¢ marcado por uma ‘mistura’
que ‘ndo se mistura’, com condominios de luxo, shopping, hipédromo e estddio de futebol.

Imagem 1 — Mapa dos Distritos Sanitérios de Porto Alegre, Rio Grande do Sul (A) e Territério da Geréncia
Distrital Gléria-Cruzeiro-Ciristal, Porto Alegre, Rio Grande do Sul (B)

DISTRITOS SANITARIOS DE PORTO ALEGRE / RS

Fonte: Prefeitura Municipal de Porto Alegre, 2018 (Imagem 1-A) e Coorsatide, 2019 (Imagem 1-B).
Imagem 1-B: As dreas pouco habitadas estdo identificadas em verde no mapa.
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Os servigos de satide foram se organizando de forma participativa, conforme as demandas populares, o que
ocasionou a conquista desta Geréncia possuir o maior nimero de servigos do municipio. Em 2020, a GD GCC
conta com dezenove Unidades de Satide (US) de Atengio Primdria (sendo dessas uma US noite e dia, quatro US
do programa ‘Satide na Hora’ e 10 US com saide bucal), uma US prisional e seis US da Fundacio de
Atendimento Socioeducativo (FASE), além de onze Servigos Especializados em Sadde (SES). Dentre os SES,
encontra-se a oferta em satide mental por meio de dois Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), denominados
CAPS adulto e Alcool e Drogas (CAPS AD), Equipe Especializada em Satide Mental Adulto (ESMA) e Equipe
Especializada em Satde da Crianca e Adolescente (EESCA), Servio de Atendimento Especializado em
Tuberculose, IST, HIV/AIDS (SAE), Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), Centro de Curativos e
Estomias, Ambulatério de Especialidades, Centro de Reabilitagio (CR), Farmdcia Distrital e o Laboratério
Central (LABCEN). Hd SES que atendem usudrios de outras Geréncias do municipio, sendo estes servigos
referéncia para as diferentes regioes da cidade.

No Distrito Cruzeiro fica o Centro de Satde Vila dos Comercidrios (CSVC), amplamente conhecido pela
populagio como ‘Postio da Cruzeiro’. O CSVC, prédio de 10.469,74.m?, abriga a maioria dos SES, uma US
Satide na Hora, a sede da Geréncia Distrital e o Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul (PACS). Este dltimo nio
consta no organograma da GD GCC (Imagem 2), uma vez que compde a rede municipal de urgéncia.

Imagem 2 — Organograma Geréncia Distrital Gléria-Cruzeiro-Cristal (GD GCC)

Gabinete do Secretario

l Conselho Distrital ]

Instituigao de Ensinb]
DDA UFRS

i CEVC
SR N Nt CAPS GCC SAE
lﬂ?ﬂ%{fg&ﬁﬂﬂ CAPS AD Centro de Reabilitagao
O Uo FAsL FESCA Farmadcia Distrital
L. ahoratorio Cenrral

Fonte: Deise Rocha Réus (2019). Ob.: (DGAPS: Diretoria Geral da Atengio Primdria 4 Satide; GD GCC: Geréncia
Distrital Gléria-Cruzeiro-Cristal; DDA UFRGS: Distrito Docente Assistencial da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul; FASE: Fundagio de Atendimento Socioeducativo; CAPS II GCC: Centro de Atencio Psicossocial Gléria-Cruzeiro-
Cristal; CAPS AD: Centro de Atengio Psicossocial Alcool e Drogas; ESMA: Equipe de Satide Mental Adulto; EESCA:
Equipe Especializada em Satide da Crian¢a e Adolescente; CEVC: Centro de Especialidades Vila dos Comercidrios; SAE:
Servi¢o de Atendimento Especializado em Tuberculose, IST, HIV/AIDS; CEO: Centro de Especialidades Odontoldgicas).
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Os profissionais que atuam na GD GCC

A forca de trabalho da GD GCC conta com aproximadamente 520 profissionais, sendo 73% (376) desses
vinculados & APS e 27% (144) aos SES (dados do inicio de 2020). As equipes da APS sio formadas por médicos
(saide da familia, clinicos, pediatras e ginecologistas), enfermeiros, técnicos de enfermagem, cirurgides-dentistas,
auxiliares de saide bucal, Agentes Comunitdrios de Satide (ACS) e de Endemias (ACE) e os profissionais de nivel
médio. Nos SES, de acordo com a especialidade, estao presentes os profissionais: biomédico, farmacéutico,
fisioterapeuta, fonoaudi6logo, nutricionista, psicélogo, terapeuta ocupacional, além das diferentes especialidades
médicas e odontoldgicas, configurando uma ampla oferta de servigos no préprio territério.

As agdes desenvolvidas nos diversos servicos da GD GCC sao realizadas por profissionais com diferentes vinculos
empregaticios: trabalhadores com regime de trabalho estatutdrio, Consolidagiao das Leis do Trabalho (CLT),
municipalizados da esfera do governo estadual e federal, contratos tempordrios e convénios com instituicoes
privadas, médicos do Programa Mais Médicos, além dos servigos terceirizados.

Visando a uma ampliagao da Estratégia de Satide da Familia (ESF), a Prefeitura de Porto Alegre, no ano de 2005,
faz a escolha de trabalhar a APS por meio de fundagio de cunho publico-privado, visando a contratagio de
profissionais para atuarem nestes servicos. Em janeiro de 2020, o municipio passa por uma transi¢io de
contratualizagio. Vincula os profissionais a empresas privadas que, em cooperagio mitua, assumem a execugio
de atividades de aten¢ao 4 satide nas Unidades de APS com o objetivo de garantir o suprimento de recursos
humanos e prestagao de servigos, principalmente nas US com adesio ao programa ‘Satide na Hora’ e ‘Unidade
noite e dia’. Os diferentes vinculos estabelecidos ao longo do tempo tornam as relagdes de trabalho complexas,
gerando expectativas diversas. As diferencas nos contratos regimes de trabalho e saldrios de profissionais da
mesma categoria produzem relagoes de trabalho tensionadas (SANTOS; CECCIM, 2019).

A equipe da GD, que se constituiu em 2017, é formada pela gerente distrital farmacéutica, as assessoras da
geréncia — enfermeira e nutricionista e conta com o apoio da cirurgia-dentista e farmacéutica distrital, além do
pessoal do administrativo. A presenca de estudantes na Geréncia mantém viva a integragio ensino-servigo no
espaco de gestdo, sendo campo de prdtica para a Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide Coletiva, com
os diferentes nticleos profissionais que a compdem e para os estagidrios dos Programas Satide na Escola (PSE) e
Bolsa Familia — estudantes de graduagio dos nucleos de Enfermagem, Nutrigio e Psicologia.

Geréncia Distrital GCC: Distrito Docente Assistencial UFRGS

A GD GCC, com o seu territério adscrito e os servicos que a compéem, foi o cendrio de prdtica escolhido pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em 2007, para a construgio de um projeto comum que
contemplasse o fortalecimento das propostas curriculares e a constru¢ido de uma iniciativa de inser¢ao no SUS

(BUENO; TSCHIELDEL, 2011).

A GD GCC apresenta-se como um consolidado campo de prdtica para as mais variadas atividades de ensino dos
cursos de graduagdo, pds-graduagio e residéncia na drea da satde, sendo reconhecida institucionalmente como
Distrito Docente Assistencial (DDA) da UFRGS. Por conta disso, a GD GCC recebe prioritariamente estudantes
vinculados 2 UFRGS, mas devido a quantidade e diversidade de servigos, acolhe também alunos de outras
institui¢oes de ensino. Todos os trabalhadores, independente da categoria profissional, se envolvem no processo
de ensino-aprendizagem nos servi¢os, por compreender que sdo inerentes as suas atribuigoes e por valorizar a
integracdo ensino-servico-comunidade. Destaca-se a fala de profissionais no debate sobre o tema da integragao:

Os estudantes estimulam a equipe na troca de saberes. [...] além de contribuirem muito nos
processos de educagio permanente da equipe. Ajudam nas rotinas e demandas da unidade e
auxiliam no processo de trabalho, atuando de forma integrada com a equipe. Sio criativos e
questionadores.
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Segundo registros da equipe de desenvolvimento da Secretaria Municipal de Saide, em 2018, circularam nos
campos de pritica do territério da GD GCC 675 estudantes, dos quais 556 estudantes de graduagio, vinculados
as Institui¢des de Ensino Superior (IES) de Porto Alegre (UFRGS, Universidade Federal de Ciéncias da Satde de
Porto Alegre — UFCSPA, Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, Centro Universitirio Metodista
IPA, Faculdade FACTUM e Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul — FADERGS); 112
residentes e especializandos dos cursos de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saide Mental Coletiva,
Residéncia Médica em Psiquiatria, Residéncia Médica em Pediatria, Residéncia Integrada Multiprofissional em
Satde Coletiva, Residéncia Integrada em Satide Bucal, Residéncia Integrada Multiprofissional em Servigo Social,
Especializagdo em Enfermagem em Estomaterapia, Especializagio em Enfermagem em Obstetricia e Osteopatia
das institui¢oes Escola de Sadde Publica, Escola do Grupo Hospitalar Conceigao (GHC), UFRGS, UNISINOS e

Instituto Brasileiro de Osteopatia, além de sete alunos de cursos técnicos.

Entre os cursos de graduacio da drea da satide da UFRGS, a Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Medicina,
Nutri¢ao, Odontologia, Psicologia e Saide Coletiva tém em seu curriculo disciplinas obrigatérias que envolvem
vivéncias em Unidades de Satide da Atengio Primdria e Servicos Especializados da GD GCC. Os estudantes da
graduagio, pés-graduagdo e residéncia circulam por diferentes pontos da APS e atencdo especializada, espagos
onde emergem discussdes a respeito da rede. Realizam atividades de territorializagao, acompanham visitas e
atendimentos domiciliares, contribuem na identificagio de vulnerabilidades nos territérios e participam do
atendimento clinico de usudrios, entre outras atividades.

Contextualizando a Comissao de Gestiao e Acompanhamento Local (CGAL)

A CGAL, comissao gestora local de acompanhamento da integracio ensino-servigo, foi constituida a partir da
institucionalizagio dos DDAs e na GD GCC iniciou suas atividades em 2008 (BRASIL, 2018). A CGAL GCC
conta com a participagio de representantes da Comissio Permanente de Ensino Servico (CPES-SMS), da
Geréncia Distrital — Gerente e Assessora, da instituicio de ensino UFRGS — coordenacio da CoorSatde e
docentes vinculados a disciplinas especificas como as integradoras (Préticas Integradas em Sadde I e II), do PET-
Saude, representagio do controle social e dos preceptores. Eventualmente, participam professores, profissionais da
satde, Conselho Municipal de Satide e estudantes para tratar de assuntos especificos. O Distrito Centro passou a
ser DDA da UFRGS em 2013, sendo, desde entdo, a CGAL formada por ambas as Geréncias Distritais GCC e
Centro (Imagem 3).

A comissdo local, representa um espago de encontro e didlogo entre os diferentes atores envolvidos com a
integragio ensino-servico-comunidade e oportuniza a problematizagio, avaliagdo, acompanhamento e
qualificagio dos cendrios de praticas (BRASIL, 2018). E neste espago, que ocorre a apresentagio de novas
propostas de estdgios ou inclusio de novos campos de prdtica, o direcionamento das acoes de ensino para atender
as reais necessidades de satide do territério, o planejamento das atividades de familiarizagio, o acompanhamento
de projetos como Pré-Satde, PET-Satde, VERSUS, bem como a aplicacio de recursos provenientes de projetos.

Na GCC, momentos de crises importantes contaram com a CGAL para a reorganizagio do processo e
reafirmagio da integragdo ensino-servigo no territério. Em dezembro de 2016, uma situacio imposta pelo trafico
salienta a realidade de um cotidiano de violéncia ji existente na comunidade. A partir desta vivéncia a
comunidade académica estabelece um didlogo com a comunidade e a Geréncia para construgio de possibilidades.
Na época, a CGAL realizou reuniées nos espacos da Geréncia e Universidade para que fossem pensadas
estratégias em conjunto. Houve necessidade que determinadas disciplinas se afastassem dos cendrios de pritica da
GD GCC, outras deslocaram-se para outros cendrios possiveis e outras disciplinas permaneceram, mediante
combinagbes que preservasse a seguran¢a de todos. Com trabalho conjunto, em um curto espago de tempo, foi
possivel o restabelecimento de 100% dos cendrios de prética (Imagem 3).

139

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde




e

Imagem 3 — Reuniao da Comissao de Gestao e Acompanhamento Local
(CGAL) Geréncia Gléria-Cruzeiro-Cristal e Geréncia Centro, agosto de 2019

Fonte: Acervo fotogrifico da GD GCC (2019).

Familiarizagio: um encontro para (re)conhecimento dos cendrios de pritica

Reunides mensais da CGAL possibilitaram a agdo chamada de ‘atividade de familiarizacao’. Esta atividade
ocorre na GD GCC desde 2013, com organizagdo conjunta da Geréncia Distrital, do CoorSaide e do
Conselho Distrital de Sadde, sendo direcionada aos novos estudantes que ingressam nos cendrios de
prética, profissionais da saide, professores ou demais interessados em conhecer a Geréncia Distrital e os
servigos de saude.

Inicialmente, a maior participagdo foi dos estudantes da drea da satde da UFRGS, cursando a disciplina
Prdticas Integradas em Sadde I e seus professores, com moderada participag¢do de novos trabalhadores do
territério. Nos ultimos trés anos, percebeu-se um aumento na procura pela atividade de familiarizacio por
outras disciplinas da UFRGS, como a disciplina de Introdugdo a Atengao Primdria, do curso de Medicina,
e pela turma de Residéncia do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. O interesse despertado pela atividade
fez com que fosse ampliado o niimero de encontros para a atividade. Em 2019, ocorreram trés encontros
em cada semestre (Imagem 4 —A e Imagem 4 — B).

140

Quando o ensino da satide percorre territdrios:

dez anos da Coordenadoria de Satdde




Imagem 4 (A e B) — Atividade de Familiarizagio, no auditério da Geréncia Distrital Gléria- Cruzeiro-Cristal (GD
GCC), margo de 2019

Fonte: Acervo fotografico da GD GCC (2019).

O objetivo da agao é apresentar a Geréncia Distrital Gléria-Cruzeiro-Cristal — caracteristicas dos territérios, perfil
populacional, indicadores de satde, os servigos e/ou cendrios de prética e demais equipamentos do territério — o
papel do Controle Social e os projetos desenvolvidos pela UFRGS nos Distritos na perspectiva da integragao
entre ensino-servico-comunidade. Os encontros sao dinimicos, com a realiza¢io de apresentacoes pela equipe da
Geréncia Distrital, trabalhadores dos servigos de satide do territério, usudrios da regido e professores da UFRGS,
com a participagdo ativa dos presentes.

Grupo de trabalho ensino-servigo GCC

Em janeiro de 2018, como estratégia para qualificar os processos de integragio ensino-servico na GD GCC foi
organizado um grupo de trabalho (GT), constituido pela equipe técnica da Geréncia, apoiadores institucionais,
residentes em satde coletiva no primeiro ano (R1) e preceptores. A proposta visava envolver os preceptores no
planejamento e execugio das agoes, participando de forma ativa dos diferentes espagos constituidos de integracio,
dentre os quais: atividade de familiarizagio, CGAL, reunido de preceptores, itinerincia nos servigos, reuniao dos
residentes R1 de saide coletiva, PET-Satide, VERSUS, mostra de experiéncias da GD GCC, vagas de estdgios,
mapeamento e monitoramento dos campos de pratica. Um outro objetivo do grupo foi estruturar um espaco de
educagio permanente, para trabalhar temas que auxiliassem e apoiassem os preceptores no cotidiano da
integragio que emergem dos campos de prdtica. Lugar, onde as diferentes expectativas, anseios, modos de ver e
(re)significar a vida e o mundo do trabalho se (inter)conectam em uma relagio de muitas capilaridades,
estudante-preceptor, estudante-equipe de satde, estudante-professor, professor-preceptor. O desafio foi produzir
um espago que oportunizasse ‘voz ao preceptor, o qual muitas vezes se sente s nessa relagio e nio
suficientemente preparado para todas as demandas que surgem da integragio servigo-universidade,
principalmente porque os campos recebem diferentes estigios, das mais variadas disciplinas e semestre e de
distintos ntcleos profissionais. Foram organizados trés semindrios de integragio ao longo do ano, reunindo
preceptores, estudantes e professores da UFRGS, onde se trabalhou o papel do preceptor na integragio ensino-
servico-comunidade, o trabalho multi, inter e transdisciplinar e o preceptor na residéncia, o tema da AIDS,
familia e interprofissionalidade, contando sempre com a parceria da UFRGS, por meio dos professores e
estudantes e de profissionais da satide na condugio e facilitagao das oficinas (Imagem 5).
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Imagem 5 — Oficina sob
_da Geréncia Distrital Gléria-C |

Fonte: Acervo fotogrifico da GD GCC (2018).

Vivéncias observacionais: oportunidades, potencialidades e fragilidades

Os estdgios observacionais e atividades no territério propostos pela disciplina Préticas Integradas em Saude I (PIS 1),
disciplina Nutri¢ao e Saide Coletiva 2 e Introdugio a Atencdo Primdria (IAP) representam experiéncias inovadoras
e que exigem dos preceptores um olhar diferenciado e uma dedicagio especial pelas suas caracteristicas e perfil dos
estudantes. A IAP retne estudantes, na sua grande maioria, do primeiro semestre da Medicina cujo objetivo é
conhecer e familiarizar os alunos com a organizagio e o processo de trabalho em Unidades de APS. A disciplina do
curso de Nutri¢do que ocorre no quarto semestre, visa aproximar o estudante do servico da APS, equipe, usudrios e
territério. Nestas duas disciplinas, os profissionais sio os responsdveis por fazer cumprir os objetivos propostos e os
estudantes espectadores de um universo desconhecido que representa o SUS e uma Unidade de APS. Os professores
acompanham o estdgio a distdncia, sem ter contato com os cendrios de pratica, fato que por vezes é trazido como
uma fragilidade pelos preceptores, como se pode observar na fala de um preceptor:

Antes de iniciar as atividades os professores poderiam marcar uma agenda com a coordenagio

para conhecer as Unidades, demandas delas e assim propor acoes a serem desenvolvidas pelos
alunos, isso facilitaria a organizagio e aprendizado dos mesmos.

Os profissionais entendem a importancia desse primeiro contato do estudante com a realidade de trabalho no
SUS e da APS, e o quanto esta experiéncia poderd contribuir com a vida académica do estudante.
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Na experiéncia da PIS I, hd o encontro do estudante, do professor e do profissional da satde no cendrio de
prética. Uma outra caracteristica é o seu cardter multiprofissional, oportunizando uma vivéncia do trabalho
interprofissional/ interdisciplinar na APS. Destacam-se como potencialidades o (re)conhecimento do territério

com as caminhadas guiadas pelos ACS, as visitas domiciliares, o trabalho nas escolas com o PSE, os momentos de

discussdes que sio oportunizados trazendo a teoria e prdtica para a roda e o produto dessa experiéncia que siao

deixados para a equipe e/ou comunidade (Imagem 6). Tais trocas entre estudantes e equipe podem ser observadas
nesta fala de um profissional da APS:

A PIS veio a somar na equipe e nos territorios que nossa US abrange. Todos os encontros
realizados representaram um crescimento e fortalecimento da relagio ensino-servico e por estar
representada por diversos nicleos profissionais a discussdo trazia uma diversidade de ideias e de
olhares que se materializaram em a¢des na comunidade, [...]. A presenca integral dos professores
nas visitas, a¢des e atividades dando todo o apoio e suporte pedagdgico é um diferencial.

Das fragilidades, destaca-se o nimero de pessoas que compdem o grupo de vivéncias e a infraestrutura das

Unidades de Satde, muitas vezes pequenas e que ndo contam com salas de reunides, fato que limita receber e ser
um campo de pritica para a disciplina.

Imagem 6 — Reconhecimento do territério pela disciplina integradora Priticas Integradas em Saiide I (PIS I)




Rede de Atengao Psicossocial (RAPS)

A Rede de Atengio Psicossocial (RAPS) tem como objetivo promover o acesso das pessoas com transtornos
mentais ¢ com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas e garantir a articulagdo e integracio dos
pontos de atengio da rede de satde, no territério, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do
acompanhamento continuo e da atengio as urgéncias.

Na GD GCC, os féruns da RAPS iniciaram em setembro de 2013, como espago coletivo para discussio e
articulacio na perspectiva territorial, composto por representantes dos servicos que constituem esta rede. A RAPS
¢ um importante espago de ensino e servico, onde estudantes, trabalhadores e convidados realizam debates,
discutem casos e trocam experiéncias de modo a qualificar a temdtica relacionada com a Satide Mental.

Os servigos que participam da RAPS na GD GCC sio: Geréncia Distrital, Area Técnica, EESCA, CAPS AD,
ESMA, Hospital Espirita, A¢ao Rua, Plantio de Sadde Mental-PESM/PACS, FASE e o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O CREAS ¢é uma unidade publica da politica de Assisténcia Social

onde sdo atendidas familias e pessoas que estdo em situacio de risco social ou tiveram seus direitos violados.

Desde 2017, os féruns sao itinerantes ocorrendo nos servicos que compdem a rede, objetivando uma maior integragio
entre trabalhadores, estudantes, usudrios e familiares, transformando esse espago em momento de trocas de saberes e
experiéncias. Esse espaco se transformou em uma poténcia para a qualificagio da escuta, do cuidado e dos
encaminhamentos que surgem nos féruns, na construgio de solugdes coletivas para questoes e demandas debatidas nas
reunioes e discussoes de temdticas para além do territério, ressaltando o papel multiplicador dos participantes junto aos
seus respectivos cendrios de atuaco, o que torna a RAPS um espago de educagio permanente.

Nos féruns, participam de forma ativa estudantes de diversas IES como: UFRGS, UNISINOS, UFCSPA, Escola de
Satde Publica, UniRitter, Universidade Luterana do Brasil — ULBRA, Hospital Mae de Deus e Hospital Psiquidtrico
Sao Pedro e nicleos profissionais diversos, acompanhando ou representando os servigos que compéem a Rede e que
estdo realizando suas atividades como estagidrios ou residentes. Os estudantes também participam da organizagao dos
féruns, registrando as atas construidas pelo grupo, durante as reunides, a partir de temas sugeridos pelos participantes.

Nas RAPS, os estudantes utilizam o espago para apresentacio de pesquisas realizadas nos servigos que compéem a
rede e no qual realizam suas atividades como estudantes ou estagidrios. Os féruns sao procurados por profissionais
de IES para apresentagdo de projetos e realizacio de pesquisas (Imagem 7 — A e Imagem 7 — B).

Durante os féruns sio repassados informes e realizados convites para socializar atividades que estdo sendo
realizadas dentro dos servicos, a exemplo da ESMA que estd em parceria com os alunos da UniRitter,
desenvolvendo o Projeto Carino, em que alunos do Curso de Design de Moda e outros Produtos realizam
atividades junto a Chuvisco, grife criada pela equipe da ESMA e usudrios.

Imagem 7 (A e B) — Reuniio e integragio na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS)

Fonte: Acervo fotogrifico da GD GCC (2019).
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Sede da Geréncia Distrital de Sattde GCC

Em 2014, a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saide Coletiva da UFRGS iniciou o
desenvolvimento de suas atividades no territério da GD GCC, onde os residentes do primeiro ano (R1)
iniciam sua atuagdo nas US. Até 2017, o R1 que vivenciava situagdes de dificuldades de adaptacio a
equipe ou ao servico que estava inserido era encaminhado para seguir suas préticas na Geréncia Distrital.
Tal encaminhamento surgiu, inicialmente, como forma de acomodar os residentes com dificuldades e que,
no decorrer do tempo, apresentou-se como importante campo de prdtica ofertado pela GD GCC.

Nesta experiéncia de acolhimento ao residente do primeiro ano (R1) descobriu-se que desenvolver a
competéncia gerencial do residente é parte importante do processo de aprendizagem, além de auxiliar na
ampliacio do entendimento do sistema de sadde em que estd inserido. Perrenoud (1999) define
competéncia como a capacidade de agir eficazmente em determinada situagio, apoiada em conhecimentos,
mas sem se limitar a eles. O autor traz que a competéncia busca responder as necessidades do mundo
contemporaneo; constréi-se na formagdo, mas também nas diferentes situacoes do trabalho.

A GD GCC recebe, por um periodo de 30 dias, duplas de R1 constituidas de forma aleatéria, de US
diferentes e, preferencialmente, de nicleos diversos para compor a equipe da Geréncia e vivenciar a gestio

desde o planejamento, implementagio e avaliacio das acoes nas diferentes Unidades e servigos que

compdem a GD GCC.

Esta vivéncia inclui a participagio nos mais diversos féruns de gestio e de controle social fortalecendo o
conhecimento da rede de satide do municipio e a gestdo compartilhada do sistema, além da participagao
popular. Este ponto de interse¢do da equipe técnica da Geréncia e demais profissionais com os residentes
fomenta a discussio tedrica e a troca de saberes, fortalecendo o trabalho vivo da GD GCC.

Os espacos aos quais os residentes frequentam e tem acesso, sio muito construtivos para a
formagio e para o entendimento dos servigos de satide como macrogestio (percepgdes retiradas
da avaliagdo de um residente sobre o periodo de estdgio na GD, no ano de 2019).

Foi um periodo curto de vivéncia, porém enriquecedora. Poder ter a visao macro do sistema de
satde do distrito GCC foi fundamental para melhor compreender os fluxos e problemas das
unidades e como é possivel melhorar (percepg¢des retiradas da avaliagao de um residente sobre o
periodo de estdgio na GD, no ano de 2019).

Espagos de Gestio: lugares de aprendizado

Os estudantes e residentes que estdo em estdgios nos servicos da GCC sio convidados a participar dos
mais diversos espacos de gestdo, além dos jd citados, com ampla participagio dos estudantes no Colegiado
de coordenadores da APS e SES, que retine os coordenadores dos servigos, onde se abordam fluxos e
rotinas, processo de trabalho das equipes, além dos mais variados temas que necessitam ser discutidos e
aprofundados (Imagem 8); reunido ampliada da Equipe de Monitoramento, espago de educagio
permanente , que discute principalmente os indicadores em saide (Imagem 9); reunido do Mais
Dignidade, espago de debate e de constru¢io conjunta de planos terapéuticos para as pessoas em situagio
de rua; reunides da Rede e Redinha que discutem os casos de pessoas e/ou familias vivendo em situagio de
vulnerabilidade. Sdo espagos que se constituem com profissionais da satde, assisténcia social, educa¢io,
agdo rua, representando uma oportunidade de aprendizado.
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Imagem 8 — Reunido dos Coordenadores dos Servigos Especializados (A) e Reunido dos Coordenadores da

Atencao Primadria (B)

Fonte: Acervo fotogrifico da GD GCC (2019).

Imagem 9 — Educagao permanente café filoséfico: saiide da populagao LGBT
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Fonte: Acervo fotogréfico da GD GCC (2019 )




Conclusao

A integragdo ensino-servigo-comunidade na GCC se concretiza no encontro dos discentes, docentes e
profissionais da saide no cotidiano do trabalho, no conhecimento e reconhecimento dos territérios e na
aproximagdo e envolvimento com a diversidade e vulnerabilidade da populacdo. Estas experiéncias e vivéncias
oportunizam aprendizados mutuos, promovem um olhar ampliado do processo satde-doenga, qualificam o
cuidado e ampliam o escopo de agées e em diferentes aspectos, favorecem o trabalho
interprofissional/interdisciplinar em equipe, além de representar um estimulo a produgio cientifica e incentivo
aos profissionais na constru¢io da educagio permanente em satde.
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POSFACIO

A SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
NA UNIVERSIDADE

Jussara Maria Rosa Mendes
Paulo Antonio Barros Oliveira

Introdugio

Ao celebramos os 10 anos de existéncia da Coordenadoria da Satdde (CoorSatde) da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), compromissos assumidos por esse
coletivo emergem, como o reconhecimento da relevincia da satde do trabalhador no
contexto da Universidade.

A compreensio da atual condicdo histdrica e social perpassa a andlise critica do mundo do
trabalho, em cujo contexto se engendram a precariedade e a fragilidade da relagio entre
satide e trabalho, bem como das condicées de vida dos trabalhadores. Destaca-se a
relevancia do campo da Saide do Trabalhador em tempos tio sombrios, em que o papel
do (a) professor (a) na sociedade brasileira passa por uma profunda crise, através de
criticas fomentadas e infundadas ao profissional e cortes de recursos para seus estudos,
impactando na falta de reconhecimento social.

A satde do docente tem sido uma questdo preocupante considerando o sofrimento e o
mal-estar decorrentes do trabalho, que vem apresentando alteragdes e exigéncias além
daquelas que tradicionalmente compéem a realidade dos profissionais. As condigoes atuais
do trabalho docente no Ensino Superior, por exemplo, continuam fortemente impactadas
pelas transformagdes do chamado ‘mundo do trabalho’ (ANTUNES, 2019) em
contradi¢des especificas de um setor cujos objetivos e finalidades nao se encontram
alinhados aos preceitos do mercado, o que deixa marcas profundas dos contrassensos desse
processo de trabalho.

Segundo Santos (2012, p. 234),

[...] o trabalho docente inscreve-se em meio a duas problemdticas
centrais: a primeira refere-se as transformagdes que estdo ocorrendo no
mundo do trabalho devido 2 nova configuracio que o capitalismo vem
assumindo nas wltimas décadas, no que diz respeito & sua estrutura
produtiva e ao seu universo de idedrios e valores; e a segunda refere-se a
uma série de medidas que, geralmente denominadas como “reformas”,
afirmam-se sob a hegemonia das concep¢des neoliberais e redefinem o
papel do Estado na sua relagio com a educacio.

Ao verificar a situagao do trabalho docente no Ensino Superior, ¢ impossivel ignorar
alguns dos seus principais problemas e as exigéncias de um cotidiano transpassado
por questdes econdmicas, sociais, éticas e psicolégicas. Tais ‘reformas’ impactam
diretamente o trabalho docente, que Esteve (1999) denomina de ‘mal-estar
docente’, expressio utilizada desde meados dos anos de 1950 para descrever os
efeitos negativos sofridos pelos docentes, as contradi¢oes da expansio consolidada
da contrarreforma da Educagio Superior que se mantém na atualidade no Brasil.
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Barros e Louzada (2007) indicam de modo perspicaz uma relagao de dor e desprazer dos
docentes ao enfrentarem preconceitos, maus tratos do poder publico, acusagoes de
fazerem ‘balburdia’ em vez de trabalhar, retirada de recursos, perseguicoes e cortes de
subsidios para o os servigos essenciais, como higiene e limpeza, e, ainda, para o
incremento de estudos e pesquisas, essenciais para o desenvolvimento das ciéncias em
nosso pais.

Convive-se com profundas transformagdes no ambito da Universidade e do trabalho
docente com a intensificagio e a precarizagio do trabalho e com o endosso do
produtivismo académico, que se espraiam tanto na graduagio como na pds-graduagio e
afetam a satde de professores. Observa-se na docéncia, em outras palavras, o acirramento
de valores burgueses, como a competitividade e o individualismo, com repercussdes na
qualidade da formacio profissional e na resisténcia coletiva. As implicagoes desse contexto
na satide dos docentes e dos discentes exige que a formagio académica articule a produgio
do conhecimento com a drea de Satide do Trabalhador, buscando potencializar a
experiéncia com os estudos e as pesquisas para qualificar a formacio de profissionais cada
vez mais habilitados a responder as exigéncias colocadas pelo cendrio atual, o que requer
uma formagio que tenha impacto na efetivagio da Politica de Satide do Trabalhador.

A multiplicidade dos espagos profissionais somada as profundas transformagées societdrias
em curso e as exigéncias e competéncias no processo de trabalho desafiam o processo de
formagio profissional, exigindo constante atualizagio do profissional e cuidado constante
no que diz respeito a comunidade académica.

O campo da Satde do Trabalhador no Brasil

A Satde do Trabalhador (ST) advém do desenvolvimento da Satide Coletiva, com forte
vinculagio aos movimentos da Medicina Social latino-americana e da experiéncia operdria
italiana. A incorporagio do processo de trabalho aos condicionantes do processo satide-
doenca tem forte impulso nos anos 1970 e tem como raiz as ideias expostas por Marx
(1978). Essa incorpora¢io como instrumento de andlise permite a reformulagio de
concepgbes ao considerar a dimensio social e histérica do trabalho e do bindmio
satde/doenca.

Delineava-se um campo em construgio dentro da Satde Publica e com premissas tedrico-
metodoldgicas, expressado por Tambellini (1986) e Mendes (1994) como a ruptura com a
concep¢io hegemoénica que estabelece um vinculo causal entre a doenga e um agente
especifico, o que evitaria o extremo oposto do determinismo social exclusivo. Dai o marco
teérico conceitual de Tambellini (1986, n.p.):

Sadde do Trabalhador é a drea de conhecimento e aplicacdo técnica que
d4 conta do entendimento dos multiplos fatores que afetam a satide dos
trabalhadores e seus familiares, independentemente das fontes de onde
provenham, das consequéncias da agdo desses fatores sobre tal populagio
(doengas) e das variadas maneiras de atuar sobre essas condicoes [...].

De tudo que se pode depreender desses e de outros autores que tentam tragar um
esbogo histérico e teérico para a drea da Satde do Trabalhador, fica nitido o papel
do préprio trabalhador como ator social, dinimico, sofrendo e reagindo as pressoes
do capital. Também ¢é ele préprio que desenvolvendo mecanismos de controle
social para um novo tempo e modelo de organizacio do processo de trabalho.
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Em resumo, por Saide do Trabalhador entende-se um conjunto de priticas teéricas
interdisciplinares e interinstitucionais desenvolvidas por diversos atores situados em
lugares sociais distintos e aglutinados por uma perspectiva comum (MINAYO-GOMEZ;
THEDIM-COSTA, 1997).

Na Satde do Trabalhador o individuo e o ambiente sao apreendidos na sua historicidade
e no contexto que circunstanciam as relagoes de produgio materializadas em condigdes
especificas de trabalhar, geradoras ou nio de agravos a satide. Trata-se de um campo de
préticas e de conhecimentos estratégicos interdisciplinares (técnicos, sociais, politicos,
humanos), multiprofissionais e interinstitucionais, voltados para analisar e intervir nas
relagoes de trabalho que provocam doengas e agravos. E imprescindivel a interconexio
entre promogio, prevengdo e vigilincia, marcos referenciais da Satide Coletiva. Como

referem Minayo-Gomez, Vasconcellos e Machado (2018, p. 1964):

O tratamento interdisciplinar implica a tentativa de estabelecer e articular
dois planos de andlise: o que contempla o contorno social, econdémico,
politico e cultural — definidor das relagoes particulares travadas nos
espacos de trabalho e do perfil de reprodugio social dos diferentes grupos
humanos — e o referente a determinadas caracteristicas dos processos de
trabalho com potencial de repercussio na satde.

No caso brasileiro, nos anos de 1970 ocorreram os primeiros movimentos em defesa da
saide e em prol da melhoria das condigoes de trabalho. Tal iniciativa foi tomada pela
assessoria técnica do Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saide e dos
Ambientes de Trabalho (DIESAT) em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores
Quimicos e Petroquimicos do ABC. Essa agao foi fundamental para que o sindicato
propusesse a Secretaria Estadual da Sadde (SES), no ano de 1984, o Programa de Satude
do Trabalhador Quimico do ABC, uma experiéncia pioneira com efetiva participagio
sindical em sua gestdo. Posteriormente, foram criados Programas de Saide do
Trabalhador (PSTs) semelhantes na SES de Sio Paulo e de outros estados, com diversos
niveis de participagao dos trabalhadores, inclusive na realizacio de agdes de vigilancia em
algumas empresas. Lacaz (2007) refere que os primeiros PSTs foram influenciados pela
posigio da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) e da prépria Organizagio
Mundial da Sadde (OMS). Exemplo disso é o Programa de Salud de los Trabajadores,
criado em 1983 pela Organizagio Pan-Americana da Satde (OPAS), que patrocinou um
semindrio realizado em 1984 em Campinas.
Nesse evento, discutiu-se a necessidade de adequacio do termo ‘satide ocupacional’, que
passou a ser designado ‘satide dos trabalhadores’ com vistas a enfrentar a problemdtica
satide-trabalho como um todo, em uma conjugacio de fatores econdmicos, culturais e
individuais (LACAZ, 2007).

Essas préticas de atencdo a sadde dos trabalhadores foram incorporadas as propostas da
Reforma Sanitdria Brasileira, e o pensamento novo sobre a ST obteve maior repercussao
com a realizagio da VIII Conferéncia Nacional de Satde, em 1986. Do ponto de vista da
ST, seu relatério final apontava que o trabalho em condigoes dignas e o conhecimento e
controle dos trabalhadores sobre processos e ambientes de trabalho sio pré-requisitos para
o pleno exercicio do acesso a saude.
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Em dezembro desse mesmo ano, a I Conferéncia Nacional de Saidde do Trabalhador
congregou, de modo inédito, sindicalistas, técnicos da drea de saide e de outras afins,
universidades e comunidade em geral, e lancou com éxito as bases para um novo
caminhar. J4 foram incorporados, no momento, os principios e as diretrizes que depois
seriam consagrados pela Constituigao de 1988, tais como a universalidade, a integralidade
e o controle social. Como referem Minayo-Gomez, Vasconcellos ¢ Machado (2018, p.
1964), “a interlocugio com os préprios trabalhadores — depositdrios de um saber emanado
da experiéncia e sujeitos essenciais quando se visa a uma agao transformadora — ¢ uma
premissa metodoldgica”.

Ademais, essa 128 CNST incorporou a proposta de que o Sistema Unico de Satde (SUS)
deveria englobar agoes e 6rgaos de ST, na perspectiva da saide como direito. Nesse
cendrio, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei n. 8.080/90 transcendem o marco do
direito previdencidrio-trabalhista determinando que as agoes de ST devam ser executadas
pelo SUS nos 4mbitos de assisténcia, vigilincia, informagao, pesquisas e participagio dos
sindicatos.

Situando marcos da Saiide do Trabalhador na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS)

Torna-se essencial a compreensio dos fundamentos que norteiam a formagio em Satde
do Trabalhador, expressando concepgoes tedricas alicercadas em uma perspectiva ética e
politica que possam viabilizar e qualificar os processos de trabalho no campo da saide e
trabalho e, a0 mesmo tempo, venham a ressignificd-los. Para tanto, destacam-se a natureza
multidimensional da satde dos trabalhadores e das trabalhadoras, seu cardter
interdisciplinar ¢ o modo como a drea vem se consolidando em diferentes espagos
socioocupacionais. Essa formagio ¢é requisitada em diferentes servigos e programas, sejam
eles: servigos de atencio bdsica de satide; centros de referéncia em sadde do trabalhador,
hospitais e servigos referenciados; servigo social, pericia médica e reabilitagao profissional
na drea previdencidria e/ou em organizagoes privadas ou publicas; servigos de medicina e
seguranga do trabalho vinculados a empresas e institui¢des, bem como na gestio de
recursos humanos para o desenvolvimento de programas voltados 4 satide do trabalhador;
sindicatos que desenvolvem programas de promocio a saude; servicos de vigilancia e
educa¢io em sadde; trabalhos de assessoria e consultoria; organizagbes de ensino e
pesquisa em sadde, entre outras dreas em processo de inser¢do. O campo de Satde do
Trabalhador sobressai a sadde do trabalhador no Brasil através de um conceito ampliado
desenvolvido no pais e considera as interfaces de saide, técnicas e sociais, além dos
determinantes sociais dos modos de viver, adoecer e morrer das populagées.

No 4mbito da UFRGS, as atividades na drea de Saide e Trabalho tiveram um importante
impulso em 1987 no Departamento de Medicina Social (DMS) da Faculdade de Medicina
(FAMED), com a criagio de uma disciplina no curriculo denominada Satide do Trabalhador.
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Na disciplina, coexistiam contetidos tradicionais da Medicina do Trabalho e outros oriundos
da Histéria e da Sociologia do Trabalho, com o intuito de oferecer aos graduandos de
Medicina uma formagio mais ampla e atualizada. Esse movimento teve continuidade e
ampliagio com a criagao, em 1988, do Centro de Documentagio, Pesquisa e Formagio em
Satde e Trabalho (CEDOP), como um dos setores do mesmo departamento
(DMS/FAMED). O centro, como o prdéprio nome remete, atua nos campos de pesquisa
(através de projetos com professores e alunos de graduagio e pds-graduagio), formagio (cursos
de extensdo e cursos de especializagio latu sensu) e documentagio (biblioteca especializada),
sempre focado na drea de Sadde e Trabalho. O local tem como objetivos coletar, armazenar e
socializar registros, documentos, estudos e pesquisas sobre Satide e Trabalho, bem como atuar
na formagao de recursos humanos, na pesquisa e no fornecimento de assessoria especializada
na drea. A partir do fim dos anos 1980 até meados dos anos 1990, anualmente, a institui¢ao
promoveu cursos de especializagio multiprofissionais em Satde do Trabalhador.

Em 1988, houve uma consolidagio da drea com a inauguracio do Ambulatério de
Doengas do Trabalho (ADT) no Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA), hoje
vinculado ao Servico de Medicina Ocupacional (SMO). O ADT/SMO/HCPA ¢
referéncia no Rio Grande do Sul no momento atual no que diz respeito ao atendimento
em doengas ocupacionais, a pesquisa e a formagio de recursos humanos (residéncia
médica, estdgios para alunos de graduagio e pds-graduagio, por exemplo).

Cabe destacar que apds o inicio da drea no curso de Medicina, o campo da Satde do
Trabalhador se estabeleceu em outros Institutos e Faculdades. Os nicleos e grupos de
estudos com esse enfoque se constituem em estratégia potente para garantir as reflexoes, os
debates e as investigacdes sobre saide e trabalho no ambito da Universidade em
intercAmbio nacional e internacional. Por exemplo, no Instituto de Psicologia, Servigo
Social e Comunicagio Humana (IPSSCH) o enfoque adotado foi o de garantir espagos
para os grupos e nucleos de pesquisa que envolvem atividades de pés-graduagao e de
graduacio. Na sua organizagio administrativa, computamos a existéncia de diversos
grupos cujo enfoque central situa-se nas relagdes entre a satide e o trabalho nas diversas
atividades académicas, como ensino, pesquisas e atividades de extensao.

Outro exemplo foi a criagio do Nucleo de Estudos em Satide Publica e do Trabalho na
Escola de Enfermagem, em maio de 1996, com a participacio de integrantes que
pesquisavam os temas ‘satide’ e ‘trabalho’ hd mais tempo e que ji tinham, inclusive,
produgoes significativas na drea. O Nucleo tem por finalidade garantir a pesquisa e o
acompanhamento da evolugio das politicas publicas assim como a andlise e a difusdo de
conhecimentos relacionados a educagao popular e a satide ocupacional nos ambientes de
vida e do trabalho. Suas atividades tém sido base para cursos de especializagio em Satde
Publica e em Saidde do Trabalhador pela UFRGS. O Nucleo estuda essas questées com
énfase em promogio da satide, educagio popular e prevengio de agravos ao individuo, ao
meio ambiente e 4 coletividade, valorizando a autonomia, a intersetorialidade e a reflexao
critica sobre saberes e prdticas. Os resultados do trabalho, por sua vez, sao divulgados em
artigos cientificos, capitulos de livros e em eventos nacionais e internacionais.

Na Faculdade de Medicina, a criagio do Laboratério de Psicodindmica do Trabalho
(LPdT) no 4mbito do DMS/FAMED tem por objetivo desenvolver metodologias de
andlise e intervengdo no campo da satde do trabalhador, com énfase no método da
Psicodindmica do Trabalho. Encontram-se em desenvolvimento atividades de pesquisa
voltadas as dreas de seguranca publica, de trabalhadores da saide, de executivos de nivel
médio de empresas e do trabalho bancdrio. O grupo coordena o projeto ‘Proposta para
construgio de rotinas de atendimento em satide mental e trabalho em pacientes atendidos
na rede do Sistema Unico de Saude’, demandado pela Area Técnica de Satde do
Trabalhador do Ministério da Sadde e financiado pelo Fundo Nacional de Satde.
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Nas dreas de Servigo Social e Psicologia Social e Institucional conta-se com o Nucleo
de Ensino e Pesquisa em Saide e Trabalho (NEST), fundado hd mais de 20 anos,
inicialmente na Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS), e
desde 2010 transferido para a UFRGS. O grupo desenvolve estudos centrados na
producio de conhecimento nos campos da Satde do Trabalhador e da Protegio
Social. As investigagoes assentam-se no desvendamento da invisibilidade dos processos
de satdde e adoecimento dos trabalhadores e da produgio do sofrimento social e
ambiental, buscando contribuir para o enfrentamento dos agravos a saide do
trabalhador nas perspectivas de integralidade, prevenc¢io, promogio e protecio da
saude através da problematizacio dos diversos contextos sociais e politicas publicas
que compdem o sistema de prote¢io social. O nucleo mantém interlocugao
permanente com diferentes dreas do saber, esferas da sociedade civil, unidades de
ensino e centros de pesquisas nacionais e internacionais, mantendo uma rede de
interagdes por meio da realizagao de pesquisas conjuntas.

Esses sao exemplos de como o campo de Satide do Trabalhador vem se constituindo na
Universidade. Temos, também no IPSSCH, por volta de quarenta grupos de pesquisa
(40) vinculados as dreas de exceléncia dos cursos que compdem as bases formativas dos
cursos nele abrigados.

Considerages em movimento

A muldplicidade de espacos profissionais desafia o processo de formagio profissional,
exigindo uma constante atualizacdo, que passa pela busca de espacos académicos, em
especial aqueles situados nos cursos lato sensu, de natureza teérico-pritica. A formagio
académica carece de articulagio entre a produgio do conhecimento e os servigos na 4rea
da Satide do Trabalhador. Assim, no coletivo dos servicos e das universidades, deve-se
implementar condigbes para formacio de profissionais cada vez mais qualificados para
atender as reais exigéncias da sociedade. Na tessitura de fortalecimento dessa relagao deve
ocorrer a ampla articulagio entre demandas e linhas de pesquisa dos programas de pés-
graduagdo, na apreensio das particularidades da drea envolvida, na compreensio das
dimensées tedrico-metodoldgicas, éticas e técnico-politicas que abrangem o fazer
profissional no 4mbito da Satide do Trabalhador e Trabalhadora, no confronto cotidiano
com o cardter contraditdrio das politicas sociais.

Finalizando, destaca-se a urgéncia da expansio da participagdo docente na defesa de sua
satde, na luta contra a atual politica educacional, na batalha para “[...] desfazer a triade
dor-desprazer-trabalho docente, vivida de forma naturalizada pelo coletivo de docentes”
conforme nos advertem Barros e Louzada (2007, p. 13). Aguerridos na defesa inconteste
da universidade publica, do acesso universal, do trabalho altamente qualificado na ciéncia,
esses docentes precisam corroborar a manutenc¢io da diregao politica pautada na critica e o
fortalecimento das agendas de lutas transitando da dor e do sofrimento para o prazer do e
no trabalho em sua plenitude! A Universidade fica o alerta...a urgéncia de implementar e
expandir a Saide do Trabalhador de forma transversal e universal conectando e
combinando trabalho, satide e condi¢oes de vida dos trabalhadores do servico publico.
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O conjunto de capitulos que compdem esta
coletdnea foi produzido a partir das atividades
de comemoracao de 10 anos da Coordenadoria da
Saude da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). A CoorSatde, como é habitual
designa-la, nasceu da ideia de articular os cursos
da 4rea da saide e o Sistema Unico de Satde
(SUS) como campo de aprendizagens, assim
como preconizam as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para os cursos da area da satde,
as diretrizes gerais do Conselho Nacional de
Satde (CNS) e as demais politicas nacionais de
salde e educacdo para a formacdo profissional
em sadde. Nasceu, portanto, da ideia de que é
oportuno e necessario desenvolver politicas
institucionais para orientacdo as mudancas dos
diferentes cursos que tém perspectivas de
trabalho no SUS, sobretudo nas universidades
publicas, que mais intensamente articulam o
tripé ensino-pesquisa-extensdo. Aprender, no
sentido que escolhemos empregar, significa
transformar-se e as instituicdes. O sentido da
aprendizagem ndo é apenas a incorporacdo de
conhecimentos e técnicas, mas a producdo de
novas tecnologias e, também, a producdo de si e do
percurso de aprendizagem. Aprender a aprender € a
designacdo que fazem as DCN dessa aprendizagem,
necessaria e que aponta uma mudanca pedagogica
relevante. Estdo relatadas aqui a experiéncia da
CoorSatde e dos cursos de satde da UFRGS, como
subsidios a analise das transformagdes do ensino da
satide no Brasil nos tltimos anos.
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