[EGENDO REDES

redeunida




Copyright © 2025 by Associa¢do Rede UNIDA

Coordenador Geral da Associagao Rede UNIDA
Alcindo Antonio Ferla

Coordenagio Editorial

Editor-Chefe: Alcindo Antdnio Ferla e Héider Aurélio Pinto

Editores Associados: Carlos Alberto Severo Garcia Junior, Denise Bueno, Diéssica Roggia Piexak, Fabiana Manica Martins,
Frederico Viana Machado, Jacks Soratto, Jodao Batista de Oliveira Junior, Jiilio César Schweickardt, Karol Veiga Cabral, Marcia
Fernanda Mello Mendes, Marcio Mariath Belloc, Maria das Gragas Alves Pereira, Michelle Kuntz Durand, Quelen Tanize
Alves da Silva, Ricardo Burg Ceccim, Roger Flores Ceccon, Stela Nazareth Meneghel, Stephany Yolanda Ril, Suliane Motta do
Nascimento, Vanessa Iribarrem Avena Miranda, Virginia de Menezes Portes

Conselho Editorial

Adriane Pires Batiston (Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Brasil);

Alcindo Antonio Ferla (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil);

Angel Martinez-Hernaez (Universitat Rovira i Virgili, Espanha);

Angelo Stefanini (Universita di Bologna, Itlia);

Ardig6 Martino (Universita di Bologna, Itélia);

Berta Paz Lorido (Universitat de les Illes Balears, Espanha);

Celia Beatriz Iriart (University of New Mexico, Estados Unidos da América);

Denise Bueno (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil);

Emerson Elias Merhy (Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil);

Erica Rosalba Mallmann Duarte (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil);
Francisca Valda Silva de Oliveira (Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Brasil);
Héider Aurélio Pinto (Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, Brasil);

Izabella Barison Matos (Universidade Federal da Fronteira Sul, Brasil);

Jacks Soratto (Universidade do Extremo Sul Catarinense);

Joao Henrique Lara do Amaral (Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil);

Julio Cesar Schweickardt (Fundagdo Oswaldo Cruz/Amazonas, Brasil);

Laura Camargo Macruz Feuerwerker (Universidade de Sao Paulo, Brasil);

Leonardo Federico (Universidad Nacional de Lants, Argentina);

Lisiane Boer Possa (Universidade Federal de Santa Maria, Brasil);

Luciano Bezerra Gomes (Universidade Federal da Paraiba, Brasil);

Mara Lisiane dos Santos (Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Brasil);

Marcia Regina Cardoso Torres (Secretaria Municipal de Saade do Rio de Janeiro, Brasil);
Marco Akerman (Universidade de Sao Paulo, Brasil);

Maria Augusta Nicoli (Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale del’Emilia-Romagna, Itlia);
Maria das Gragas Alves Pereira (Instituto Federal do Acre, Brasil);

Maria Luiza Jaeger (Associagao Brasileira da Rede UNIDA, Brasil);

Maria Rocineide Ferreira da Silva (Universidade Estadual do Cear4, Brasil);

Paulo de Tarso Ribeiro de Oliveira (Universidade Federal do Par4, Brasil);

Priscilla Viégas Barreto de Oliveira (Universidade Federal de Pernambuco);

Quelen Tanize Alves da Silva (Grupo Hospitalar Conceigo, Brasil);

Ricardo Burg Ceccim (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil);

Rossana Staevie Baduy (Universidade Estadual de Londrina, Brasil);

Sara Donetto (King’s College London, Inglaterra);

Sueli Terezinha Goi Barrios (Associagiao Rede Unida, Brasil);

Tulio Batista Franco (Universidade Federal Fluminense, Brasil);

Vanderléia Laodete Pulga (Universidade Federal da Fronteira Sul, Brasil);

Vanessa Iribarrem Avena Miranda (Universidade do Extremo Sul Catarinense/Brasil);
Vera Lucia Kodjaoglanian (Laboratério de Inovagao Tecnologica em Satide/LAIS/UFRN, Brasil);
Vincenza Pellegrini (Universita di Parma, Itdlia).

Comissiao Executiva Editorial Capa | Projeto Grifico | Diagramagio
Alana Santos de Souza Luciano Moreira

Jaqueline Miotto Guarnieri

Camila Fontana Roman

Carolina Aratdjo Londero



Josiane Nunes Maia
Marselle Nobre de Garvalno

Série InterlocucBes Praticas, Experiéncias e Pesquisas em Satde

[EGENDO REDES

Enfrentando as viol@ncias contra as mulneres

19 Edicdo
Porto Alegre

2023



Apoio

Universidade
Estadual de Londrina

Programa de Pés-Graduacéio em Saude Cole-

tiva (PPGSC)

CAPES

Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

FICHA CATALOGRAFICA

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP)

T255
Tecendo redes: enfrentando as violéncias contra as mulheres / Josiane Nunes Maia; Marselle Nobre de Carvalho
(Organizadores) — 1. ed. - Porto Alegre, RS: Editora Rede Unida, 2025.
91| p. (Série Interlocugdes Praticas, Experiéncias e Pesquisas em Salde, v.65).
E-book: PDF.

Inclui bibliografia,
ISBN 978-65-5462-190-8
DOl 10.18310/5786554621908

1. Violéncia conira a Mulher. 2. Direitos da Mulher. 3. Feminismo. 4. Violéncia Doméstica. |. Titulo. II. Assunto.
Ill. Organizadores.

NLM 343.6
CDU WA 308

Ficha catalogrifica elaborada por Alana Santos de Souza - Bibliotecaria - CRB 10/2738

Todos os direitos desta edicéo reservados & Associagéo Rede UNIDA
Rua S&o Manoel, n® 498 - CEP 90620-110, Porto Alegre - RS. Fone: (51) 3391-1252

www.redeunida.org.br

editora

A&

redeunida



Prefaciar este livro ¢ uma tarefa das mais
intensas e grofificcnfes, pois o processo analitico
densamente apresentado nesta obra exigiu das
autoras o rigor tedrico-metodolégico necessdrio
para captar as particularidades do objeto em
questdo. Objeto este que, evidentemente apre-
senta-se nebuloso diante das mediac8es existentes
no cotidiano.

A violéncia contra as mulheres ¢ uma das
expresses do sistema de dominacéo-exploracéio
pOUTOCIO Nno sexismo, racismo e capiTohsmo estrutu-
rantes da sociabilidade e que se espraia em todas
as esferas da vida social. Esse sistema de domina-
c8o-exploracéio se manifesta diretamente no corpo,
no Trobo|ho, no fempo, no modo de ser e de existir
das mulheres ndo somente como seres individuais,
mas fambém enquanto categoria social.

O caminho ’rragodo neste livro que, se
apropria do movimento contraditério do real e
aponta as lutas feministas como um campo pro-
ficuo para o enfrentamento a essa sociabilidade
paumdo no copi’ro|ismo, sexismo e racismo, foi
assertivo. Além o|isso, situa a violéncia contra
as mulheres no dmbito dos Direitos Humanos
0 que imp|ico diretamente na conso|io|ogc”]o de
politicas publicas e legislacéo especifica para
a prevencgdo e enfrentamento da violéncia con-
tra as mulheres pe|o Estado em seus diferentes
niveis: federal, estadual e municipo|.



As reflexdes acerca das politicas de
enfrentamento e prevencéo da violéncia contra
as mu|heres, necessariamente devem enfrentar
os desafios postos & sua concrecéio que se dg,
& luz da politica e da |egis|ogdo, por meio da
existéncia de servicos e sua articulacdo perma-
nente, envolvendo diretamente todos/es/as pro-
fissionais que se sifuam nos mesmos, desde a
gestdo até aqueles que se encontram na linha
de frente.

Nesse sentido, as autoras captaram seus
meandros e evidenciaram o que chamaram de
‘nés, ora frouxos ora apertados’ na consolida-
¢do do trabalho em Rede, revelando os rumos
Nos quais perquirem O Processo de constituicdo
e de consolidacéo da rede de enfretamento
opropriondo-se incansavelmente das particu-

laridades de Londrina.

Leitores n&o esperem manter com este livro
uma re|ogdo amena e superﬁcio|. Saibam que
se trata de um livro cujo significodo social ¢
fundamental no campo da producéo do conhe-
cimento, pois trata-se de uma malha analitica
densamente tecida com os fios da experiéncia
de profissionois/pesquisodoros cujas sinteses
aqui apresentadas contribuem teérico-metodo-
|ogicomen+e no intuito de omp|ior, a partir do
movimento do real, a apreens&o de algo téo
complexo quanto a Rede de Enfrentamento &
Violéncia contra as Mulheres.

Sandra Lourenco de Andrade Fortuna



Este livro é fruto de um intenso processo de
pesquisa e reflexdo, que culminou na disserfogdo
de mestrado defendida em 2022 no Programa
de Pés-Graduacsio em Saude Coletiva (PPSGC)!
da Universidade Estadual de Londrina (UEL).
A pesquisa contou com o apoio financeiro da
Coordenacdio de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e teve como foco a
Rede de Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres no municipio de Londrina.

Orgonizodo em seis copi+u|os, o livro tem
como obje’rivo compor’ri|hor os resultados da
pesquisa e contribuir para o fortalecimento das
ac&es de enfrentamento &s violéncias de género.

No Capil‘u|o 1, apresentamos os conceitos
fundamentais relacionados ao po‘rriorcodo,
género e violéncias contra as mulheres, tra-
zendo uma base teérica indispensavel para
compreender as estruturas que sustentam a
desiguo|o|oc|e de género e as formas de vio-
lencia associadas.

No Capitulo 2, abordamos os marcos legais e
instifucionais que estruturam as po|i’ricos pub|icos
de enfrentamento & violéncia contra as mu||'1eres,
destacando convencgdes, tratados internacionais e
leis nacionais que embasam essas agdes.

1- A dissertacdo foi desenvolvida pela Josiane Nunes Maia no édmbito do Grupo de Pesquisa e Estudos em Género,

Equidade e Saude (GES).



No Capitulo 3, exploramos os conceitos de
redes de atendimento e emcrenfomenfo, eviden-
ciando as diferencas entre elas e ressaltando a
importancia da orﬁcu|ogdo intersetorial para
um atendimento eficaz e humanizado.

No Capitulo 4, apresentamos o contexto
histérico e politico que levou & organizacdo da
Rede de Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres em Londrina, destacando os avancos
e desafios enfrentados ao longo das décadas.

No Capitulo 5, discutimos as estratégias de
orﬂcu|ogdo entre os servicos que compdem a
rede, identificando as facilidades e os obstdaculos
que impactam a efetividade dessas acdes.

Por fim, no Capitulo 6, apresentamos as
potencialidades e desafios da Rede de Enfren-
tamento & Violéncia contra as Mulheres em Lon-
drina, propondo reflexdes e encaminhamentos
para seu fortalecimento.

Esperamos que este livro seja uma ferramenta
atil para proﬁssionois, pesquisodores e gesto-
ras/es que atuam no enfrentamento & violéncia
contra as mulheres, contribuindo para omp|ior
a compreensdo sobre as dindmicas dessa violén-
cia e a necessidade de uma rede articulada de
protecdo. Mais do gue um registro académico,
este trabalho é um convite & reflexdo coletiva e
a agdo transformadora.
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Patriarcado, género
B violéncia contra as

mulheres

A organizacdo de uma rede de servigos vol-
tados ao enfrentamento da violéncia contra
as mulheres em uma sociedade cishe’reropo—
triarcal exige uma compreensdo profunda de
conceitos que sustentam as desigualdades de
género, como patriarcado, género e violéncia.
Esses conceitos ojudom a entender o contexto
social em que a violéncia contra as mulheres
ocorre e as razdes para a necessidade de uma
resposta estruturada e infegrodo.

O pai‘riurcado é um sistema social que orga-
niza a sociedade em torno de relacdes de supe-
rioridade e subordinacdo entre os sexos. Nele, os
homens ocupam posicdes de poder e dominio,
enquanto as mulheres séo {requen‘remen‘re subju—
gadas, o que é sustentado por instituices como
a fomﬂio, a re|igido, as escolas e as leis. Essas
instituicdes, ao longo da histéria, reforcaram o
controle masculino sobre as mulheres, mantendo
a dominacdo e a subordinacdio feminina, o que
perpetua praticas de violéncia, muitas vezes no
ambiente mais intimo e seguro: a casa. Esse con-
trole sobre a vida e a morte das mulheres torna

1
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a violéncia contra elas uma questdo estrutural
e enraizada no funcionamento da sociedade
patriarcal.

O conceito de género, como descrito por Joan
Scott (1995), vai além das diferencas biolégicas
de sexo. Género se refere as construcBes sociais
que moldam as identidades masculinas e femi-
ninas, influenciando como as pessoas vivenciam
seus corpos, suas sexualidades e suas re|o<;<“)es
sociais. O género, portanto, ndo é uma essén-
cia fixa, mas uma construgdo social que pode
variar conforme o contexto cultural e histérico.
Dentro de uma sociedade cishe’reropo’rriorcoL
ser mulher ¢ definido de maneira rigida e bina-
ria, mas é importante reconhecer as mL'J|‘rip|Os
formas de ser mu|her, incluindo mulheres cis e
trans, heferossexuois, homossexuois, bissexuais e
outras formas de expressdio e vivéncia de género.

A violéncia contra as mulheres, como afirma
Cecilia Minayo (2006), é um fenémeno sécio-
-histérico que atravessa a histéria humana e se
manifesta de maneira porﬂcu|or na vida das
mu|heres, desde o nascimento até a morte. A
violéncia contra as mulheres néo é apenas fisica,
mas envolve uma série de formas de abuso e
controle, desde agressoes psico|égicos até ques-
t&es relacionadas ao poder sobre o corpo, a
sexualidade e os direitos. Esse fenémeno é mol-
dado por uma série de fatores socidais, culturais
e histéricos que perpetuam as desiguo|doo|es de
género e tornam as mulheres alvo de diferentes
formas de vio|éncio, muitas vezes de maneira
invisivel ou naturalizada.

Portanto, compreender o po’rriorcodo, o
género e as mU|’ri|o|os formas de violéncia con-



tra as mulheres ¢ essencial para criar e imple-
mentar politicas publicas eficazes e servigos de
apoio que possam romper com essas estruturas
de opressdio e garantir a seguranca e os direitos
das mulheres. Uma rede de atendimento voltada
para esse enfrentamento deve ser capaz de arti-
cular respostas que reconhegom a diversidade
das experiéncias femininas e as particularidades
das violéncias que afetam as mulheres de dife-
rentes formas.

A definicéo de violéncia proposta pela
Organizagéo Mundial da Saiade (OMS),
conforme citada por Krug et al. (2002), ¢ ampla
e abrange diferentes formas de agresséio, néo
se limitando apenas ao uso fisico da forca. Ela
descreve a violéncia como o “uso intencional da
forgo fisica ou do poder, real ou em ameaca,
contra si préprio, contra outra pessod, ou contra
um grupo ou uma comunidade”.

O uso de forca pode resultar em consequén-
cias graves, como les&es Fisicos, morte, danos
psicologicos, deficiencia de desenvolvimento ou
privagdo de o|gum bem ou direito. Essa defini-
c&o reconhece que a violéncia n&o se restringe
a agressBes fisicas, mas também inclui o poder
exercido de forma coercitiva ou omeogodoro,
que pode ter efeitos duradouros e prejudiciois.
A violéncia poo|e ser perpe’rrodo em diversas
formas, incluindo fisica, psico|égico, sexual, eco-
ndmica, entre outras, e pode afetar a saude
mental e fisica das vitimas de maneira pro-
funda e duradoura.

A OMS ainda aponta que a violéncia pode
ocorrer em diversos contextos, tanto individuais
como coletivos, e que suas consequéncias ndo

13



se limitam apenas ao momento do ato violento,
mas podem se estender por toda a vida das
vitimas, afetando seu bem-es’ror, desenvolvi-
mento e até a estabilidade social e econémica
de comunidades inteiras.

Essa definig&o amplia a compreensdo da vio-
léncia e enfatiza a importéncia de abordd-la
de maneira ho|is’rico, considerando todas as
suas dimens&es e impactos, para que se possa
imp|emen’ror po|i’ricos e estratégias eficazes no
combate a esse fenémeno, especio|men’re no
caso da violéncia contra as mulheres.

As violencias podem ser classificadas em trés
grandes grupos, segundo quem as comete: 1)
Au’roprovocodo ou ouToinHigido, 2) in’rerpessoo|
e 3) coletiva (Figura 1).

Figura 1. Tipologia da violéncia.

o060

{/

\

O perpetrador e a vitima sdo o

Violencia mesmo individuo e ¢é subdividida
autoprovocada ou em autoflagelagdo e suicidio.
autodirigida

Ocorre entre individuos, e é subdividida
em intrafamiliar e comunitdria, sendo a
intrafamiliar aquela caracterizada por
maus-tratos a criangas, parceiro infimo
Violéncia e abuso de idosos, enquanto a violéncia

interpessoal comunitdria estd dividida em praticada
por conhecido e estranho e inclui
violéncia juvenil, agressdo por estranhos,
violéncia relacionada a crimes contra a
propriedade e violéncia em locais de
trabalho e outras instituicdes.

E aquela cometida por grupos
maiores de individuos e podem ser
subdivididas em violéncia social,
politica e econdémica.

Violéncia
coletiva

Fonte: Adaptado de WHO (2004).
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Quanto & natureza da violéncia interpessoal
e ou coletiva, Cecilia Minayo classifica como
abuso fisico, negligéncia ou abandono, abuso
sexual e abuso psicologico (figura 2).

Figura 2. Natureza da violéncia.

Abuso fisico: o uso da for¢a para produzir injurias,
feridas, dor ou incapacidade em outrem

Negligéncia ou abandono: a auséncia, a recusa ou
a desercdo de cuidados necessdrios a alguém que
deveria receber atenc¢do e cuidados

Natureza da Violéncia

Abuso sexual: afo ou ao jogo sexual que ocorre

Abuso psicoldgico: agressdes verbais ou gestuais nas relagdes hétero ou homossexual e visa a
com o objetivo de aterrorizar, rejeitar, humilhar a estimular a vitima ou utilizd-la para obter
vitima, restringir a liberdade ou ainda, isold-la do excitagdo sexual e prdticas erdticas, pornograficas

convivio social

e sexuais impostas por meio de aliciamento,
violéncia fisica ou ameagas

Fonte: Adaptado de Minayo (2006).

A andlise de Helleith Saffioti, pensadora mar-
xista, oferece uma vis@o crucial sobre a construcdo
social da identidade de género e a forma como
as expectativas da sociedade po’rriorco| moldam
os papeéis de homens e mulheres. Para ela, a iden-
tidade social feminino, assim como a moscuhno, é
resultado de uma série de papéis socialmente atri-
buidos, que delimitam com precisdo os espagos Nos
quais cada sexo poo|e atuar. Enquanto as mulheres
s&o socialmente esperodos a cuidar da casa e dos
filhos, os homens s@o direcionados para o trabalho
remunerado fora de casa. Quando as mulheres
entram no mercado de trabalho, seu esforco ¢
visto muitas vezes como um “ajuda’ ao marido, o
que se reflete nas desiguo|o|0des salariais entre os
géneros, mesmo quando desempenham as mes-

mas funces (SAFFIOTI, 1987).

18]



16

Saffioti aponta a importdncia de compreen-
der que essas dindmicas ndo sdo naturais, mas
sim sociais. Isso ¢ fundamental para desmistifi-
car a ideia de que as discriminacdes contra as
mulheres seriam uma caracteristica “inerente”
ou ‘natural’, e n&o resultado de uma construcéio
social patriarcal. Esse entendimento pode ser um
passo decisivo para a conscientizacGo tanto das
mulheres quanto dos homens, ajudando a com-
bater as desigualdades e violéncias estruturais.

A violéncia contra as mulheres ¢ uma das
manifestacdes mais extremas e perversas dessa
opressdo po‘rriorco|, e sua nofuro|izogdo pe|o
sociedade torna o prob|emo ainda mais dificil
de combater. Historicamente, as violéncias sofri-
das pe|os mulheres, muitas vezes no ambiente
doméstico, foram tratadas como O|go privodo,
uma questdo a ser resolvida dentro de casaq,
e ndo como uma violacdo de direitos. Mesmo
quando as mulheres denunciam abusos como
agressdes fisicos, verbois, violéncias sexuais ou
ameacas, esses crimes frequentemente ndo séo
reconhecidos e tratados de forma odequodo
pelas instituicdes.

Saffioti (2015) também discute como a
sociedode, ao incentivar e tolerar a agressdo
masculina, reforca um modelo de virilidade que
legitima o uso da forgo contra as mulheres.
Essa “forca-poténcia-dominacdo” néo apenas
prejudico as mu|heres, mas também tem um
impacto negativo sobre os préprios homens, que
s&o socializados a acreditar que a ogressividode
e parte essencial de sua masculinidade. Isso con-
tribui para uma estrufura social que perpetua a
violéncia e os danos a ambos os géneros.



Saiba Mais

ROCIO CIQ conversa SObV’Q temas

COVID-19. Projeto SAFETY UEL. Violéncia contra as mulheres:

precisamos falar sobre o assunto.

A violéncia fisica, sexual e emocional
cometida por parceiros intimos é uma das formas
mais prevalentes de violéncia contra as mulheres,
com consequéncias devastadoras para a satde
fisica e mental das vitimas. Além de prejudicar
as mulheres direfomenfe, a violéncia também
afeta a satde e o desenvolvimento das crian-
¢cas que testemunham ou séo impactadas por
ela, comprometendo o bem-estar das familias e
comunidades. Em uma perspectiva mais amplg,
essa violéncia também acarreta altos custos eco-
némicos, impactando os orcamentos nacionais e
o desenvolvimento econémico, como apontado

pela OPAS (2015).

Em suma, a violéncia contra as mulheres ndo
é apenas uma questdo de abuso individual,
mas sim um reflexo de um sistema social que
naturaliza e |egi+imo a desiguo|o|0de de género,
exigindo acBes coletivas, tanto no nivel social
quanto institucional, para efetivamente com-
baté-la e promover mudongos significqfivos na
estrutura de poder que sustenta essa violéncia.

relacionados a pandemia da







Da Declaracao

Universal a Lei Maria
da Penha: avancos
na protecao das

mulneres.

Acesse o documento da Declaracéio Universal dos Direitos Huma-

nos

A Declaracéio Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) ¢ um marco fundamental na histéria
dos direitos humanos. Proclamada pela Assem-
bleia Geral das Nacdes Unidas em 1948, em
Paris, a DUDH estabeleceu a protecdio universal
dos direitos humanos e convocou povos e nacdes
a promoverem esses direitos e liberdades para
todas as pessoas, sem dis‘ringdo de qualquer
natureza (BRASIL, 2020b). Esse documento tor-
na-se referéncia global na defesa da igualdade
e dignidade humana.

1]



Acesse o documento CEDAW, 1981

Convencéio dos Direitos Politicos das Mulheres (1952).

Convencéo sobre a Nacionalidade de Mulheres Casadas

(BRASIL, 1969).

20

Outro importante marco é a Convencéio sobre
a Eliminacgio de Todas as Formas de Discrimina-
cio contra a Mulher (CEDAW), em vigor desde
1981. Esse tratado internacional foi pioneiro ao
abordar amplamente os direitos humanos das
mulheres. Resultante de décadas de esforcos
globais, a CEDAW atua em duas frentes: a
promog¢do da igualdade de género e a repres-
sdo as discriminacdes contra as mulheres nos

Estados-Membros da ONU (BRASIL, 2020b).

Entre 1949 e 1962, foram elaborados tratados
pela Comiss@o sobre a Situacdo da Mulher
(CSW), como a Convencéio dos Direitos Politi-
cos das Mulheres (1952), a Convencéio sobre a
Nacionalidade de Mulheres Casadas (1957) e
a Convencédo sobre o Casamento por Consenso,
|dade Minima para Casamento e Registro de
Casamentos (1962). Esses instrumentos visaram
proteger e promover 0s direitos das mulheres

em dreas vulnerdveis (BRASIL, 2020b).




Convencéio Sobre o Casamento por Consenso, Idade Minima para
Casamento e Registro de Casamentos (BRASIL, 1962).

No contexto regional, a Convencéio Intera-
mericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, conhecida como
Convencdo de Belém do Pard, foi ratificada
em 1995. Este tratado ¢ um marco histérico por
reconhecer a violéncia contra a mulher como
uma grave violacdo dos direitos humanos, exi-
gindo dos Estados signatdrios a odogdo de
medidas concretas para prevenc¢dio, punigdo

e erradicacdo dessa violéncia (BRASIL, 1994).

Convencéio de Belém do Pard (1994).

No &dmbito global, a Convencéio das Nacses
Unidas contra o Crime Organizado Transnacio-
nal, ou Convencdo de Palermo (2000), comple-
mentada por trés profoco|os, inclui o Protocolo
Relativo & Prevencéio, Represséo e Punicdo do
Tréfico de Pessoas, com énfase especial em
mulheres e criancas. Essa convencdio reconhece
o tréfico de pessoas como uma das formas mais

graves de explorac&o humana (UNODC, 2021).
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Convencéio de Palermo, 2000.

A criacdo de conselhos e politicas especifi-
cas também desempenhou um papel crucial
no Brasil. O Conselho Nacional dos Direitos
das Mulheres (CNDM), instituido em 1985, foi
resultado da intensa mobilizacdo dos movi-
mentos feministas, que também culminou no
Programa de Atencdo Integral & Sadde da
Mulher (PAISM). Este programa incorporou os
direitos sexuais e reprodutivos as politicas de
satde, enfrentando questdes como a violéncia

de género (MINAYO, 2006).

0 Gonselno Nacional dos Direitos das
Mulneres

As lutas dos movimentos feminisfos, intensifi-
cadas durante a ditadura e realizadas no bojo
do Movimento da Reforma Sanitéria Brasileira
(MRSB), resultaram algumas grandes conquis-
tas importantes as mulheres: o Programa de
Atencédio Integral & Saude da Mulher (PAISM)!
em 1983, o Conselho Nacional de Direitos das

1- O Programa de Atencéio Integral & Satde da Mulher (PAISM) foi langado em 1983 pelo Ministério da Satude e
formulado pela Diviso Nacional de Satde Materno Infantil (DINSAMI). Tecnicamente, o objetivo era reduzir a morbi-
mortalidade materna e infantil, porém, o programa gcmhou contornos mais omp|os, por influéncia de técnicas da Diviséo
Nacional de Satde Materno Infantil (DINSAMI) que estavam na comisséio de elaboracéo e eram vinculadas ao movimento
sanitarista, além de terem proximidode com o movimento feminista pe|o satde, o quo\ nascia com forgc no Brasil. O
programa foi formulado dentro do principio do direito universal & satde, precomzodo pe|o movimento sanitarista e que

norteou a formulagéo do Sistema Unico de Saude/ SUS, este referendado pela Constituigéio de 1988 (CFEMEA, 2022b).
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Mulheres (CNDM) em 1985 e a Constituicdo
Federal (CF) em 1988, fundamental para a
igualdade de direitos entre homens e mulhe-
res, ainda inexistente no ordenamento juridico
brasileiro.

O PAISM incorporou a pauta dos direitos
sexuais e reprodu‘rivos, cuja reflexéo sobre a vio-
lencia de género tem lugar de destaque. O pro-
grama leva em conta a relevéncia do tema da
violéncia e oficializa um fipo de olhar especifico
para o prob|emo em todo o servico pUb|ico.
Em 2004, foi lancada a Politica Nacional de
Direitos Sexuais e de Direitos Reprodutivos e
um plano de acdio que contempla o periodo
de 2004 a 2007, aprofunda as proposicdes do
PAISM (MINAYQO, 2006).

E importante destacar aqui que o CNDM
desenvolveu projetos e realizou componhos,
trabalhou intensamente na campanha “Cons-
tituinte sem mulher fica pela metade” e contri-
buiu na formulac@o da nova CF. Contudo, em
1989, 0 CNDM sofreu esvaziamento e voltou
a ter atividade relevante no periodo das Con-
ferencias do Cairo (1994) e de Pequim (1995),
coordenando os trabalhos da Delegacéio Bra-
sileira. Em 2003, o conselho passou a integrar
a estrutura da Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM). Atualmente, tem como funcéo
apoiar a secretaria em suas or+icu|og6es com as
instituicdes governamentais e com a sociedade

civil (CFEMEA, 20224).
A Norma Técnica para a Atencdo Huma-
nizada &as Pessoas em Situacdo de Violéncia

Sexual com Registro de Informacdes e Coleta

de Vestigios do Ministério da Saude (2015a)
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Acesse a Norma Técnica

04

marcou mais um avango Nnas politicas publicas
para mulheres e determinava a garantia de
atendimento a mulheres vitimas de violéncia
sexual nos servicos de saude, representando
uma das medidas a serem adotadas com vistas
a redugdo dos agravos decorrentes deste tipo
de violéncia. A oferta desses servicos, entre-
tanto, permitiu a adolescentes e mulheres o
acesso imediato a cuidados de satde, & pre-
vencdo de doencas sexualmente transmissiveis
e & gravidez indesejada.

Para o CFEMEA (2006, p. 19), a Consti-
tuicdio considera como crimes inafiancdveis
e insuscetiveis de graca ou anistia a prdética
de tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e
drogos afins, o terrorismo e os crimes conside-
rados hediondos. Posteriormente, a legislacéo
que disp(“)e sobre crimes hediondos, incluiu no
rol o estupro e o atentado violento ao puo|or
(Leis 8.072/1990 e 8.930/1994). Esta é uma
concepg¢do importante, expressondo O reco-
nhecimento da grovidade da violéncia sexual
cometida contra as mulheres. Entre os motivos
de agravamento da penaq, segundo disposi’rivo
do Cédigo Penal (art. 61), estdo: ser praticado
contra oscenden’re, descendenfe, irm&o/irmé& ou
cbnjuge; com abuso de autoridade ou prevo|e-
cendo-se de relaces domésticas, de coabitacéio



Lei n®10.778/2003

Lei n®13.931/2019

ou de hospitalidade; ser ele praticado contra
crianga, maior de 60 (sessenfo) anos, enfermo
e mulher gravida, sendo que este tltimo motivo
foi acrescido posteriormente (Lei 9.318/1996, e
alterado pela Lei 10.741/2003).

Cinco anos apés a Norma Técnica, a promul-
gacdio da Lei n®10.778/2003 institui um novo
avanco: a Notificacsio Compulséria dos casos
de violéncia contra as mulheres atendidas nos
servicos de satde, publicos ou privados. A Lei
n° 13.931/2019 (BRASIL, 2019) altera a Lei n°
10.778/2003 (BRASIL, 2003) para dispor sobre
a nofificogdo compu|séri0 dos casos de suspeita
de violéncia contra a mulher.

Desde 2003, as politicas publicas de enfren-
tamento & violéncia contra a mulher foram
ampliadas e incluem agdes integradas (criacsio
de normas e podrées de atendimento, operfei—
coamento da |egis|0géo, incentivo a constitui-
cbo de redes de servicos, apoio a projetos edu-
cativos e culturais de prevenco e ampliacéo
do acesso das mulheres & justica e aos servigos

de seguranca publica) (BRASIL, 2011a, p7).
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Entre 2004 e 2016, foram realizadas cinco
Conferéncias Nacionais de Politicas para as
Mulheres que, de acordo com Brasil (2016a),
deram suporte para a construcdio, estruturacdo,
implementacdo, avaliacdio das acdes e politicas
propostas, open[eigoomenfo e reorientacdio do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (]
PNPM), que foi instituido em 2005. As acdes do
Plano foram Trogodos a partir de quatro linhas
de atuacéio, consideradas as mais importantes e
urgentes para garantir, de fato, o direito a uma
vida melhor e mais digna para todas as mulhe-
res. S8o elas: autonomia, igualdade no mundo
do trabalho e cidadania; educacéio inclusiva e
ndo sexista; saude das mu|heres, direitos sexuais
e direitos reprodutivos; enfrentamento & violén-
cia contra as mulheres.

O enfrentamento a todas as formas de vio-
léncia contra a mulher foi mantido como um
eixo tematico na |l Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres (CNPM), realizada
em agosto de 2007, e no Il Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (Il PNPM), lancado
em 2008. A 4° Conferéncia Nacional de Politi-
cas para as Mulheres foi realizada em 2016, em
um cendrio conturbado e de muitas incertezas
da politica em nosso pais.

O relatério final da IV Conferéncia foi cons-
truido a partir das 43 propostas debatidas e
aprovadas nos Grupos de Trabalho e na Ple-
naria Final. Considerando o momento po|i+ico
critico e complexo do pais em que foi realizada
a IV CNPM, ¢ possivel dizer que a tenacidade
e a forgo expressas por todas as participantes
na defesa do Estado de direito e da omp|iog'do



Conhego o relatério na integra.

e conso|io|o<;do das politicas publicas para as
mulheres, a partir de propostas que contribuem
para ampliar o desenvolvimento social, cultural,
po|iﬁco, ombienfcﬂ, humano e econdmico, sdo
um marco histérico de |ufo, resisténcia e defesa
do oprofundomerﬁro da democracia no pars.

O processo de construcdio da IV CNPM se
deu a partir de quatro eixos centrais: Eixo |
- Contribuicéio dos Conselhos de Direitos da
Mulher e dos Movimentos Feministas e de
mulheres para a efe’rivagdo da |guo|o|oo|e de
Direitos e Oportunidades; EIXO Il - Estruturas
Institucionais e Politicas Publicas Desenvolvidas
para Mulheres nos &mbitos Municipal, Estadual
e Federal: Avancos e Desafios; EIXO Il - Sis-
tema Politico com Participacéo das Mulheres
e Igualdade: Recomendacses e EIXO IV - Sis-
tema Nacional de Politicas para Mulheres: Sub-

sidios e Recomendacdes (BRASIL, 20164, p. 5).
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0 Pacto Nacional pelo Enfrentamento 4
Violéncia contra as Mulheres
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O Pacto Nacional pelo Enfrentamento
a Violéncia Contra a Mulher, lancado em
2007 como parte da agenda social do governo
federcﬂ, destacou a relevancia de criar e con-
solidar politicas publicas que promovam a arti-
culacdio entre os diferentes entes federativos e
assegurem recursos financeiros para o combate
& violéncia contra as mulheres.

Essa iniciativa consiste em uma estratégia de
infegracdo enfre os governos federal, estadual
e municip0|, focada no enfrentamento & violén-
cia de género e na descentralizacdo das acses
publicas relacionadas ao tema. O pacto é fun-
damentado em principios como a transversa-
lidade de género, o intersetorialidade ¢
a capilaridade das agdes (BRASIL, 2011q,
p. 17).

Entre os principais objetivos do pacto estdo:
reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres, promover transformagées cul-
turais por meio da disseminog&o de valores
éticos e atitudes iguo|i+drios, e assegurar a
protecgéo e os direitos das mulheres em
situagéo de violéncia, com atencéio especial
a mulheres negras, indigenas e as que vivem no

campo e nas florestas (BRASIL, 2007).
Quatro anos apés sua implementacdo, foi

realizada uma andlise abrangente da proposta

com base nas 27 Unidades da Federacdo que



aderiram ao pacto. De acordo com BRASIL
(2011b, p. 12), essa avaliacéio reforcou a necessi-
dade de manter, omp|ior e fortalecer as agBes,
dado o impacto e a relevéancia da iniciativa
no pais.

Nesse processo, novos eixos estruturantes
foram definidos, incluindo:

« Garantir a aplicacéio efetiva da Lei Maria

da Penha;

+ Ampliar e fortalecer a rede de servigos
voltada para mulheres em situacdo de violéncig;

- Garantir a seguranga cidadé e o acesso
a Justica;

« Promover os direitos sexuais e reprodu-
tivos, além de enfrentar o tréfico e a explora-
c&o sexual de mulheres;

+ Assegurar a autonomia das mulheres
em situagéo de violéncia e ampliar seus
direitos.

O pacto representa um compromisso estra-
tégico e abrangente no enfrentamento & vio-
lencia contra as mulheres, promovendo acdes
coordenadas e efetivas em todo o territério
nacional.

Acesse o link e conheca esta politica.

O



APolitica Nacional de Enfrentamento @
Violéncia contra as Mulheres
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Em 2010, o governo federal lancou a Poli-
tica Nacional de Enfrentamento a Vio-
léncia contra as Mulheres, com o objetivo
de estabelecer conceitos, principios, diretrizes e
acdes voltadas para a prevencdo e o combate
& violéncia contra as mulheres. Essa politica foi
estruturada com base no Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM), cla-
borado a partir da | Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres (I CNPM),
realizada em 2004 pela Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres e pelo Conselho

Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM).

A politica adota o conceito de enfrentamento
como a implementacéio de acdes amplas e articu-
ladas, capazes de abordar a comp|exio|ao|e da vio-
léncia contra as mulheres em suas diversas formas.
Esse enfrentamento exige a atuagdio inTegrodo de
diferentes setores, como soUde, seguranca pub|ico,
justica, educacéio e assisténcia social, visando pro-
por iniciativas que:

+ Desconstruam desiguo|dao|es e combatam
discriminaces de género e violéncia contra as
mulheres;

- Enfrentem os padr&es sexistas e machistas
presentes na sociedade brasileirg;

» Promovam o empoderamento das mulheres;

« Garantam um atendimento qualificado e
humanizado as mulheres em situacéio de violéncia.



Acesse o link e conhego esta politica.

Dessa forma, a nocdo de enfrentamento néo
se limita ao combate direto & violéncia, mas
também abrange as dimens&es de preven-
¢dio, assisténcia e garantia de direitos, que
constituem os eixos estruturantes da Politica
Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra

as Mulheres (BRASIL, 2011b).

Alel Maria da Penna

Em 1983, Maria da Penha Maia Fernandes
foi vitima de dupla tentativa de feminicidio por
parte do seu componheiro. O primeiro ju|go—
mento aconteceu somente em 1991, a sentenca
foi de 15 anos para o agressor, mas ele saiu do
forum em liberdade. O segundo julgamento foi
realizado em 1996, e o acusado foi condenado
a 10 anos e 6 meses de reclus@o. Contudo, mais
uma vez a sentenca n&o foi cumprida.

Em 1998, o caso ganhou uma dimensdo inter-
nacional, pois o caso foi denunciado para a
Comissdo Interamericana de Direitos Huma-
nos da Organizacdo dos Estados Americanos

(CIDH/OEA), mostrando ao mundo como a

violéncia contra as mulheres estava sendo invi-
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Relatério anual de 2000, n°® 54/200], caso 12.051 (Maria da
Penha), no qual constam as recomendacdes da CIDH/OEA ao
Estado brasileiro (CIDH, 2000).
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sibilizada pelo Estado brasileiro, e revelando a
impunidade garantida aos agressores.

O caso frouxe & fona a omissdo do Estado
durante o processo e a violacdo de direitos
humanos. De acordo com IMP (2018), apds
receber quatro oficios da CIDH/OEA, entre
1998 e 2001, o Estado foi responsabilizado por
neg|igéncio, omiss&o e tolerdncia em re|0<;do a
violencia doméstica prc‘ricoda contra as mulhe-
res brasileiras.

Diante da falta de medidas legais e acgbes
efetivas, como acesso & justica, protecbo e
garantia de direitos humanos a essas vitimas,
em 2002 de acordo com IMP (2018), foi for-
mado um Consércio de ONGs Feministas para
a e|oborogdo de uma lei de combate & violén-
cia doméstica e familiar contra a mulher. Apos
muitos debates com o Legislativo, o Executivo
e a sociedade, o Projeto de Lei n. 4559/2004
da Camara dos Deputados chegou ao Senado
Federal (Projeto de Lei de Camara n. 37/2006)
e foi oprovodo por unanimidade em ambas as
Casas.

Cinco anos apds o Brasil ser responsabili-
zado pela CIDH/OEA, foi sancionada a Lei

n° 11.340/2006, que cria mecanismos para coi-



Acesse o QR Code e conheca a Lei Maria da Penha na integra:

Acesse o site do Instituto Maria da Penha:

ALgido Feminicidio

bir e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres. No artigo 6°, reafirma-se
que ‘violéncia doméstica e familiar contra a
mulher constitui uma das formas de violacdo
dos direitos humanos” e destaca o papel do
poder publico na garantia dos direitos huma-
nos das mulheres.

O feminicidio é a manifestacéio mais extrema
da violéncia contra a mulher, fruto das relacdes
desiguais de poder entre os géneros, e consiste
no assassinato de uma mulher por ser da “con-
dicéio de sexo feminino”.

A Lei n°13.104/2015 (BRASIL, 2015), conhe-
cida como Lei do Feminicidio, altera o artigo 121
do Decreto-Lei n® 2848, de 7 de dezembro de
1940 - Cédigo Penal, para prever o feminicidio
como circunsténcia quo|ificodoro do crime de
homicidio, e o artigo 1° da Lei n® 8072, de 25
de julho de 1990, para incluir o feminicidio no
rol dos crimes hediondos.

33



Acesse a Lei do Feminicidio na integra

Roda de conversa sobre temas relacionados & pandemia da
COVID-19. Projeto SAFETY UEL. A pandemia da violéncia

contra as mulheres: feminicidio e Covid-19. 2021.
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Diante da comp|exidode da violéncia e dos
diversos servigos envo|vidos, a no’riﬁcogdo é um
instrumento disporodor de |o|onejomen’ro de
acdes, gerador de informacdes fundamentais
para construir e até trazer melhorias as politicas
pub|icas. Assim sendo, a noﬂﬁcogdo precisa ser
colocada no rol de prioridades dos servicos/ins-
tituigBes que prestam atendimento & mulher em
situacdo de violéncia.

A Lei n°® 13931 de 10 de dezembro de 2019,
altera a Lei n® 10778, de 24 de 2003, para dis-
por sobre a noﬂficogdo compu|s<’3rio dos casos de
suspeita de violéncia. contra a mulher. Os casos
em que houver indicios ou confirmagcdo de vio-
lencia contra a mulher serdo obrigatoriamente
comunicados & autoridade policial no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, para as providéncios
cabiveis e para fins estatisticos.



Acesse a Lei n®13.931, de 10 de dezembro de 2019

ALeidavioléncia psicologica

Acesse a Lei da violéncia psicolégica

A Lei 14188/2021 (BRASIL, 2021) incluiu no
Codigo Penal o crime de violéncia psicolégica
contra mulher. Define o programa de coopera-
cdo Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica
como uma das medidas de enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher
previstas na Lei n® 11.340/2006, e no Decreto-Lei
n°® 2.848/1940, em todo o territério nacional; e
altera o Decreto-Lei n°® 2.848/1940 para modificar
a modalidade da pena de leséio corporal simples
cometida contra a mulher por razdes da condicéo
do sexo feminino e para criar o tipo penal de
violéncia psicolégica contra a mulher.
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Figura 3. Outras leis importantes.

Lei Carolina Dieckmann

(Lein012.737/2012):

Lei do Minuto Seguinte
(Leino12.845/2013):

Lei no 14.899/2024:

Tipifica crimes cibernéti-
cos, incluindo a invas&o de
dispositivos informdticos
para obtencdo de dados
particulares, comumente
utilizados para constranger
ou chantagear mulheres.

Garante atendimento
imediato e obrigatério
pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) as vitimas
de violéncia sexuc1|, ofe-
recendo amparo médico,
psicolégico e social, além
de informacses sobre direi-
tos legais.

Determina a criagéo,
pela Unido, estados, Dis-
trito Federal e municipios,
de planos de metas para
o enfrentamento integrado
de todos os tipos de vio-
léncia contra as mu|heres,
promovendo uma aborda-
gem coordenada e eficaz

Fonte: UNODC (2021).

Por fim, este copifu|o destaca que a luta pe|os
direitos das mulheres ¢ fruto de uma |ongo fra-
jetoria de resisténcia e or’ricu|0gdo, que se reflete
tfanfto nos avancos legislativos quanto na imple-
mentacdo de po|i’ricas pub|icos comprome’ridos
com a igualdade e o combate & violéncia de
género.
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Trabalho em rede

Uma mulher em situacgdo de violéncia nem
sempre procura o servico por causa especi{i—
camente da violéncia. A procura pode se dar
por oufras queixas e situacdes, cabendo ao
profissiono| avaliar e identificar possiveis situa-
¢Bes de violéncia. Portanto, é necessdrio que d
rede tenha estratégias para o rompimento dos
ciclos da vio|éncio, irﬁerrompendo o sofrimento
e evitando a revitimizagdo, a partir de um aten-
dimento integral direcionado &s demandas e
necessidades e se articule de forma interdisci-
p|inor e intersetorial conforme as necessidades
da vitima.

O enfrentamento da violéncia contra as
mulheres exige uma obordogem inTegrodo,
que leve em considerogéo as especificidodes
de cada caso e promova a orﬂcu|ogdo entre
diferentes setores e 6rgdos. Este copi’ru|o discute
o conceito de trabalho em reo|e, suas caracte-
risticas, desafios e a importdncia de uma atua-
cbo intersetorial para garantir um atendimento
eficaz e humanizado as mulheres em situagdo
de violéncia.

5/



0 Goncelto de Rede
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De acordo com Castells (1999), uma rede pode
ser definida como um conjunto de nés interconec-
tados. Esses nés representam pontos de contato
que podem compartilhar valores, objetivos ou
praticas comuns. Quando trazemos esse conceito
para o contexto do enfrentamento & violéncia
contra as mulheres, as redes se comcigurqm como
estruturas (framas) de colaboracéo entre servicos
interconectados por nés, ora frouxos ora aperta-
dos, com o objetivo de oferecer suporte, preven-
cdio e atendimento integral as vitimas.

As redes sdo estruturas dindmicas e ober’ros,
que podem se expondir e se fortalecer conforme
se omp|iom as conexdes entre os participantes.
Para que essas conexdes sejam eficazes, é neces-
sdrio que todos os envolvidos comparﬂ|hem obje—
fivos comuns e se comuniquem de forma clara e
eficiente.

O significodo de rede para a prdtica das rela-
¢Bes pessoais e profissionais, os en’rre|ogomen’ros
e os pontos de cruzamento remetem & ideia de
or’ricu|0gdo e comunicacéo. A proximidade gera
conexdes que poo|em ser mais ou menos resisten-
tes. Quanto mais conexdes, maior é a expansdo
das redes e consequentemente maiores sdo as
vantagens de estar inserido nelas.



frabalho em Rede no Enfrentamento

a Violencia

No contexto do enfrentamento & violéncia con-
tra as mulheres, o trabalho em rede envolve a
articulacdo de diferentes servicos e setores, como
saude, seguranga pub|ico, assisténcia social, edu-
cacdio e justica. Essa articulacdo permite que as
mulheres em situacdo de violéncia possam aces-
sar atendimentos integrados, que considerem
suas necessidades de forma holistica e respeitem
suas especificidodes.

Um exemp|o claro da importéncia do trabalho
em rede ¢ a “rota critica’, que representa o cami-
nho percorrido pela mulher desde o momento
em que busca ajuda até o atendimento efetivo.
Essa rota inclui vdrias “portas de entrada’, como
unidades de satde, de|egocios especiohzodos,
centros de referéncia e outros servicos que devem
atuar de maneira coordenada para garantir um
fluxo resolutivo e humanizado.

Diferencas entre Redes e Atendimento

6 de Enfrentamento

A complexidade que envolve o fenémeno da
violéncia exige estratégias que envolvam diversos
atores e saberes. A tessitura do trabalho em rede
¢ um desafio e implica em conectar pessoas e
seus saberes (técnicas e prdéticas) e servicos com
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suas especificacdes, o que demanda articulacdo
dos servicos e a juncdio de esforcos de diferentes
niveis de governo, da sociedade civil e dos movi-
mentos sociais de mulheres. A partir da atuacéio
em rede, se compartilham suporte e solidariedade
para o enfrentamento & violéncia.

Embora muitas vezes comcundidos, ¢ funda-
mental disﬂnguir as redes de atendimento e de
enfrentamento:

Rede de Atendimento:

Focada na assisténcia direta a mulher, por meio de servios especializados ou nao
especializados. Inclui acdes como acolnimento, encaminhiamento e suporte imediato.
Esses servicos fazem parte da rede de enfrentamento, mas tém uma fungao operacional.

Rede de Enfrentamento:

Mais ampla, abrange a formulacdo, implementacao e monitoramento de politicas publicas
Voltadas ao combate a violéncia contra as mulheres. Envolve, além dos servicos de
atendimento, 0rgdos de gestdo e controle social, bem como iniciativas de prevencao e
promogao de direitos.

Fonte: BRASIL (2011c).

A dis’ringdo das redes ¢ importante para com-
preender os diferentes niveis de atuacéio e suas
respectivas responsobi|idodes no enfrentamento
& violéncia.

Rede de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres: Intro-
ducéio.
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Arede de atendimento as mulneres em
Situacao de violencia

A rede de atendimento é composta por ser-
vigos especializados e ndo especializados as
mulheres em situacdo de violéncia. A Politica
Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra
as Mulheres define rede de atendimento como
‘atuagdio articulada entre as instituicSes/servi-
¢os governamentais, nGo-governamentais e a
comunidade, visando & ampliacdo e melhoria
da qualidade do atendimento, & identificacéo
e encaminhamento adequado das mulheres em
situacdio de violéncia e ao desenvolvimento de
estratégias efetivas de prevencéio”.

A constituicdio da rede de atendimento ¢
fundamental para dar conta da comp|e><io|ode
e da multidimensionalidade do prob|emo que
atravessa as dreas da sadde, educogﬁo, segu-
ranca pL’Jb|ico, assisténcia socio|, cu|‘rur0, entre
outras. Todovio, existe uma tendéncia co iso-
lamento dos servicos e & desarticulacdio entre
os diversos niveis de governo.

O trabalho em rede surge, entdo, como um
caminho para superar essa desor’ricubgdo ea
fragmentacdio dos servicos, por meio da acéio
coordenada de diferentes dreas governamen-
tais, com o apoio e monitoramento de orga-
nizacdes ndo-governamentais e da sociedade

civil como um todo (BRASIL, 2011b).

O caminho percorrido a partir da decisdo
tomada pela mulher em situagdo de violéncia
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compreende a rota critica, que possui diversas
portas de entrada, que devem trabalhar de
forma articulada em busca de proporcionar
atendimento adequado e resolutivo. Os servicos
que comp8em a rede de atendimento fazem
parte da rota trilhada pelas mulheres e sdo
pontos de acesso fundamentais no enfrenta-
mento & violéncia.

A rede de atendimento & mulher em situacéio
de violéncia é composta um conjunto comp|e><o
de 6rgdios, instituicBes e servicos, que vio desde
a seguranga pUbliCO ao setor satde: Centros de
Referéncia de Atendimento & Mulher Nicleos
de Atendimento & Mulher Casas-Abrigo
DEAM Nicleos ou Postos de Atendimento &
Mulher nas Delegacias Comuns Policia Civil
e Militar Instituto Médico Legal Defensorias
da Mulher Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar Ligue 180 Ouvidoria da Mulher
da SPM Servicos de Saude voltados para o
atendimento dos casos de violéncia sexual e
doméstica Posto de Atendimento Humanizado
nos Aeroportos Nicleo da Mulher da Casa do
Migrante (Figura 4).

Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher.

Roda de conversa sobre temas relacionados & pandemia da
COVID-19. Projeto SAFETY UEL. Raio-x da violéncia na pan-
demia: o papel da DEAM no enfrentamento & violéncia contra
as mulheres.

42




Figura 4. Servigos da Rede de Atendimento as mulheres em situagdo de violéncia.

Elaboracdo prépria baseado na referéncia BRASIL (2011c)

Arede de enfrentamento a violéncia

A Rede de Enfrentamento ¢ um instrumento
fundamental para intfegrar membros e repre-
sentantes de diversos setores, com diferentes
conhecimentos e niveis hierérquicos, no coms-
bate & comp|exio|oo|e da violéncia contra as
mulheres. Esse espaco articulado retne ins-
tituicdes e servigos governamentais, ndo-go-
vernamentais e a comunidade, promovendo
estratégias efetivas de prevencdo e politicas
que assegurem o empoderamento, a autono-
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Acesse o na integra no QR Code ao lado
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mia das mulheres, a protecéo de seus direitos
humanos, a responsobihzogdo dos agressores
e a assisténcia qualificada as vitimas.

Com foco na imp|emen’rogdo dos quatro
eixos da Politica Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres — combate,
prevencdo, assisténcia e garantia de direitos
—, a rede busca abordar as ml1||‘rip|os dimen-
sdes desse fendmeno. Para isso, propde uma
atuacdio baseada na intersetorialidade, com
fluxos de atendimento ojus‘rodos as demandas
e especificidodes regionais e locais, respeifondo
a diversidade das mulheres atendidas.

A intersetorialidade desafia o modelo tradi-
cional de gestdo pUb|ico, que frequen’remen’re
opera de forma segmen’rodo e desarticulada.
A odog&o dessa perspectiva imp|ico infegrar
aglBes e po|iﬁcos pub|icos de forma coordenada

e colaborativa (BRASIL, 2011c).

A rede ¢ composta por servicos de atendi-
mento direto as mulheres e por agentes gover-
namentais e ndo-governamentais responsdveis
por formular, fiscalizar e imp|emen+or |oo|i’ri—
cas de enfrentamento & violéncia. Seu papel
¢ essencial para garantir respostas eficazes,
baseadas em direitos humanos e na consfrucdo
de uma sociedade mais igualitaria.




Apesar de serem ainda poucos os servicos
disponiveis, especialmente levando em conta
a magnitude do fendmeno, é importante con-
siderar que a rede de atendimento & mulher
em situacdo de violéncia foi construida em um
periodo muito curto de tempo, respondendo
a uma politica recentemente instalada e que
ainda estd em fase de expanséo e consolidacdo

(BRASIL, 2011c).
Até 2003, as Casas-Abrigo e DEAM cons-

tituiram as principais respostas em todas as
esferas dos governos & quest&o da violéncia
contra as mulheres. A partir de entdo, as po||'-
ticas de enfrentamento & violéncia contra as
mulheres foram omp|ioo|os e passaram a incluir
acBes de prevencdo, de garantia de direitos e
de responsobihzogdo dos agressores. No eixo
da assisténcia, a rede de atendimento foi redi-
mensionada, passando a compreender outros
servicos que n&o somente o abrigo e a DEAM.

O fato de que muitas mulheres em situacdo
de violéncia n&o tém para onde ir, por n&o
terem uma rede de apoio, contribui para que
elas deixem de denuncior, consequentemente
ndo conseguem se afastar do agressor. Nesse
sen‘rido, as cosos—obrigo s&o unidades de aco-
lhimento especio|izodos que visam promover
o empoderomenfo das mulheres, sua cidada-
nia, o encaminhamento para o trabalho e sua
autonomia financeira. Servem para assegurar
& mulher o direito de denunciar e a garantia
de um local seguro para sua permanéncia e

dos filhos.
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Acesse a ‘Cartilha Violéncia contra as mulheres no contexto
da pondemio" material desenvolvido pelas alunas do projeto
de extenséio ‘Safety” da Universidade Estadual de Londrina

(GOMILDE, 2021).
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Por fim, vimos neste copi’ru|o que o trabalho
em rede é uma ferramenta essencial no enfren-
tamento & violéncia contra as mulheres. Sua efi-
cacia depende de uma articulacéio intersetorial
consistente, de fluxos bem definidos e da par-
ticipacdo ativa de todos os atores envolvidos.
Ao superar os desafios e e><|o|oror as potencia-
lidades desse modelo, é possivel promover um
atendimento mais humonizodo, eficaz e trans-
formador, garantindo o acesso das mulheres a
seus direitos e contribuindo para a construcéo
de uma sociedade mais justa e iguo|i+drio.



Gapitulo 04

Rede de Enfrentamento
a Violéncia contra as
Mulheres em Londrina

A organizacdo da Rede de Enfrentamento
& Violéencia contra as Mulheres em Londrina
¢ resultado de um longo processo histérico,
marcado pela luta de movimentos sociais, pela
consfrucdio de politicas publicas e pela atuacdo
de organismos governamentais e ndo governa-
mentais. Este capitulo apresenta os principais
avancos e desafios na consolidacéio dessa rede,
destacando as iniciativas locais desde a década
de 1970 até os dias atuais.
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Historico de Construcdo da Rede

A articulacdio em prol dos direitos das mulhe-
res em Londrina teve inicio nos anos 1970, com
a criacdo do Comité Pro-Anistia, que se incor-
porou ao Movimento Feminino pela Anistia,
que em 1977 passou a se chamar Movimento
Brasileiro pela Anistia, que inseriu vdrios seg-
mentos sociais. Em 1978 foi criado em Londrina
o Comité Londrinense pela Anistia e Direitos
Humanos e no ano seguinte foi fundada a
Frente Democrdtica da Mulher Londrinense’.

A Frente Democratica da Mulher Londri-
nense contava com cerca de noventa mulhe-
res filiadas, era composta, princip0|men+e, por
mulheres de esquerda e buscava apoio de
organizagdes, de porTidos e de movimentos de
orientacdio socialista e comunista ou progressis-
tas. O movimento tinha como lutas a redemo-
cratizagdo do Brasil e as questdes especificos
das mulheres.

A questdo da violéncia doméstica foi uma
das bandeiras de luta da frente e tem como
marco histérico o ano de 1981 quando organi-
ZOu uma mobi|izogdo para pressionar a conde-
nacdo de um fotégrafo de Londrina que matou
sua esposa em abril de 1979. Nessa ocasido,
a Folha de Londrina dedicou seu editorial &
Frente, defendendo a credibilidade e legiti-

1- De acordo com o livro “Mulheres de Londrina (2000)", as londrinenses se organizaram contra a alta do custo de
vida, reuniam-se, organizavam boicotes contra determinados produtos e elaboravam listas de precos de produtos da cesta
bdsica e se articulavam com a Frente Democrdatica da Mulher Londrinense, criado em 1979 sob influéncia de Linda Bulik,

uma militante feminista recém-chegada da Franca.

48



midade da forma de atuacéo utilizada pelo

movimento (LONDRINA, 2000).

Os anos de 1980 acabaram revelando um
periodo de retracéio dos movimentos feministas.
A criacdio e fortalecimento de diversos canais
institucionais de participagdo social fez com
que as mulheres que afuavam nos movimentos
femininos, como Frente Democrdatica da Mulher
Londrinense, passassem a infegrar esses canais.
Londrina (2000) relata que a incorporacéo de
bandeiras feministas mais po|émicos relaciona-
das & sexualidade da mulher também provocou
o distanciamento de mulheres dos movimentos.
Essa demanda resultou no fim da Frente em 1983,

Em 1984, Londrina teve as primeiras ini-
ciativas com a imp|cm’rog(“jo do Programa de
Atencédo Integral & Satde da Mulher (PAISM),
pela Autarquia Municipal de Satde (AMS).
Nesse periodo, vdrios profissionais de satude
foram capacitados e atuaram como multiplica-
dores da proposta na rede. Infelizmente, com a
mudanca de gestdo estadual em 1987 e munici-
pal em 1989, a Secretaria de Saude do Estado
deixou de investir no PAISM.

Em 1991 foi realizada a 19 Conferéncia Esta-
dual de Satde na cidade de Curitiba-PR, com
os seguintes temas: Satude, Governo e Socie-
dade, implantacdo do SUS e controle social

(CES/PR, 2022).

19 Conferéncia Estadual de Saude
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Em 1986, ocorreu a criacéo do Conselho
Municipal da Condicdo Feminina de Londrina
e foi inaugurada a DEAM. Vale ressaltar que
Londrina foi a segunda cidade no Brasil a
ter a DEAM, uma grande conquista em um
momento em que 0s movimentos feministas se
articulavam em prol de melhorias de condi-
¢Bes sqtjde, educogdo, seguranca, entre outras,
para a populacdo. No ano de 1988 foi criado
o Conselho Municipal de Direitos das Mulheres
(CMDM). Em um cendrio de lutas dos movi-
mentos de mulheres e de grande mobilizacdo
popular em prol da nova Constituinte, o Con-
selho Municipal da Condicéio Feminina de Lon-
drina foi instituido em 1986.

O combate & violéncia contra a mulher e o
atendimento & satude da mulher foram ban-
deiras defendidas pelo Conselho Municipal da
Condicdio Feminina de Londrina, que organizou
monifesfogées pL’Jb|icos em repUdio ao0s assas-
sinatos de mulheres.

O Conselho atuava em duas frentes: poli-
tica e social. Nas atividades po|i‘ricos, promo-
via discussdes e encaminhamentos de questdes
de interesse da comunidade a outros orgdos e
entidades. Na dimens&o socic1|, oferecia servicos
na drea de atendimento & satude da mulher,
por meio de convénios. O Conselho aprovou
a emenda que previa a imp|onfogdo da Casa
Abrigo para mulheres em sitfuacdo de violéncia

(LONDRINA, 2000).

Em 1993, foi implantada a Coordenadoria
Especio| da Mulher, gue se tornou um marco
na defesa dos direitos femininos em Londrina.
Ainda nesse ano, foi criado o Centro de Refe-



réncia de Atendimento a Mulher (CAM), com

a miss&o de oferecer suporte psicossocial e juri-
dico a mulheres em situacdo de violéncia.

Roda de conversa do projeto SAFETY UEL_ Servicos Espe-
cializados de Atendimento & Mulher em Situagéio de Violéncia
Domeéstica e Familiar.

A Coordenadoria Especial da Mulher pas-
sou por reformu|og6es ate chegor a estrutura
atual da SMPM, que tem a finalidade de fixar
direJrrizes, coordenor, executar e fazer cumprir
as politicas publicas direcionadas as mulhe-
res no dmbito do municipio. A Lei Municipal
n° 11.214/2011 (LONDRINA, 2011a) introduziu
alteracdes na Lei Municipal n°8.834/2002, que
trata da estrutura orgonizociono| da adminis-
tracdo direta e indireta do municipio.

Acesse na integra a Lei n° 11.214

o1



52

Na década de 2000, Londrina ampliou sua
politica de enfrentamento & violéncia contra
as mulheres. Em 20092, foi criada a Secreta-
ria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM) e em 2004 foi elaborado o | Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM). O plano definiu diretrizes voltadas
a prevengdo da violéncia, ao empoderamento
feminino e & promocédo de direitos.

As acdes desenvolvidas pela SMPM com-
preendem trés eixos de atuacdo: prevencdo
e enfrentamento & violéncia contra a mu|her,~
capacitagdo para o trabalho e incluséo pro-
dutiva; formacdio para a cidadania. Além de
manter servigos e desenvolver programas de
atendimento as mulheres, a SMPM atua na
articulacdio com outros érgdos da administra-
cdo municipo|, visando promover a incorpo-
ragdo da perspectiva de género nas demais
politicas publicas. Nesta linha, as acdes desen-
volvidas envolvem: capacitagdo de gestores
pL'Jb|icos em temas relacionados a género e
politicas publicas, estabelecimento de redes
intersetoriais para a integragdo de servigos e
programas que atendam as mulheres, desen-
volvimento de projeftos fransversais em parceria
com as demais secretarias e orgdos municipais.

A aprovacdo do | Plano Municipal de Poli-
ticas para as Mulheres (PMPM) impulsionou
significo’rivomerﬁre as agbes municipais volta-



das & promoc¢&o da igualdade de género. Essa
iniciativa forneceu aos governos locais a base
necessdria para organizar, estruturar e ampliar
as politicas publicas nessa drea, assegurando
mecanismos legais e recursos adequados para
sua implementacédo.

Em 2009, a Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres (SMPM) iniciou um amplo
processo de discussdo de prioridodes, envol-
vendo os diversos érgdos do Poder Executivo
Municipo| e segmenftos da sociedade civil repre-
sentados no Conselho Municipal dos Direitos

das Mulheres (CMDM).

No ano de 2012, a Rede de Enfrentamento
& Violéncia contra as Mulheres foi oficialmente
estruturada por meio do Decreto Municipal n°
246, integrando servicos como a Casa Abrigo,
a Delegacia da Mulher, o Centro de Atendi-
mento & Mulher (CAM), o Programa Rosa
Viva, além de 6rgéos das dreas de satde, edu-
cacdo e seguranca publica. Posteriormente, em
2019, o Decreto n® 996 consolidou e oficializou
a Rede de Enfrentamento, estabelecendo flu-
X0s e proToco|os infersetoriais para aprimorar
o atendimento as mulheres.

Acesse na integra o Decreto n® 996 que Institui a Rede de Enfren-
tamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual Contra as
Mulheres no Municipio de Londrina.
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A revisdéio do Regimento Interno da Secre-
taria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM), publicado no Decreto 278 de 04 de
marco de 2021, resultou na atualizacéio de suas
oTribuigées, competéncias e estrutura organi-
zacional. Entre as principais responsabilidades
da SMPM destacam-se: estabelecer diretrizes,
coordenar, executar e assegurar a implementa-
c&o das politicas publicas voltadas as mulheres
no dmbito municipal, com emcoque na integra-
¢Go da perspectiva de género em todas as poli-
ticas publicas. Além disso, a SMPM tem como
missGo promover agbes para o enfrentamento
de todas as formas de violacdo de direitos e
discriminacéio contra as mulheres, com especial
atenc@io a programas e projetos voltados ao
atendimento de mulheres em situacdo de vio-

lencia (LONDRINA, 2021b).

Em 2021, a rede de enfrentamento estava
composta por 93 membros/as que representam
46 servicos/instituicdes, conforme apresentado
no quadro 1.

- 17 Regional de Saude

- Casa Abrigo Canto de Ddlia - Coletivo Evangélicas pela Igualdade de

- Centro de Atencéio Psicossocial
(CAPS 1)
- CAM

- Conselho Tutelar

- Consultério de Rua

- Associacsio Noés do Poder Rosa

Género (EIG)

- Conselho Municipal da Promogé&o da
Igualdade Racial

- Conselho Municipal de Cultura de Paz

- Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher
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GOVERNAMENTAIS NAO GOVERNAMENTAIS

- Defensoria Piblica do Estado do Paranda
- DEAM
- Diretoria de Atencdio Primdria em Saude

- Diretoria de servicos complementares
em saude

- Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em

Satde - UPA Sabarda e UPA Centro QOeste
- Diretoria de Vigilancia em Saude
- Guarda Municipal
- Hospital Dr. Anisio Figueiredo
- Hospital Dr. Eulalino Igndacio De Andrade
- Hospital Evangélico de Londrina
- Hospital Infantil Sagrada Familia
- Hospital Mater Dei
- Hospital Universitario
- Instituto Médico Legal
- Irmandade Santa Casa de Londrina

- Juizado de Violéncia Domeéstica e Fami-

liar Contra a Mulher, e TJPR

- Ministério Publico do Estado do Parand
(29% e 30° Promotorias)

- Nucleo de Pesquisa Sobre Violéncia de
Género

- Ntcleo Maria da Penha: Resgate da Dig-
nidade da Mulher na Violéncia Doméstica

(NUMAPE)
- Nucleo Regional de Ensino
- Ordem dos Advogados do Brasil
- Policia Militar 4° BPM e 5° BPM
- Pontificia Universidade Catélica

- Programa de Pés-Graduagéio em Satde
Coletiva

- Residencia Multiprofissional em Saude

da Mulher

- Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia

- Conselho Regional de Psicologia do

Parand (CRP-PR) / Comisséio Etnico-Racial

- Gestdo de Promogdio da Igualdade
Racial

- Movimento Construgdio (LGBTQI+)
- Rede Feminista da Saude (RFS)
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GOVERNAMENTAIS NAO GOVERNAMENTAIS

- Rosa Viva
- Secretaria Municipal de Defesa Social
- Secretaria Municipal de Educagéio

- Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres

- Secretaria Municipal de Satde

Fonte: Pesquisa de campo (2021).

Em 2024, o Decreto n® 709, de 5 de junho
de 2024, atualizou a composicéo e a organi-
zacdio da Rede de Enfrentamento & Violéncia
Domeéstica, Familiar e Sexual Contra as Mulhe-
res, visando aprimorar sua atuacdo

A diversidade de servicos/instituicdes inseri-
dos na rede de enfrentamento contribui para
a garantia dos direitos, prevencdo, promocdo e
enfrentamento da violéncia em todos os cend-
rios em que a mulher vive e servigos que ela
utiliza. Esses decretos demonstram o compro-
misso continuo do Municipio de Londrina em
fortalecer as po|i’riccs de enfrentamento & vio-
lencia contra as mulheres, por meio da criacéo
e atualizacéo de estruturas e redes de apoio.

Neste capitulo pudemos ver que a Rede de
Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres
em Londrina é um exemp|o de como a articu-
|ogéo local pode gerar avangos significo’rivos
no combate & violéncia de género. Contudo,
a conso|idog<’io dessa rede exige investimen-
tos continuos, capacitagdo dos profissionois e
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a construcdio de fluxos intersetoriais eficazes.
Somente com acBes coordenadas e integradas
serd possivel garantir a profecdo dos direitos
das mulheres e erradicar as diferentes formas
de violéncia que ainda persistem na sociedade.
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Facilidades e Dificuldades
(a Rede de Atendimento

Para o enfrentamento da violéncia con-
tra as mulheres, é necessdrio que a rede de
atendimento tenha estratégias para o rompi-
mento dos ciclos da violéncig, inTerrompendo
o sofrimento e evitando a revitimizag¢do, a
partir de um atendimento in’regro| direcionado
as demandas e necessidades das meninas e
mulheres e se articule de forma in’rerdiscip|inor
e intersetorial. Desse modo, apresentamos o|gu—
mas facilidades e as dificuldades de orﬂcu|ogdo
na rede de atendimento.

Facilidades

As mulheres em situacdo de violéncia fre-
quentemente apresentam demandas que ultra-
passam a competéncia de um Unico servico. A
atuagdo em equipe se tforna uma ferramenta
indispensdavel para abordar a complexidade
desses casos, promovendo uma articulacdo
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entre profissionois de diversas dreas. Essa cola-
borogdo mu|fiproﬁssiono| permite a troca de
saberes, a construcdio de solucdes conjuntas e
o fortalecimento do senso de pertencimento
dos profissionais & rede.

Estar inserido na equipe, realizar a troca de
saberes e se sentir vo|orizoo|o, traz um senso de
pertencimento & rede. A atuacdo coordenada
e a forma como as reunies séo p|onejoo|os e
conduzidas, bem como os debates na rede de
enfrentamento, séo as ferramentas que pro-
porcionam o trabalho em equipe e 0 senso de
pertencimento.

Os fluxos e pro’roco|os estabelecidos para
o atendimento das mulheres em situacéio de
violéncia atuam como norteadores, goron’rindo
organizacéio e coeréncia nas intervenc&es. Esses
documentos sdo p|onejoo|os e atualizados pe|os
Grupos de Trabalho (GTs), que também pro-
movem capacitacdes para qualificar os profis-
sionais.

O embasamento em leis e po|i‘ricos espe-
cificas é um dos grandes trunfos da rede de
atendimento. Instrumentos legais como a Lei
Maria da Penha, a Lei do Feminicidio e a Poli-
tica Nacional de Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres fornecem suportfe juridico
para a atuacdo da rede, além de reforcar o
cCoOmpromisso do Estado com a protecdo das
mulheres.



A rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

No municipio, a rede de atendimento se
organizou a partir do | Plano Nacional e da
|egis|ogéo municipo| especifico para o enfren-
tamento & violéncia contra a mulher. Foi uma
das primeiras cidades do pais a contar com
um organismo de po|iﬁcos para as mulheres,
a Coordenadoria Especial da Mulher (1993).

A aprovacédo do | Plano Nacional de Poli-
ticas para as Mulheres (I PNPM), no ano
de 2004, fortaleceu as a¢es municipais que
vinham sendo desenvolvidas nesta drea. O
documento estabeleceu os principios e as dire-
trizes da Politica Nacional para as Mulheres
e definiu metas e prioridodes para a imp|e—
mentacdio desta politica nos trés dmbitos de
governo. Para os governos municipais, a insti-
tuicdio da Politica Nacional para as Mulheres
trouxe a base necessdria para a estruturacdo e
a ampliacéo das acdes locais, que passaram a
contar com mecanismos legais e recursos para
a efetivacdo de acdes de promocédo da igual-
dade de género (LONDRINA, 2021a).

Em 2007, na Il Conferéncia Nacional de Poli-
ticas para as Mulheres, foi realizada a ovo|iogdo
e revisdo do | PNPM. Esse processo se conso-
lidou no ano de 2008, com a aprovagdo do
Il PNPM. A institucionalizacéo de uma Politica
Nacional para as Mulheres evidencia um ama-
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durecimento politico, em torno do debate sobre
o papel do Estado no desenvolvimento de acdes
voltadas & defesa dos direitos das mulheres e &
e|iminogao das desigualdades de género.

Com a aprovacdo da Lei n®11.340/2006 (Lei
Maria da Penha) e com o lancamento do Pacto
Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia Con-
tra a Mulher, em 2007, foram definidos um con-
junto de agdes a serem executadas pe|o governo
Federal, Estadual e Municipal. Nesse contexto,
foi elaborado e publicado o | PMPM que define
as prioridades e acdes a serem desenvolvidas
no Municipio de Londrina, a partir dos quatro
eixos estratégicos que nortearam as discussdes
na VI Conferéncia, de acordo com a realidade
local: enfrentamento de todas as formas de vio-
|éncia contra as mu|heres; saude das mu|heres,
direitos sexuais e reproduﬂvos; enfrentamento do
racismo, do sexismo e da |esbofobio; educogdo,
trabalho e inclusdo social e produ’rivo.

Apesar das iniciativas existentes, ainda ha
lacunas na comunicacdio e integracdo entre os
servicos que compdem a rede. Essa falta de
orﬁcu|og<“:|o pode gerar o|up|icio|oo|e de esforgos,
demora nos atendimentos e, em o|guns Ccasos,
a revitimizac&o das mulheres.

A articulacéo entre as politicas publicas é
fundamental para que as mulheres tenham
acesso aos direitos definidos pela Constituicdio



de 1988 e consigam romper o ciclo da violéncia.
Proporcionar o acesso ds politicas integradas e
intersetoriais nas dreas da seguranca, educa-
¢Go, creche, hobimgéo, emprego, traria forta-
lecimento da mulher em situacdo de violéncia
que decidisse romper esse ciclo, ja que muitas
mulheres que sofrem violéncia n&o tém uma
rede de apoio.

Nos Gltimos anos, constituiram-se dificulda-
des importantes: a inodimp|éncio de estados e
municipios, que inviabilizou o repasse de recur-
SOs por meio convénio; barreiras culturais que
dificultam a assunc@o de compromissos dos
governos com as politicas para as mulheres,
em especi0| a incluséo da violéncia contra as
mulheres nas agendas politicas dos governos;
o entendimento da violéncia contra a mu|her,
em especio| a violéncia doméstica, como uma
questdo privodo na quo| o Estado néo deve
intervir; e a tendéncia a se pensar po|i‘ricos
para o enfrentamento & violéncia doméstica
com enfoque na familia e nas criancas, e ndo
nas mulheres como sujeitos de direitos.

A prevencéo da violéncia exige o enfrenta-
mento das desiguo|o|oo|es econbmicas e sociais
sistémicas, goron‘rindo O acesso A educog&o e
ao trabalho seguro e mudando as normas e
instituicSes discriminatérias de género. As inter-
vencdes bem-sucedidas também incluem estra-
tégias que garantam que os servigos essenciais
estejam disponiveis e acessiveis as sobreviven-
tes, que apoiem as organizacdes de mulheres,
desafiem as normas sociais injustas, reformem

as leis discriminatérias e fortalecam as respos-
tas legais, entre outros (PAHO, 2021).
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A pandemia da COVID-19 revelou a vulnera-
bilidade das mulheres e a frogi|io|oo|e e pouca
eficiencia das politicas publicas para as mulhe-
res em assegurar uma vida livre de violéncia.
Foi necessdrio reorganizar os servicos, eviden-
ciando fatores que limitaram as acdes a serem
desenvolvidas pela rede. As normas sanitdrias
vigentes impuseram restricBes na prestacdo
de servicos, especialmente os de saude, que
passou a atender quase que exclusivamente os
casos de COVID-19, dificultando o acesso das

mulheres em situacdio de violéncia aos servicos.

O déficit e a rotatividade de trabalhadores
no contexto de atendimento & violéncia contra
mulheres s&o desafios significa’rivos que impac-
tam a qualidade do servigo prestado. A escas-
sez de profissionois, aliada & rotatividade alta
e & precarizacdo das condicdes de trabalho,
resultam em equipes reduzidas e com pouca
capacitacdo, comprometendo a eficacia dos
servigos e a continuidade do cuidado.

Esses problemas geram sobrecarga nas
equipes e dificultam a articulacéio de acdes
in’regrodos, necessdrias para um atendimento
adequado. A constante subs’rifuigdo de profis-
sionais, especialmente em servicos terceirizados
ou ONGs, tambeém dificulta o entendimento e
a continuidade das praticas, além de compro-
meter a construcdio de vinculos entre os traba-
lhadores, a equipe e as usudrias.

A educacdo permanente surge como uma
so|ugdo potencial para lidar com esses desa-



fios. Ela pode contribuir no fortalecimento das
equipes, promovendo a quo|ificogdo continua
e ajudando na reso|ug&o de problemas rela-
cionados & falta de estrutura e conhecimento.
Além disso, pode colaborar no enfrentamento
das quest&es relacionadas & rotatividade, pro-
movendo uma melhor integrac&o das equipes
e ao aprimoramento da gestdo e dos fluxos de
trabalho, fundamentais para um aftendimento
eficaz.

A pandemia da COVID-19, ao intensificar a
demanda por servigos de satde e aumentar a
pressdo sobre os profissionois, também expss
ainda mais as fragilidades dessas instituicdes.
Nesse contexto, pensar em estratégias para
melhorar a Formogdo e as condig(“)es de traba-
lho dos profissionois da rede de atendimento
é crucial para o fortalecimento da resposta ao
prob|emo da violéncia contra as mulheres.

A falta de entendimento do pope| do ser-
vico de que a violéncia contra as mulheres é
um problema das trés esferas de governo e é
um grande né que conduz os servicos a ndo
seguirem os fluxos de atendimentos pactuados,
e muitas vezes atendem & mulher em situacdo
de violéncia a partir das subjetividades.

E essencial que os atores da rede de enfren-
tamento tomem consciéncia do seu papel e
da necessidade de contribuir para tomadas de
decisdo. Portanto, ¢ uma questdo que necessita
de capacitagdo para que os servigos e profis—
sionais compreendam o papel de cada ente
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federativo no combate & violéncia contra as
mulheres, sem esquecer que a violéncia é um
problema de toda a sociedade, que também
precisa receber imcormogées para a quebra de
uma cultura de violéncia.

Para o entendimento do pope| dos Servicos,
¢ fundamental que hojo organizagdo, p|0ne-
jamento e execucdo de politicas de educacdio
permanentes, capazes de contemplar a rede de
enfrentamento e a comp|e><io|oo|e que envolve
a violéncia.

A noﬂficogdo de violéncias perpe’rrodos con-
tra as mulheres é uma exigéncia legal e um
gronde desafio, pois exige dos profissionois
um atendimento ético e um cuidado in’regro|
& mulher que vivencia situagdo de violéncia.

A lei n° 10.778/2003 estabelece a notifica-
cdo compu|sério, no territorio nacional, do caso
de violéncia contra a mulher que for atendida
em servicos de satude publicos ou privados. A
portaria n® 2406/2004, institui o servico de
notificacdo compulséria de violéncia contra a
mulher e aprova instrumento e fluxo para noti-

ficacgo. (LONDRINA, 2011a).




Lei Federal n° 13.931/2019

A Lei n® 13.931/2019, sancionada em 11 de
novembro de 2019, altera a lei n® 10.778/2003
estabelecendo que os casos em que houver indicios
ou confirmacéio de violéncia contra a mulher serdio
obrigatoriamente comunicados & autoridade poli-
cial no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

A falta de seguranca da pessoa notificadora
¢ um enorme obstdculo para a articulacéio da
rede de enfrentamento. A notificacdo ¢ uma
responsobihdode institucional e ndo meramente
individual e os profissionois, especio|men+e
0s que atuam diretamente no atendimento
a popu|ogdo, devem sempre receber apoio,
suporte e prote¢do para que ndo sofram reta-
liacdes ou ameacas de provdveis autores (as)

das violéncias (BRASIL, 2017).

O preenchimento da ficha de nofiﬁcogéo
é uma agdo comp|exo, esbarra muitas vezes
em situacdes conflitantes e, por isso, o traba-
lho articulado em rede ¢ téo importante no
enfrentamento & violéncia. O ideal é que o
profissional que fez o atendimento também
Fogo a no’rificogdo. Todavia, a equipe ou o ser-
vico de satde tém autonomia para definir qual
profissiono| preencherd a ficha de noTificogdo
de violéncia in’rerpessoo| e ou’roprovocoda, de
acordo com o contexto de cada caso.
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No contexto hierdrquico de re|og6es que
permeiam Os espacos sociais, NOs quadis se cor-
porifico o patriarcado, em que as condigées
biolégicas servem de marcador para se pra-
ticar as violéncias contra as mulheres, é que
ocorrem as falas preconceituosas, revitimizagdo,
culpabilizacéio e discriminacdo da mulher. O
machismo estd enraizado em todas as dareas
da sociedade e tdo presente nos atendimen-
tos prestados tanto por proﬁssionois homens
quanto por profissionois mulheres.

A resisténcia feminista contra o po’rriorcodo
busca instigar a consciéncia das mulheres e da
sociedade, visando a inferrupcéio e destruicdo
das raizes histéricas que insistem em causar
danos as mulheres.

Para os profissionais, o avango gque nos coloca
no mesmo campo de luta é a nossa posicdo
contra todas as formas de opressdo, entendendo
a categoria central como o po‘rriorcodo, para
que possamos sustentar nossas agdes, pensar-
moS NOSSOS pro’roco|os, ﬂuxos, com vistas a esta
sustentacdo, e o impacto nas minhas acBes cofti-
dianas de entender as por’ricu|orio|oo|es.

A amplitude o|congoo|o pela violéncia prati-
cada contra as mulheres, deixa marcas no corpo
e na alma, e provoca sofrimento. Saffioti (2015)
pontua que a mogni’rude do trauma néo guordo
proporciono|io|oo|e com re|ogdo ao abuso sofrido.
Feridas do corpo podem ser tratadas com éxito
num grande nimero de casos. Feridas da alma
podem, iguo|men’re, ser tratadas. Todovio, as
probobi|io|oo|es de sucesso, em termos de cura,
s&o muito reduzidas e, em grcmde parte dos
casos, ndo se obtém nenhum éxito.



A Lei Maria da Penha, sancionada em 2006,
é um marco significativo no combate & violén-
cia contra as mulheres no Brasil. Ela trouxe
avancos importantes, como a tipificac@o da
violencia doméstica em suas diversas formas —
fisica, sexual, patrimonial, psicolégica e moral
— além de estabelecer medidas de protecéio
e assisténcia as mulheres vitimas de violéncia,
como o encaminhamento a programas e ser-
vicos de apoio social.

Uma das principais conquistas da lei foi
o aumento da pena para os agressores, que
antes era de até um ano e agora pode che-
gar a trés anos, aléem da proibigdo de penas
pecunidrias, ou seja, a imposicdo de multas aos
agressores. Essas medidas visam assegurar que
os crimes contra as mulheres sejam tratados
com a seriedade que merecem e proporcionem
um meio mais eficaz de punicéo e prevencéo.

No entanto, a imp|emen+og€no prdtica da Lei
Maria da Penha enfrenta desafios. A violéncia
contra a mulher é pro{undomen’re enraizada
em quest8es culturais e sociais, muitas vezes
motivadas por preconceitos de género. O con-
texto machista e po’rriorco| da sociedade bra-
sileira torna a op|ic0géo da lei comp|exo, com
resisténcia de setores que ainda perpetuam
esses esteredtipos. Isso se reflete na dificuldade
em romper com padrées de violéncia que séo
normalizados em diversas culturas locais.

A lei néio surgiu apenas de uma mudongo
legislativa, mas também de pressdes interna-
cionais sobre o Estado brasileiro, que foi con-
denado por ndo proteger adequadamente os
direitos das mulheres. A atuac@o do Ministério
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Publico ¢ essencial para garantir que os direitos
das mulheres sejam efetivamente respeitados
e que os agressores sejam responsabilizados.
A Lei Maria da Penha, portanto, é um ins-
trumento importante, mas ainda hd um longo
caminho a percorrer para garantir sua plena
aplicacéo e para transformar as condicdes cul-
turais e sociais que sustentam a violéncia de
género no Brasil.

Com uma legislacéio direcionada ao combate
& violéncia contra as mulheres, a expectativa
era que a violéncia diminuisse, porém, ao longo
de 17 anos, desde que a Lei foi sancionada, a
realidade é muito diferente do que se espe-
rava, as mulheres continuam sofrendo violén-
cias, demonstrando que a lei instituida néo é
garantia de uma vida sem violéncia para as
mulheres.

Neste capitulo vimos que o enfrentamento &
violéncia contra as mulheres requer uma rede
de atendimento bem esfru’rurodo, capaz de
superar os desatios e po’rencio|izor suas facili-
dades. Com articulacéio eficiente, capacitacéio
continua e investimentos adequados, é possi-
vel oferecer um atendimento infegro| e huma-
nizado, contribuindo para a errodicogﬁo da
violéncia de género e a promocdo dos direitos
das mulheres.



Potencialidades e
Desafios da Rede de

Enfrentamento

Potencialidades

O enfrentamento & violéncia contra as
mulheres é uma tarefa complexa que exige arti-
culacdio, comprometimento e o fortalecimento
continuo de politicas publicas. A Rede de
Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres
desempenha um papel fundamental nesse con-
texto, promovendo suporte integral e articulado
as vitimas. Contudo, esse esforco é permeado
por potenciais a serem explorados e desafios
que precisam ser superados para garantir a
efetividade das acdes.

A Rede de Enfrentamento em Londrina se
destaca por sua estrutura organizada, com-
posta por servigos especializados e ndo espe-
cializados. Esses servicos v&io desde centros
de referéncia e casas-abrigo até unidades de
salde e delegacias especializadas. A criacdo
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de fluxos e protocolos especificos possibilita que
as vitimas sejam atendidas de forma integrada,
considerando a complexidade de suas deman-
das. Essa estrutura é fortalecida por politicas
publicas como a Lei Maria da Penha e o Pacto
Nacional pelo Enfrentamento & Violéncia con-
tra as Mulheres, que servem de base normativa
para acdes locais.

Londrina tem avancado na consolidacdo
dessa rede, omp|iono|o sua Obrangéncio e
desenvolvendo estratégias para atender as
especificidades das mulheres, com atencéo
especio| as popu|ogc“)es em maior vulnerabi-
lidade, como mulheres negras, indigenos e
LGBTQIAPN=+. Essas iniciativas refletem o
compromisso do municipio em garantir um
atendimento equitativo e humanizado.

A capacitagdo dos proﬁssionois envolvidos na
rede ¢ uma das maiores fortalezas do sistema.
Programas de educagdo permanente, oficinas e
semindrios promovem a sensibilizacdo e a quali-
ficogdo técnica, goronfindo que os atendimentos
sejam realizados com respeito, empatia e com-
peténcia. Essas formogées também ampliam o
entendimento sobre os direitos das mulheres e
os mecanismos de enfrentamento disponiveis,
fortalecendo a com(icmgo da vitima no sistema.



A SPM elaborou em 2007 uma matriz de
contetido minimo para a formogdo de agen-
tes publicos responsdveis pelo atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia, a saber:
a) conceito de Género; b) conceito de violén-
cia contra as mulheres e tipologias; ¢) rede de
enfrentamento & violéncia contra as mu|heres;
d) apoio psicossocial as mulheres em sitfuagdo
de violéncia; e) Lei Maria da Penha; f) direitos
sexuais, direitos reprodutivos e violéncia contra
as mulheres; g) trafico de mulheres (BRASIL,
2011c).

Nas reunies da rede foram abordados
quatro dos sete temas propostos pe|o matriz de
2007, conforme consta nas atas: retrospectiva
das acdes da rede em 2019 e devolutiva do
levantamento feito com o grupo, apresentacdio
da proposta de |o|c|nejomen‘ro das ag¢Bes para
2020 e aprovacdo; os aspectos do machismo
na construcdio das masculinidades em tempos
de pandemia da COVID-19; seguranca publica
no enfrentamento a violéncia contra as mulhe-
res; violéncia contra as mulheres no d@mbito
institucional, a revitimizacdo das mulheres nos
servigos da rede; violéncia contra a mu|her,
intersecc@o de classe e raca/etnia; encerra-
mento das reunides da rede, com a apresen-
tacdo e balanco das acdes do ano de 2020 e
encaminhamentos para 2021,

A andlise revelou como séo organizadas as
pautas e pontua que as reunides sdo iniciadas
com a apresentacdo sobre a rede, em seguida,
um tema ¢ abordado, selecionado previamente
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em reunido de planejamento que ocorre na
ultima reunido do ano, séo apresentados os
papéis dos servicos, constituindo um espaco de
expressividade e troca de experiéncias. Os par-
ticipantes expressam que suas demandas e o
espaco de fala sao contemplados nas reuniges.

O espaco de interacéio entre os diversos ato-
res é utilizado para acolher as demandas e
contribui para o desenvolvimento de estraté-
gias que visam dar conta da comp|e><io|oo|e que
envolve a violéncia contra as mulheres.

A rede opera com base em um modelo cola-
borofivo, que integra diferentes setores - soUde,
educacdio, seguranca, justica e assisténcia social.
Essa or’ricu|ogdo é essencial para garantir que
a mulher ndo apenas receba atendimento ini-
cial, mas também seja ocomponhodo ao |ongo
de sua trajetéria de superacdo da violéncia. A
infegracdo entre servigos permite a construcéo
de um suporte completo, que abrange desde
medidas emergenciais de seguranca até acdes
de |ongo prazo voltadas & autonomia econé-
mica e emocional da mulher.

Os fluxos e pro’roco|os estabelecidos pe|o
rede servem como guias para o atendimento
as vitimas. Eles garantem padronizacdo nas
obordogens e evitam que as mulheres enfren-
tem descontinuidade no atendimento ou reviti-
mizacdo. Além disso, a existéncia de |egis|og6es
especificas como a Lei do Feminicidio e a Lei



Desarios

da Violéncia Psicolégica reforca a legitimidade
das acBes e facilita a responsabilizacéo dos
agressores.

Apesar dos avangos, o machismo estrutu-
ral ainda permeia as prdaticas institucionais e
sociais, dificultando a consolidacdo de uma
cultura de igualdade de género. Muitas vezes,
profissionais encontram resisténcia em aplicar
protocolos especificos, ou mesmo enfrentam
dificuldades em lidar com os preconceitos que
influenciam suas decis&es.

A insuficiéncia de financiamento continuo
e um gronde enfrave para o p|eno funcio-
namento da rede. Sem recursos adequados,
servicos essenciais podem ser precorizodos,
afetando diretamente a quo|io|oo|e do aten-
dimento. Além disso, o déficit e a alta rota-
tividade de ’rrobo|hodores, especio|men’re em
instituicbes ndo governamentais, prejudicom a
continuidade das acgBes e dificultam a forma-
c&o de vinculos entre profissionais e vitimas.
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Embora a rede tenha avancado na criacdo
de fluxos, a integracdo entre os servicos nem
sempre ¢ eficiente. Lacunas na comunicacéo
entre setores resultam em duplicidade de esfor-
cos, atrasos no atendimento e, em o|guns Casos,
desamparo as vitimas. Superar essas falhas
exige investimento em tecnologias de comuni-
cacdio, reunides periédicas e maior clareza na
definigdo de papéis e responsabilidades.

A subnofh(icagdo permanece como um desa-
fio critico. Muitas mulheres ainda hesitam em
denunciar devido ao medo, & vergonha ou &
descom(icmgo no sistema. A auséncia de dados
comp|efos compromete a copocidode de p|0|—
nejamento e monitoramento das politicas publi-
cas, dificultando a idenﬂficogdo de podrées de
violéncia e a o|occ1gdo de recursos.

A pondemio agravou os desafios enfrentados
pela rede. Com restricdes no funcionamento
de servicos e aumento da violéncia doméstica,
muitas mulheres n&o tiveram acesso ao suporte
necessario. Essa situacéio expds frogihdodes no
sistema e destacou a importéncia de estraté-
gias de atendimento remoto e alternativas cria-
tivas para garantir o suporte das vitimas.

Em suma, neste copﬁu|o podemos perceber
que a Rede de Enfrentamento & Violéncia con-
tra as Mulheres em Londrina representa um
modelo significativo de or‘ricu|og€jo e compro-
misso social. Con’rudo, sua efetividade depende



de investimentos continuos, sensibilizacdo cultural
e a colaboracdo ativa de todos os atores envolvi-
dos. Ao superar os desafios existentes e explorar
plenamente suas potencialidades, a rede pode
ndo apenas garantir os direitos das mulheres,
mas também contribuir para a construcéio de
uma sociedade mais justa e igualitdria.
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[0u caminhos para o
fortalecimento da rede)

Diante das poTenci0|idodes e desafios enfren-
Todos, é essencial adotar medidas para fortale-
cer a Rede de Enfrentamento. Primeiramente,
é necessdrio garantir recursos estdveis para a
ampliaco e qualificacdo dos servicos, o que
envolve a contratacdo de profissionois quo|ifico—
dos, a capacitagdo continua e o aprimoramento
das instalacses fisicas. Aléem disso, é fundamental
promover componhos de conscientizagdo com
o objeﬁvo de omp|ior o alcance de agBes edu-
cativas, desconstruindo esteredtipos de género
e incentivando as mulheres a buscarem ojuda.

Outro ponto importante é o fortalecimento da
integracdo ’recno|égico, com investimentos em
sistemas in’regrodos de gestdo e comunicacgdo
entfre os servicos da rede, o que pode aumen-
tar a eficiéncia e reduzir falhas no atendimento.
Também ¢ crucial incentivar a pesquisa e a ava-
|iogdo continua da rede, por meio de estudos
regu|ores que possibi|i’rem identificar lacunas e
implementar melhorias baseadas em evidéncias.

Além disso, é necessdrio ampliar a aborda-
gem preventiva, intensificando ac¢&es voltadas
& prevencdio, como programas educativos nas
escolas e a Formogdo de agentes comunitdrios,
que comp|emenfem o atendimento as vitimas.
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Linha do tempo - SEIVigos para as
mulheres no municipio de Londrina,
1973 2 2024.

1975 | Criagéio do Comité Pré-Anistia de Londrina que se incorporou ao movimento
feminino pela Anistia

1977 O movimento feminino pela Anistia passou a ser movimento Brasileiro pela
Anistia

1978 | Criagdéio do Comité Londrinense pela Anistia e direitos humanos

1979 | Criagéio da Frente Democrética da Mulher Londrinense, Produgéio do jornal
do novo feminismo em Londrina e, liberdade para a organizagdo pqrﬂddrio

1980 | O Al-5 ja estava revogado, e o pluripartidarismo estava se organizando

1983 | Fim da Frente Democrdtica da Mulher Londrinense
Langamento do Programa de Atencéo Integral & Saude da Mulher (PAISM)

1984 Implantac@io do PAISM pela Autarquia Municipal de Satde

1985 | Criagdio do Conselho Nacional de Direitos das Mulheres

1986 | Criagdio do Conselho Municipal da Condigéio Feminina de Londrina e da
Delegacia da Mulher

1987 Organizagéio das mulheres londrinenses contra a alta do custo de vida
Reivindicogdo por um érgdio de defesa dos direitos do consumidor

1988 | Constituicsio Federal do Brasil

1990 | Aprovagéo da emenda que prevé a implantagéo da Casa Abrigo

1999 | Exting&o do Conselho Municipal da Condi¢&io Feminina de Londrina

1993 | Implantacéio da Coordenadoria Especial da Mulher e, criagéio do Centro de
Referéncia de Atendimento & Mulher (CAM)

92001 | Criagdo do Programa Rosa Viva

2009 | Criagéio da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

2004 | Aprovagédio do | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

2011 | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e, criagdio da Secretaria

Municipal de Politicas para as Mulheres

g




2012

Decreto municipal n® 246, delimita uma Comiss&o de Enfrentamento & Vio-
léncia Domeéstica e Sexual contra a Mulher

2019

Instituicdio da rede de Enfrentamento & Violéncia Doméstica, Familiar e
Sexual contra as Mulheres no Municipio de Londrina

2021

Afuo|izog€|o das o’rribuigﬁes, competéncias e organizagdo da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres

2024

Atualizagéio a composicdo e a organizac@o da Rede de Enfrentamento &
Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual Contra as Mulheres, visando aprimo-
rar sua atuagdo.

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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Lista de tratados, convencoes, Ieis ¢
(ecretos importantes

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) - Pro-
clamada em 1948, marco g|obo| para profecdo dos direitos humanos.

Convengéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discri-
minagdo contra a Mulher (CEDAW) - Em vigor desde 1981, promo-
vendo igualdade de género e combatendo discriminogées.

Convencgéo dos Direitos Politicos das Mulheres (1952) - Garan-
tindo direitos politicos as mulheres.

Convencgéio sobre a Nacionalidade de Mulheres Casadas
(1957) - Tratando da nacionalidade independente do estado civil.

Convencgéo sobre o Casamento por Consenso, Idade Minima
e Registro (1962) - Regulando o casamento consensual e a idade
minima.

Convengéio de Belém do Para (1994) - Focada na prevencédo e
errodicogdo da violéncia contra a mulher.

Convengéo de Palermo (2000) - Incluindo o Protocolo contra o
Trafico de Pessoas.

Lei n°® 10.778/2003 - Notificacdo compulséria de violéncia contra
mulheres.

Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006) - Mecanismos para
coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar.

Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015) - Inclui feminicidio como
crime hediondo.

Lei n® 13.931/2019 - Reforca a notificacsio compulséria de violéncia
contra a mulher.
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Lei da Violéncia Psicolégica (Lei n° 14.188/2021) - Tipifica a

violéncia psicolégica contra a mulher.

Decreto n° 246, de 5 de margo de 2012: Este decreto instituiu a
Comisséo Municipal de Enfrentamento & Violéncia Doméstica e Sexual
contra a Mulher. Ele foi revogado posteriormente pelo Decreto n® 996

de 2019.

Lei n° 12.466, de 18 de novembro de 2016: Dispse sobre a criacéio,
composicdo, estruturacdo, competéncia e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), substituindo a Lei n®
7562 de 23 de outubro de 1998

Decreto n° 996, de 12 de agosto de 2019: Este decreto formalizou
a Rede de Enfrentamento & Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual
Contra as Mulheres no Municipio de Londrino, consolidando fluxos e

pro’roco|os para atendimento intersetorial. Ele revogou o Decreto n°
246 de 2012.

Decreto n° 278, de 4 de margo de 2021: Atualizou as atribuicses,
competéncias e organizacéio da Secretaria Municipo| de Politicas para
as Mulheres (SMPM), reforcando a transversalidade de género e o
enfrentamento & violéncia contra a mulher

Decreto n° 709, de 5 de junho de 2024, atualizou a composicéo
e a organizacdo da Rede de Enfrentamento & Violéncia Doméstica,
Familiar e Sexual Contra as Mulheres, visando aprimorar sua atuacéo.

o



A Editora Rede UNIDA oferece um acervo digital para acesso
aberto com mais de 200 obras. Sao publicacées relevantes para a
educacao e o trabalho na satde. Tem autores cléssicos e novos,
com acesso gratuito as publicagdes. Os custos de manutengao s@o
cobertos solidariamente por parceiros e doacdes.

Para a sustentabilidade da Editora Rede UNIDA, precisamos de
doacdes. Ajude a manter a Editora! Participe da campanha «e-
livro, e-livre», de financiamento colaborativo.

Acesse a pagina
https://editora.redeunida.org.br/quero-apoiar/
e faca sua doagao

Com sua colaboragao, seguiremos compartilhando conhecimento e
lancando novos autores e autoras, para o fortalecimento da
educacao e do trabalho no SUS, e para a defesa das vidas de
todos e todas.

Acesse a Biblioteca Digital da Editora Rede UNIDA
https://editora.redeunida.org.br/

E lembre-se: compartilhe os links das publicacdes, ndo os arquivos.
Atualizamos o acervo com versdes corrigidas e atualizadas e nosso
contador de acessos € o marcador da avaliacdo do impacte da
Editora. Ajude a divulgar essa ideia.

editora.redeunida.org.br

editora
@

redeunida



O livro “Tecendo Redes: Enfrentando
as violéncias contra as mulheres”, de
Josiane Nunes Maia e Marselle Nobre de
Carvalho, é resultado de uma dissertagéo
de mestrado desenvolvida no Programa
de Pés-Graduagéio em Saude Coletiva da
Universidade Estadual de Londrina. A
obra analisa a Rede de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres no
municipio de Londrina, discutindo sua
constituicdo histérica, avangos, desafios e
potencialidades.

e-livre E%

FACA SUA DOACAO E COLABORE

www.redeunida.org.br
ISBN 9?8 65 5462 190-8

editora
o L
== 08

redeunida

65541621

oA



