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HEE 1. APRESENTACAO I

A Equipe de Trabalho Local,

Sejam todas as pessoas bem-vindas as Vivéncias e Estdgios na
Realidade do SUS (VER-SUS Brasil) e ao Programa Nacional de Vivéncias
no Sistema Unico de Satide (Vivéncias no SUS), instituido por meio da
publicacdo da Portaria GM/MS no 6.098 de 16 de dezembro de 2024. O VER-
SUS Brasil e as Vivéncias no SUS sao realizadas por meio de imersédo, na qual
o grupo de participantes se reine na localidade previamente definida e fica
integralmente disponivel as atividades tedrico-praticas-reflexivo-vivenciais.
O desenvolvimento das vivéncias apresenta como foco principal o estimulo
para as pessoas selecionadas como (os) viventes em defesa da Reforma
Sanitéria Brasileira e do fortalecimento do SUS, para a constru¢do de uma
sociedade justa e equanime.

O programa inova ao ampliar o escopo das vivéncias, que era apenas
para estudantes, para quatro modalidades: estudantes e residentes; docentes;
trabalhadoras(es) e gestoras(es) e movimentos sociais populares.

A modalidade voltada para estudantes e residentes é operacionalizada
em articulagdo com a iniciativa de Vivéncias e Estagios na Realidade do SUS
(VER-SUS Brasil), por meio da parceria entre a Associagio Rede Unida,
o Ministério da Satude, por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Saude (SGTES) e a Organizagdo Panamericana da Saide (OPAS).
Nessa parceria, desenvolvem o Projeto “Estagios e Vivéncias na Realidade do
Sistema Unico de Saude (VER-SUS): ativagdo da aprendizagem significativa
nos territdrios vivos brasileiros”, que pretende contribuir para o fortalecimento
da integracdo ensino-servigo-comunidade, da Educagdo Permanente em

Satde, da reflexdo sobre os processos de formacao e do trabalho em saude, da



gestdo democratica e participativa do SUS e do fortalecimento da Educagio
Popular em Saudde.

Esta iniciativa busca promover a reorientagio da formacio em saude
por meio de um processo reflexivo sobre a educagio e o trabalho no SUS e
a formacao dos(as) futuros(as) trabalhadores(as) da satde para a defesa e
desenvolvimento da politica ptblica como patrimdnio brasileiro.

Para tanto, existem trés categorias de participagdo, sendo elas:

o Equipe de Trabalho Local - grupo formado preferencialmente
por coletivos de estudantes, docentes, representantes da
gestdo municipal/estadual de saude, trabalhadores da saude e
representantes da participacdo popular da localidade onde as
atividades serao propostas.

o Facilitadores - atores que ja experienciaram o VER-SUS /
Vivéncias no SUS como viventes; que tiveram participagdo e/ou
compuseram organiza¢cdo de movimento estudantil e/ou social;
que tiveram participa¢ao em projeto de extensdo junto ao sistema
de satde; que tiveram participagdo em projeto de pesquisa com
articulagdo com o SUS, relativo a formagdo em saiude; e/ou que
tiveram participagdo em iniciagdo cientifica ou em algum outro
estagio de vivéncia.

o Viventes - estudantes de graduagdo, residentes na area da saude,

estudantes de ensino técnico na area da saiade.

Neste documento, apresentam-se as especificidades da atuagido
das Equipes de Trabalho Locais (ETLs) como agentes fundamentais para
a constru¢do de experiéncias formativas nos territdrios vivos brasileiros.
Diferentemente do modelo tradicional de ensino estruturado, a formagio
das(os) viventes ocorre essencialmente na pratica, a partir da imersdo nos

servicos de satide, no contato com a comunidade e na interacdo com diferentes
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atrizes e atores do SUS. Assim, a atuacdo da ETL torna-se essencial na
organiza¢ao das experiéncias nos territdrios.

Espera-se que as ETLs desenvolvam o papel de articuladoras(es)
na integragdo ensino-servico-comunidade, contribuindo ativamente para o
fortalecimento da equidade em satde, da gestdo participativa, da Educagao
Permanente e da Educa¢ao Popular em Saude. Nesse processo, a autonomia
e a sensibilidade diante das realidades locais sdo cruciais para garantir que a
formacao seja transformadora e esteja intrinsecamente alinhada aos principios
e objetivos do VER-SUS Brasil e do Programa Nacional de Vivéncias no SUS.

Dessa forma, a atuacio da ETL nio se restringe a uma supervisao
tradicional, mas se baseia na elabora¢ao de um projeto que contemple as
questoes pedagogicas, metodoldgicas, administrativas e organizativas das
vivéncias a fim de subsidiar a media¢do de processos reflexivos, e na criagédo
de espagos de didlogo e na estimulagdo da aprendizagem significativa nos
territdrios vivos e suas especificidades locais. Além disso, atua no processo de
acompanhamento da vivéncia, realizagdo da devolutiva ao gestor municipal,
elaboracio e envio do relatério de avaliacio e da documentacdo necessaria
para fins de certificacio dos participantes. Por isso, este caderno tem o
intuito de apresentar as atribuicdes das ETLs no contexto do VER-SUS Brasil
e das Vivéncias no SUS, sua responsabilidade no processo de organizagao e
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem vivencial, e oferecer

diretrizes metodoldgicas para sua atuagao.

11



BN 2. HABILIDADES E COMPETENCIAS DA I
EQUIPE DE TRABALHO LOCAL

A ETL tem o papel de realizar a articulagio, planejamento e execugdo
das agdes que garantem a realizagdo qualificada das vivéncias e estagios
na realidade do Sistema Unico de Satide (SUS). Sua atuacio ¢ pautada no
compromisso ético, politico e pedagdgico com a formagdo em saude voltada
para os principios da integralidade, equidade e participagdo social.

Entre suas principais responsabilidades, destacam-se: o dialogo
permanente com gestores, trabalhadores, institui¢es de ensino e movimentos
sociais; a mobilizacdo de viventes e facilitadores; a organizagdo logistica e
pedagdgica das atividades; e 0 acompanhamento das etapas de planejamento,
execucdo e avaliacdo das vivéncias. A ETL também se compromete com a
promocao de espagos de aprendizagem coletiva, o fortalecimento do controle
social e o incentivo a reflexdo critica sobre os desafios e potencialidades do
SUS em cada territério.

O comprometimento se expressa na dedicacio voluntaria e
colaborativa de seus integrantes, que atuam com corresponsabilidade e
sensibilidade frente as realidades locais. A sua pratica reafirma o propodsito
do projeto de contribuir para a formag¢ao de sujeitos comprometidos com a
transformacgdo social, o cuidado em saude e a defesa do SUS como politica
publica essencial a cidadania.

Sao habilidades e competéncias da ETL:

« Elaborar, estruturar e manter um e-mail oficial destinado a
comunicagao e gestdo da vivéncia. Esse e-mail servira como canal

de comunicagéo institucional com a Rede Unida;
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Assumir a responsabilidade pela organizagao técnica/operacional,
politica e pedagdgica do Programa, em conformidade com o edital
que estiver em vigor;

Articular com os atores locais da educa¢io e da saude a
corresponsabilizagdo pelo desenvolvimento do Programa,
dialogando com a Rede Unida;

Organizar o processo seletivo dos participantes, a programacao
das atividades da vivéncia, incluindo as visitas, momentos de
discussdo e problematizacdo da realidade vivenciada, além da
avaliacdo das atividades realizadas;

Pactuar com os gestores e instituigoes de ensino os equipamentos sociais
e locais para a realizacio das atividades propostas para a formagao, bem
como as contrapartidas financeiras das institui¢des parceiras;

Pactuar com as instituicbes e/ou coletivos proponentes a
possibilidade do fornecimento/subsidio para os itens: alimentagao,
hospedagem e/ou transporte interno para as visitagoes (verificar a
acessibilidade, seguranca, inclusividade e demais necessidades);
Acompanhar a execugdo do projeto durante todas as atividades
€ momentos;

Acompanhar os estudantes e residentes durante todas as atividades
realizadas, auxiliando-os e acolhendo-os em quaisquer dificuldades
enfrentadas, inclusive em possiveis situagdes de violéncia e
acometimento de saude mental e em situagdes que envolvam a
seguranca dos viventes, comunicando-as a Rede Unida;

Fornecer Declaragio de Comparecimento aos estudantes e
residentes selecionados que irdo participar ou que participaram
de todas as atividades programadas, nos casos de necessidade de
afastamento ou justificativa de auséncia por parte dos participantes;
Elaborar o relatério de avaliacio da vivéncia e encaminha-lo a
Rede Unida;
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Realizar a devolutiva aos gestores locais como produto a avaliacao
da vivéncia realizada pelo grupo de facilitadores e viventes;
Apresentar lista de estudantes e residentes, para fins de certifica¢io,
que concluiram a vivéncia, contendo: nome completo, niimero
de CPE, nimero de telefone de contato com DDD (WhatsApp),
e-mail, endereco completo com CEP, institui¢ao de vinculo, curso
e fase do curso;

Declarar a composi¢io da Equipe de Trabalho Local, para fins
de certificagdo, com nome completo, numero de CPF, nimero
de telefone de contato com DDD (WhatsApp), e-mail, endereco
completo com CEP, vinculo (estudante, trabalhador de servigos,

gestor, professor, movimentos sociais etc.) e a institui¢do de atuacio.



Il 3. ELABORACAO DO PROJETO I

O projeto devera apresentar a fundamentacdo nos principios da
Educagao Permanente em Saude (EPS) e da Educagdo Popular em Saide a fim
de subsidiar as pessoas participantes da vivéncia a produgao de aprendizagens
significativas para a formacgdo pessoal e profissional segundo caracteristicas e
prioridades do SUS. Sugere-se a utilizagao dos seguintes materiais norteadores
para a elaboracdo do projeto: 1) Caminhos para as vivéncias no SUS: Vivéncias
e Estagios na Realidade do SUS (VER-SUS Brasil) e Programa Nacional de
Vivéncias no Sistema Unico de Saude (Vivéncias no SUS) (Ferla et al., 2025a);
e 2) Caderno de Facilitadoras(es): Vivéncias e Estagios na Realidade do SUS
(VER-SUS Brasil) e Programa Nacional de Vivéncias no Sistema Unico de Satde
(Vivéncias no SUS) (Ferla et al., 2025b); e 3) Caderno de Viventes: Vivéncias
e Estagios na Realidade do SUS (VER-SUS Brasil) e Programa Nacional de

Vivéncias no Sistema Unico de Satude (Vivéncias no SUS) (Ferla et al., 2025¢).

3.1 Periodo para realizacdo da vivéncia

A vivéncia serd do tipo imersao, que terd a duragdo de no minimo
cinco (5) e no maximo sete (7) dias. A imersdo implica a participacido dos
estudantes e residentes nas atividades programadas em periodo integral, 24h,
sem a possibilidade de se ausentar para a realizacdo de outras atividades e
compromissos alheios ao projeto. O periodo de inscri¢gao e homologagao dos
viventes e facilitadores ocorrera no periodo a ser definido pela ETL conforme

cronograma do edital construido e validado na selecdo do projeto.
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3.2 Itens/insumos que poderao ser custeados e itens de
acessibilidade

Os aspectos de acessibilidade e inclusividade devem ser considerados

pelas ETLs nos itens fornecidos por meio de contrapartida e na contratagdo

da prestagdo de servigos, conforme sugeridos a seguir. Para os projetos que

necessitem de aporte financeiro, o Projeto VER-SUS/Vivéncias no SUS podera

custear, a depender dos valores dos orcamentos submetidos e aprovados, os

itens abaixo:

« Alimentagio (café da manha, almogo e jantar) para viventes e facilitadores

durante o periodo da vivéncia. Nao ha financiamento para coffee-break;

Itens de acessibilidade e inclusividade a serem considerados:

1. Infraestrutura e ambiente
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Mesas com espago livre para cadeiras de rodas (sem obstaculos
abaixo).

Corredores com largura adequada para circulagéo.

Cardépios acessiveis e adequados as opcdes politicas de
alimentagdo (em braille, com fonte ampliada ou versao digital
com leitor de tela).

[lumina¢ao adequada e sem ofuscamento.

Sinalizacio visual e tatil.

Banheiros adaptados (barras de apoio horizontais - parede
lateral e de fundo, assento firme e estavel, lavatério contendo
torneira de facil manuseio).

Papeleira e lixeira acessiveis sem exigir alongamento excessivo.

Rampas com inclinagdo adequada e corrimaos duplos.



2. Atendimento

Equipe apta para atender pessoas com deficiéncia (auditiva,
visual, motora, intelectual).

Comunicagdo acessivel (uso de libras, leitura labial, linguagem
simples).

Prioridade de atendimento conforme legislagao.

3. Opcoes alimentares

Restrigdes alimentares comuns a serem consideradas: alergias,
intolerancias como a lactose e gluten, doengas como diabetes,
éticas ou de estilo de vida (vegetarianismo e veganismo), dietas
sem carboidratos, alergias a frutos do mar, nozes e soja.
Alternativas culturais/religiosas: refere-se a alimentos que
sdo produzidos e certificados de acordo com leis e tradi¢des
especificas de determinadas religides ou culturas.

Identificagdo de ingredientes e alergénicos.

Hospedagem para viventes e facilitadores durante o periodo da vivéncia.

Naio serao custeados aluguéis de espacos fisicos como auditdrios, salas de

reuniao etc.;

Itens de acessibilidade e inclusividade a serem considerados:

1. Estrutura fisica

Devem ser priorizadas acomoda¢des em quartos duplos e/ou
triplos. Em casos de servigos de hotelaria e pousadas, verificar
a disponibilidade de café da manha e demais servigos inclusos
na diaria.

Quartos acessiveis (projetados para permitir que pessoas

com deficiéncia, mobilidade reduzida ou outras necessidades

17



18

especiais utilizem o espagco de forma confortavel, segura e
independente).

o Banheiros adaptados (barras de apoio horizontais - parede
lateral e de fundo, assento firme e estavel, lavatério contendo
torneira de facil manuseio).

« Box/area de banho (barras de apoio horizontais - parede lateral
e de fundo, piso antiderrapante, chuveiro com suporte regulavel
e mangueira - proporcionando flexibilidade e mobilidade ao
usuario durante o banho).

« Papeleira e lixeira acessiveis sem exigir alongamento excessivo.

« Elevadores com painéis em braille e sinal sonoro.

o Areas comuns (restaurantes, piscinas, academias) acessiveis.

o Rampas com inclinagdo adequada e corriméos duplos.

2. Servicos
o Equipe apta para atender pessoas com deficiéncia (auditiva,
visual, motora, intelectual).
o Recep¢ido com balcdo adaptado (altura reduzida).
« Disponibilidade de intérprete de Libras ou atendimento remoto.
o Opgcéo de despertador visual para pessoas surdas.

+ Sistema de alerta de emergéncia visual e sonoro.

3. Informacéio e comunicagio
o Informagdes sobre acessibilidade disponiveis antecipadamente.

«  Materiais impressos em braille ou fonte ampliada.

Transporte interno, durante o periodo da vivéncia, para os locais a serem

visitados, previstos no projeto de vivéncia. Nao sera custeado o transporte dos

estudantes, residentes e Equipe de Trabalho Local entre suas residéncias e o

ponto de encontro da vivéncia, e nem seu retorno para seus locais de residéncia.




Itens de acessibilidade e inclusividade a serem considerados:

1. Veiculos e/ou Embarcagoes

Registro na ANTT (quando aplicavel), tipo de transporte (para
passageiros), distancia (quilometragem) e tempo estimado de
viagem, capacidade de passageiros pelo tipo de transporte,
licenciamento e seguro do transporte. Pedagios e taxas portuarias
devem estar inclusos no valor do servico (quando aplicavel),
custos extras de pernoite ou diarias de motoristas devem estar
inclusos no valor do servi¢o (quando aplicavel).

Veiculos adaptados com elevador e/ou rampa para cadeira
de rodas.

Espacos reservados e sinalizados.

Cintos de seguranca e travas adequadas.

Ar-condicionado e ventilagdo regulaveis.

2. Terminais e pontos de embarque/desembarque

Calgadas e acessos com rampas de inclinagio adequadas e
acessiveis.

Piso tatil direcional e de alerta.

Sinalizagao visual e sonora para embarque/desembarque.

Banheiros acessiveis.

3. Atendimento

Motoristas e atendentes aptos para apoiar passageiros com
deficiéncia.
Comunicagdo inclusiva (visual, auditiva e cognitiva).

Politica de embarque prioritario.
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Os itens de acessibilidade e inclusividade devem, em especial, atender
as necessidades dos facilitadores e viventes selecionados. Portanto, sugere-
se que, apos a confirmagao dos participantes, seja feita nova conferéncia de
acordo com as necessidades de cada individuo, podendo ser necessarios outros
itens ou adaptagoes.

Os itens acima descritos - alimentacdo, hospedagem e transporte
interno - devem ser relacionados no projeto submetido na forma de trés
(03) orcamentos, conforme planilha de pesquisa de pregos. Deverdo estar
devidamente assinados pelos representantes da Equipe de Trabalho Local,
datados e apresentando os dados do estabelecimento, sendo eles: nome do
estabelecimento, nimero de inscri¢do de pessoa juridica (CNPJ), validade
do orcamento, e-mail de contato e telefone de contato com DDD. Os
estabelecimentos escolhidos para prestacio de servico de alimentagdo e/
ou hospedagem e/ou transporte interno dos projetos selecionados serdo
contatados pela Rede Unida para fins de contratagao.

Os estabelecimentos escolhidos para prestacio de servico de
alimentagdo e/ou hospedagem e/ou transporte interno dos projetos
selecionados serdo contatados pela Rede Unida para fins de contratagéo.

As Equipes de Trabalho Locais que ndo apresentarem os orcamentos
conforme determinado e dentro do prazo estabelecido terdo suas submissoes
canceladas. Nenhum outro tipo de auxilio financeiro e/ou custeio sera
fornecido pela Rede Unida.

Além da possibilidade de aporte financeiro, a Rede Unida

contribuird com:

« Apoio pedagégico e administrativo;

« Apoio na comunica¢io e divulgagdo da vivéncia no site da Rede
Unida e midias sociais;

o Cria¢do de comunidades especificas da vivéncia para trocas

de experiéncia no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
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em parceria com o Laboratério de Historia e Politicas de Saude
na Amazonia (LAHPSA) da Fiocruz Amazénia, destinado
aos participantes selecionados, com atividades obrigatdrias e
condicionadas a certifica¢do;

o Certificagao via site da Rede Unida para estudantes, residentes e
ETLs, com a devida veracidade e autenticidade digital, de acordo
com as categorias de participagdo, sendo elas: viventes/facilitadores
- 12 horas/dia e ETL - 180 horas;

o Fornecimento de materiais de apoio/insumos (mochila, camiseta,
bloco de anotagdes, caneta, boton e crachds de identificacio)

destinados a viventes e facilitadores.

3.3 Formato dos projetos

Os projetos devem estar em consondncia com o modelo apresentado

anexo ao Edital, contendo obrigatoriamente os seguintes itens:

1. Introdugao, apresentando a contextualizagdo e justificativa da
proposta;

2. Objetivos da vivéncia, elaborados a partir das especificidades da
vivéncia e pela ETL, em alinhamento com o modelo do projeto
indicado (fazendo altera¢oes conforme necessario);

3. Metodologia, fundamentada nos principios da Educagao
Permanente em Sadde (EPS), da Educac¢do Popular em Saude e
das produgdes anteriores da iniciativa VER-SUS;

4. Programacao detalhada, dias e horéarios contendo as atividades
previstas, locais de visitagdo, refeicdes e momentos de descanso;

5. Cronograma de execucio, indicando periodos de preparacao,
realizacio, avaliacdo e construcio do relatédrio final;

6. Orcamento, apresentado em planilha especifica e anexado em

arquivo formato PDF a proposta da vivéncia;
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7. Termo de compromisso, conforme modelo anexo ao modelo do
projeto, assinado pelo dirigente competente da gestao do SUS,
estabelecendo a pactuacdo com os cenarios de préticas;

8. Definicio da quantidade, sendo 33 participantes por vivéncia
(3 facilitadores e 30 viventes). Podem ser apresentados projetos
articulados no territério com multiplos desse quantitativo,
considerando a propor¢ao de um facilitador para cada 10 viventes;

9. Competéncias e responsabilidades de viventes e facilitadores;

10. Critérios e objetivos de selecdo para viventes e facilitadores;

11. Termos de compromisso para a contrapartida dos itens de

alimentagdo e/ou hospedagem e/ou transporte interno, se houver.

HEEEE 4. AVALIACAO DOS PROJETOS I

A efetivagdo do apoio financeiro por parte da Rede Unida dependera
da disponibilidade de recursos financeiros e da avaliagao técnica, pedagogica
e administrativa-financeira do projeto. Os projetos serdo aprovados parcial ou
integralmente ou reprovados. A execu¢ao das atividades esta condicionada
a aprovagdo prévia, explicitamente comunicada pela coordena¢ido da Rede
Unida as Equipes de Trabalho Locais.

Os projetos serdo analisados a partir de itens obrigatérios e
classificatorios e avaliados conforme tabela de pontuagio, de acordo com o

descrito abaixo:
Obrigatorios:

« Justificativa da proposta e articulagido explicita com programas

e estratégias como: Programa Mais Médicos, Agora Tem

22



Especialistas, ampliagdo do atendimento especializado no SUS,
acesso a rede de prevengio, diagndstico e tratamento oncoldgico,
incentivo ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, assim como
os efeitos propostos na formagao;

« Orc¢amento solicitado, com base no indicador custo/participante;

o Adogiao de agdes afirmativas no processo de selecio dos
facilitadores e viventes conforme politicas do SUS, atendendo
também a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024,

indicando de que forma os critérios de inclusdo serdo garantidos

durante a selecdo dos estudantes e residentes.

Classificatdrios:

« Propostapedagdgica (metodologia e programacao), considerando
se apresenta perspectiva inovadora/reflexiva e impacto no
processo formativo, no trabalho e na gestdo no SUS, em dialogo
com as redes de aten¢do prioritdrias e iniciativas de participacao
social nos territdrios;

« Didlogo com os eixos tematicos da Rede Unida (quadrilatero:
educacao, gestdo, trabalho e participacgdo social);

o Articulag¢io com institui¢des que desenvolvem o PET-Saude (PET-
Satde Digital e PET-Saude Equidade) e outras iniciativas do SUS para o
fortalecimento da educagéo e do trabalho (residéncias em satide; Agora
tem Especialistas; redes prioritarias de aten¢do; movimentos sociais
que atuam na produgio de equidade; projetos de extensdo e pesquisa
voltados para os territdrios e para as necessidades locorregionais;

o Composicio da Equipe de Trabalho Local, contendo a
participacao de facilitador formado na primeira etapa do projeto;

o Apresentacio de contrapartida dos itens/insumos (alimentagao

e/ou hospedagem e/ou transporte interno) para o projeto.
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Tabela de pontuacio:

Critério

Pontuag¢io Maxima

Proposta pedagogica (metodologia

e programacao), considerando se apresenta perspectiva
inovadora/reflexiva e impacto no processo formativo,
no trabalho e na gestao no SUS, em didlogo com as
redes de atengdo prioritarias nos territorios;

3,0
(uso de metodologias de
aprendizagem ativa articuladas
com referenciais tedricos da
area da Saude Coletiva)

Dialogo com os eixos tematicos da Rede Unida
(quadrilatero: educagao, gestdo, trabalho e participagio
social);

2,0
(0,5 pontos por eixo)

Articulagdo com institui¢des que desenvolvem o PET-
Saude (PET-Saude Digital e PET-Satde Equidade)

e outras iniciativas do SUS para o fortalecimento

da educagio e do trabalho (residéncias em satde;
Agora tem Especialistas; redes prioritarias de atengéo;
movimentos sociais que atuam na produgéo de
equidade; projetos de extensdo e pesquisa voltados para
os territorios e para as necessidades locorregionais).

1,0
(0,5 por projeto/programa)

Composi¢ao da Equipe de Trabalho Local, contendo
a participagéo de facilitador formado nas vivéncias-
pilotos, ocorridas no primeiro semestre de 2025.

1,0
(com comprovag¢do mediante
certificado de participa¢do)

Contrapartidas (alimentagdo e/ou 3,0
hospedagem e/ou transporte interno). (1,0 por contrapartida)
Total 10,0

A ETL deve se comprometer quanto ao cumprimento de prazos e envio
adequado de documentos determinados neste edital. O atendimento a prazos
e a entrega correta dos documentos solicitados neste edital constitui condicao
obrigatéria para a execugdo e continuidade do projeto, ndo sendo considerado

critério classificatorio nem objeto de pontuagio.
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B 6. ANEXOS I

ANEXO | - MODELO DE CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DURANTE A VIVENCIA
Data Manha (horario) Tarde (horario) Noite (horario)
Atividade: Atividade: Atividade:
00/00/2026 Local: Local: Local:
00/00/2026 Atividade: Atividade: Atividade:
Local: Local: Local:
00/00/2026 Atividade: Atividade: Atividade:
Local: Local: Local:
Atividade: Atividade: Atividade:
00/00/2026 Local: Local: Local:
00/00/2026 Atividade: Atividade: Atividade:
Local: Local: Local:
00/00/2026 Atividade: Atividade: Atividade:
Local: Local: Local:
00/00/2026 Atividade: Atividade: Atividade:
Local: Local: Local:

*Verificar: acessibilidade, seguranca, inclusividade e demais necessidades.
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ANEXO Il - ORCAMENTO ALIMENTACAO

o Alimentagdo (café da manha, almogo e jantar) para viventes e
facilitadores durante o periodo da vivéncia. Nao ha possibilidade

de financiamento para coffee-break.
» Restrigoes alimentares comuns a serem consideradas: alergias,

intolerdncias como a lactose e gliten, doengas como diabetes,
éticas ou de estilo de vida (vegetarianismo e veganismo), dietas
sem carboidratos, alergias a frutos do mar, nozes e soja.

o Apresentar calculos diarios por refei¢cao (café da manha, almogo e
jantar): informando a quantidade de refei¢cdes, quantidade de dias,
valor unitario (R$) e valor total (R$). Apresentado em planilha

especifica e anexado em arquivo formato PDF & proposta da

vivéncia.

e Os itens acima descritos devem vir relacionados na forma de
trés (03) orcamentos, conforme planilha de pesquisa de precos
(devidamenteassinados pelosrepresentantes da Equipe de Trabalho
Local, datados e apresentando os dados do estabelecimento, sendo
eles: nome do estabelecimento, ndmero de inscrigdo de pessoa
juridica (CNPJ), validade do orcamento, e-mail de contato e
telefone de contato com DDD).

o O estabelecimento deve possuir, obrigatoriamente, emissdo de
nota fiscal/ DANFE.

o Verificar: acessibilidade, seguranca, inclusividade e demais
necessidades.

o Acesse: Planilha de Pesquisa de Pregos - Alimentagdo.xls
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ANEXO IIl - ORCAMENTO HOSPEDAGEM

28

Hospedagem para viventes e facilitadores durante o periodo da

vivéncia. Ndo serdo custeados aluguéis de espacos fisicos como

auditorios, salas de reunido etc.

Devem ser consideradas acomodag¢des em quartos duplos e/ou
triplos. Em casos de servigos de hotelaria e pousadas, verificar a
disponibilidade de café da manha e demais servigos inclusos na
diaria.

Apresentar calculos diarios pelo tipo de acomoda¢io (quartos
duplos e/ou triplos): informando a quantidade do tipo de
acomodacao, quantidade de dias, valor unitario (R$) e valor total

(R$). Apresentado em planilha especifica e anexado em arquivo
formato PDF & proposta da vivéncia.

Os itens acima descritos devem vir relacionados na forma de
trés (03) orcamentos, conforme planilha de pesquisa de precos
(devidamenteassinados pelosrepresentantes da Equipe de Trabalho
Local, datados e apresentando os dados do estabelecimento, sendo
eles: nome do estabelecimento, ndmero de inscrigdo de pessoa
juridica (CNPJ), validade do orcamento, e-mail de contato e
telefone de contato com DDD).

O estabelecimento deve possuir, obrigatoriamente, emissao de
nota fiscal/ DANFE.

Verificar: acessibilidade, seguranga, inclusividade e demais
necessidades.

Acesse: Planilha de Pesquisa de Precos - Hospedagem.xls



ANEXO IV - ORCAMENTO TRANSPORTE INTERNO

o Transporte interno, durante o periodo da vivéncia, para os locais a
serem visitados, previstos no projeto de vivéncia. Nao sera custeado

o transporte dos estudantes, residentes e Equipe de Trabalho Local
entre suas residéncias e o ponto de encontro da vivéncia, e nem

seu retorno para seus locais de residéncia.

e Devem ser considerados como transporte interno: Onibus, micro-
Onibus, vans, barcos, balsas e/ou lanchas.

o Itens a serem verificados: registro na ANTT (quando aplicavel),

tipo de transporte (para passageiros), distancia (quilometragem)
e tempo estimado de viagem, capacidade de passageiros pelo tipo
de transporte, licenciamento e seguro do transporte.Pedagios e
taxas portudrias devem estar inclusos no valor do servigo (quando
aplicavel), custos extras de pernoite ou diarias de motoristas devem
estar inclusos no valor do servi¢o (quando aplicavel).

o Apresentar calculos diarios pelo tipo de transporte interno (6nibus,
micro-6nibus, vans, barcos, balsas e lanchas): informando a
quantidade e tipo de transporte, quantidade de dias, valor unitario

(R$) e valor total (R$). Apresentado em planilha especifica e
anexado em arquivo formato PDF & proposta da vivéncia.

o Os itens acima descritos devem vir relacionados na forma de
trés (03) orcamentos, conforme planilha de pesquisa de pregos
(devidamenteassinados pelosrepresentantes da Equipe de Trabalho
Local, datados e apresentando os dados do estabelecimento, sendo
eles: nome do estabelecimento, nimero de inscrigdo de pessoa
juridica (CNPJ), validade do or¢amento, e-mail de contato e
telefone de contato com DDD).

o O estabelecimento deve possuir, obrigatoriamente, emissdao de
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nota fiscal/DANFE.
Verificar: acessibilidade, seguranga, inclusividade e demais
necessidades.

Acesse: Planilha de Pesquisa de Precos - Transporte Interno.xls



ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO - ADESAO
MUNICIPAL/ESTADUAL

TERMO DE COMPROMISSO - ADESAO MUNICIPAL/ESTADUAL

Eu,

, gestor do municipio de
, venho através deste demonstrar a adesdo e participagdo

do municipio ao Programa Nacional de Vivéncias no Sistema Unico de
Satide (VIVENCIAS NO SUS) e Vivéncias e Estigios na Realidade do SUS
(VER-SUS), com a entidade executora Associacao da Rede Unida, parceria do
Ministério da Saude (MS), da Secretaria da Gestdo do Trabalho e Educagio
em Saude (SGTES) e a Organizagido Pan-Americana de Saude (OPAS). Neste
documento ratifico a parceria e comprometimento na participagao e organizagao,
assim como a responsabilizacao pela realizagdo da vivéncia neste municipio e, se
necessario, auxiliar os participantes em caso de problemas de saude na rede SUS.

Este municipio e seus gestores estaio comprometidos e responsabilizados
por acolher os participantes no municipio durante dias, possibilitando
visitas e rodas de conversa com os usuarios, trabalhadores e gestores nos
seguintes equipamentos sociais da rede:

e nos espagos organizativos da gestdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Ainda, me responsabilizo a oferecer os itens necessarios para apoio
logistico a realizagdo do projeto neste municipio (quando aplicavel).

Assim sendo, assino este termo firmando meu compromisso com o

projeto e os parceiros aqui citados.

de de

Assinatura do Gestor do Municipio de XXXXXX

Carimbo do 6rgao/departamento/setor
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ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO - SUBSIDIO
ALIMENTACAO

TERMO DE COMPROMISSO - SUBSIDIO ALIMENTACAO

Pelo presente, firmo compromisso institucional em garantir subsidio
(contrapartida) no item alimentacdo (especificar o tipo de refeicio: café da
manha e/ou almogo e/ou jantar) aos viventes e facilitadores participantes do
Programa Nacional de Vivéncias no Sistema Unico de Satide (VIVENCIAS
NO SUS) e Vivéncias e Estagios na Realidade do SUS (VER-SUS), com
a entidade executora Associacdo da Rede Unida, parceria do Ministério
da Saude (MS), da Secretaria da Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satde
(SGTES) e a Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS), a realizar-se

no periodo de a no municipio de

, atendendo ao roteiro/programagao do Projeto.

de de

Assinatura do Gestor do Municipio ou Institui¢cio Proponente

Carimbo do 6rgao/departamento/setor
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ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO - SUBSIDIO
HOSPEDAGEM

TERMO DE COMPROMISSO - SUBSIDIO HOSPEDAGEM

Pelo presente, firmo compromisso institucional em garantir subsidio
(contrapartida) no item hospedagem (especificar o tipo de hospedagem)
aos viventes e facilitadores participantes do Programa Nacional de Vivéncias
no Sistema Unico de Saide (VIVENCIAS NO SUS) e Vivéncias e Estagios
na Realidade do SUS (VER-SUS), com a entidade executora Associa¢do
da Rede Unida, parceria do Ministério da Saude (MS), da Secretaria da
Gestao do Trabalho e Educag¢ao em Saude (SGTES) e a Organizagao Pan-

Americana de Sadde (OPAS), a realizar-se no periodo de

a no municipio de

atendendo ao roteiro/programagao do Projeto.

de de

Assinatura do Gestor do Municipio ou Institui¢cio Proponente

Carimbo do 6rgao/departamento/setor
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ANEXO VIII - TERMO DE COMPROMISSO - SUBSIDIO
TRANSPORTE INTERNO

TERMO DE COMPROMISSO - SUBSIDIO TRANSPORTE INTERNO

Pelo presente, firmo compromisso institucional em garantir subsidio
(contrapartida) no item transporte interno (especificar o tipo de transporte
interno: 6nibus, micro-6nibus, vans, barcos, balsas e/oulanchas) aos viventes
e facilitadores participantes do Programa Nacional de Vivéncias no Sistema
Unico de Saude (VIVENCIAS NO SUS) e Vivéncias e Estagios na Realidade
do SUS (VER-SUS), com a entidade executora Associacio da Rede Unida,
parceria do Ministério da Saude (MS), da Secretaria da Gestdo do Trabalho
e Educagdo em Saude (SGTES) e a Organizagdo Pan-Americana de Saude

(OPAS), a realizar-se no periodo de a

no municipio de , atendendo ao roteiro/

programacao do Projeto.

de de

Assinatura do Gestor do Municipio ou Institui¢io Proponente

Carimbo do 6rgao/departamento/setor
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ANEXO IX - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA
ESTUDANTES E RESIDENTES

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA ESTUDANTES E
RESIDENTES

Declaro para os devidos fins que
, CPF
participou do Programa Nacional de Vivéncias
no Sistema Unico de Satide (VIVENCIAS NO SUS) e Vivéncias e Estagios
na Realidade do SUS (VER-SUS) - Edi¢ao 2026/01, realizado através da
entidade executora Associagao da Rede Unida, em parceria do Ministério
da Saude (MS), da Secretaria da Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satde
(SGTES) e a Organizagdo Pan-Americana de Saude (OPAS), entre os dias
00/00/2026 e 00/00/2026, na cidade de , no estado

, na modalidade de imersao, em periodo integral.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

de de

Assinatura do Representante da Equipe de Trabalho Local
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